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ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических 

работников муниципального учреждения дополнительного образования 

 «Центр дополнительного образования городского округа  

Архангельской области «Котлас» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и повышении 

квалификации в муниципальном учреждении дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» 

(далее – Положение) разработано в соответствии с п.5 ч.3 ст.28, п.7.ч.1. ст.48 

Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в РФ»), Уставом муниципального 

учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования 

городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – МУ ДО «ЦДО», 

Учреждение). 

1.2. Положение определяет основные цели, устанавливает порядок направления 

педагогических работников МУ ДО «ЦДО» на курсы повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку, отчетность после их завершения. 

1.3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации (далее – 

повышение квалификации) является необходимым условием эффективной и 

результативной деятельности педагогических работников. 

 

2. Цели и задачи повышения квалификации 

2.1. Повышение квалификации – один из видов дополнительного профессионального 

образования. Целью повышения квалификации является развитие профессионального 

мастерства, обновление теоретических и практических знаний педагогических 

работников Учреждения в соответствии с современными требованиями уровня 

квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения 

профессиональных задач. 

2.2. Задачи повышения квалификации: 

2.2.1. организация непрерывного профессионального образования педагогических 

кадров через систему повышения квалификации; 

2.2.2. содействие в определении содержания самообразования педагога; 

2.2.3. оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к 

аттестации и внедрении инноваций в практическую деятельность; 
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2.2.4. апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение 

эффективности педагогических инноваций и экспериментов; 

2.2.5. изучение и анализ новых нормативно-правовых документов. 

2.3. Повышение квалификации педагогических работников МУ ДО «ЦДО» 

способствует: 

2.3.1. повышению качества образования; 

2.3.2. удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональных знаний, 

приобретения опыта организации учебной деятельности в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

2.3.3.формированию навыков проектных и других инновационных форм 

педагогической деятельности; 

2.3.4. оказание помощи в реализации творческого потенциала педагогических 

работников. 

 

3. Организация процесса 

3.1. Формы повышения квалификации педагогических работников могут быть: 

3.1.1. повышение квалификации – не менее 16 часов; 

3.1.2. профессиональная переподготовка – не менее 240 часов. 

3.2. Перспективное планирование повышения квалификации осуществляет заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе и методический совет. 

3.3. График повышения квалификации составляется методистом по сопровождению 

образовательного процесса по предварительной заявке или по согласованию с 

педагогическим работником. 

3.4. Заявки на повышение квалификации оформляет методист по сопровождению 

образовательного процесса и/или методист по работе с детьми-инвалидами и детьми с 

ОВЗ в соответствии с планом-графиком курсов повышения квалификации. 

3.5. В случае отказа педагогического работника от прохождения планового повышения 

квалификации, т.е. срыва графика, ответственность несет данный работник. 

3.6. Еще одним видом дополнительного профессионального образования является 

профессиональная переподготовка специалистов (ст. 47, п.5.2. ФЗ «Об образовании в 

РФ»).   Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 3 года. 

По результатам прохождения профессиональной переподготовки работники получают 

диплом, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную 

деятельность. 

3.7. Получение высшего образования по профилю педагогической деятельности также 

является формой повышения квалификации. 

 

4. Права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. определять необходимость профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогических работников МУ ДО «ЦДО»; 

4.1.2. предлагать формы переподготовки и повышения квалификации 

педагогических работников с учетом возможностей повышения квалификации; 

4.1.3. устанавливать перечень должностей работников, подлежащих повышению 

квалификации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место; 

4.2.2.выплачивать педагогическому работнику среднюю заработную плату по 

основному месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 

4.2.3. планировать повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года; 

 

5. Права и обязанности работника 

5.1. В соответствии со ст.187 ТК РФ работник имеет право: 



5.1.1 на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года (ст.47 п.5.2. ФЗ «Об 

образовании в РФ»); 

5.1.2. на сохранение заработной платы в течение всего периода обучения; 

5.1.3. на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по 

направлению администрацией МУ ДО «ЦДО» в другой местности: 

5.1.4. на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с администрацией МУ ДО «ЦДО». 

5.2. Работник обязан: 

5.2.1. эффективно использовать время, предоставляемое работнику для повышения 

его профессионального роста; 

5.2.2. предоставить документ, подтверждающий повышение профессиональной 

квалификации.  

 

6. Заключительные положения 

4.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании изменений 

и дополнений, вносимых в документы, являющиеся основой для разработки 

Положения. 

5.2. Данное Положение действует до принятия нового варианта Положения.



 


