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1. Введение 

     Самообследование муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» по итогам 

2025 года проводилось в соответствии с нормативными документами: 

 Конституция Российской Федерации (ч. 4 ст. 15);  

 Федеральный закон ОТ 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»  (редакция от 17.02.2023г.); 

 Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ "Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации" (с изменениями от 22 мая 2022г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 (изменения от 

27.02.2023г.) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования";  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р «О 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» ; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. №462 "Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией" (с изменениями от 14 

декабря 2017г.); 

 Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»;  

 Устав Учреждения от 10.10.2025г. № 2439; 

 Приказ директора от 17.02.2026г. № 112/О «Об организации и проведении 

самообследования муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» за 2025 год. 

   

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – МУ 

ДО «ЦДО», Учреждение). 

Самообследование проводилось по следующим направлениям: 

1. Анализ образовательной деятельности: 

- организация учебного процесса; 

-содержание и качество обучения, полнота реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- эффективность функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

2. Анализ качества кадрового состава, учебно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

3. Анализ воспитательной работы; 

4. Анализ финансовой деятельности; 

5. Анализ материально-технического обеспечения.  

 

2. Общие сведения 

2.1. Тип: учреждение дополнительного образования 

2.2. Вид: центр дополнительного образования  

2.3. Учредитель: Управление по социальным вопросам администрации городского округа 

Архангельской области «Котлас» 

2.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

2.5. Полное наименование: муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» 

2.6. Краткое наименование: МУ ДО «ЦДО» 

2.7. Место нахождения: 165313, Архангельская область, г. Котлас, ул. Маяковского, д. 30 
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(основное здание); ул. Конституции, д. 16 А (обособленное здание); ул. Маяковского, 22 А 

(обособленное здание). 

2.8. E-mail: cdokotlas@mail.ru        

2.9. Сайт:  cdokotlas.ru             

2.10. Структурные подразделения: нет 

2.11. Стипендия и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются 

2.12. Язык образования: русский 

2.13. Форма обучения: очная 

2.14. Участниками образовательного процесса МУ ДО «ЦДО» являются обучающиеся, педагоги 

дополнительного образования, родители (законные представители) несовершеннолетних детей. 

 

Нормативно-правовая основа деятельности МУ ДО «ЦДО»: 

Основными внутренними нормативными локальными актами МУ ДО «ЦДО» являются: 

 Регламентирующие финансовую деятельность: 

 План финансово-хозяйственной деятельности; 

 Положение об оплате труда работников МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о комиссии по  премированию и распределению стимулирующих выплат  

работникам МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о выплате материальной помощи работникам МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о расходовании средств из экономии фонда заработной платы МУ ДО 

«ЦДО»; 

 Положение о системе нормирования труда в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке формирования и расходования внебюджетных средств МУ ДО 

«ЦДО». 

Регулирующие трудовые отношения:  

 Коллективный договор между работодателем и трудовым коллективом; 

  Положение о комиссии по трудовым спорам; 

 Положение об оплате труда работников МУ ДО «ЦДО»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

  Положение об общем собрании работников;  

 Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели педагогических работников МУ ДО «ЦДО». 

Регламентирующие права и обязанности участников образовательных отношений:  

 Положение о правилах приёма, перевода и отчисления обучающихся; 

 Правила о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МУ ДО «ЦДО» и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

  Правила внутреннего распорядка обучающихся МУ ДО «ЦДО»; 

  Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о режиме занятий обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о дистанционном обучении в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о формах обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о формировании и режиме занятий детских объединений МУ ДО «ЦДО»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам в МУ ДО «ЦДО»;  

Регламентирующие структуру управления деятельности: 

 Положение о кадровой  политике  МУ ДО «ЦДО»; 

 Кодекс профессиональной этики педагогов дополнительного образования МУ ДО 

mailto:cdokotlas@mail.ru
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«ЦДО»; 

 Положение о Совете образовательного учреждения; 

 Положение о Совете родителей в МУ ДО «ЦДО»;  

 Положение о Совете обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о Методическом совете МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о Педагогическом совете в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о проведении аттестации административных работников в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке аттестации педагогических работников в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке рассмотрения обращения граждан; 

 Положение о проведении самообследования в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение об антикоррупционной политике в МУ ДО «ЦДО»; 

 

Сфера применения локальных актов регламентирует:  

 управление образовательным учреждением;  

 организационные аспекты деятельности образовательного учреждения; 

 организацию особенностей образовательного и учебно-воспитательного процессов; 

 оценку и учет образовательных достижений обучающихся; 

 права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся;  

 права, обязанности и ответственность работников учреждения; 

 образовательные отношения; 

 права участников образовательного процесса, обеспечение доступности получения 

образования и его вариативности; 

 открытость и доступность информации о деятельности МУ ДО «ЦДО», 

права участников образовательного процесса. 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод 

работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда являются 

Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка работников, 

соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования МУ 

ДО «ЦДО». 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются 

Уставом и договорами с родителями (законными представителями) несовершеннолетних детей, 

определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 

Вывод: МУ ДО «ЦДО» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. Нормативно-правовая база в Упреждении 

обновляется после изменения в законодательстве Российской Федерации и Архангельской 

области. 

Структура и система управления 
Управление МУ ДО «ЦДО» осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и Уставом учреждения. 

 В структуру управления МУ ДО «ЦДО» входят: 

Учредитель – утверждает Устав и внесение в него изменений, принимает решения о 

создании, реорганизации и ликвидации МУ ДО «ЦДО», а также об изменении его типа.         

Директор – является единоличным исполнительным органом МУ ДО «ЦДО», 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, выполняет общее руководство 

всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом МУ ДО «ЦДО», самостоятельно решает все вопросы 

деятельности, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов. 

Сферой компетенции директора является управление административной, финансовой, 

хозяйственной деятельностью и учебно-методической деятельностью, осуществление контроля 

над ними; утверждение структуры МУ ДО «ЦДО» и штатного расписания, графиков работы и 

расписания учебных занятий; распределение обязанностей между работниками, утверждение 
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должностных инструкций, распределение учебной нагрузки. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – организует 

образовательный процесс и осуществляет контроль за ним, курирует вопросы 

совершенствования и развития содержания и качества образования.  

Заместитель директора по воспитательной работе – организует воспитательный 

процесс для обучающихся, реализацию мероприятий муниципального и социального заказов, 

осуществляет контроль за ними. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – осуществляет 

материально-техническую и хозяйственную деятельность. 

Главный бухгалтер - ведет бухгалтерский учет и осуществляет финансовую деятельность 

МУ ДО «ЦДО».  

Административно-управленческий персонал МУ ДО «ЦДО» 

 

№ ФИО Должность Образование 

1 Чиркова Елена Леонидовна директор высшее 

2 Яценко Светлана Анатольевна заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

высшее 

3 Шарина Наталья Геннадьевна заместитель директора по 

воспитательной работе 

высшее 

4 Торопова Татьяна Владимировна заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

среднее специальное 

5 Бетенихина Татьяна Николаевна начальник отдела спортивного 

и туристско-краеведческого 

направления 

среднее специальное 

6 Цихоцкая Валентина 

Михайловна 

главный бухгалтер высшее 

 

 

Организация отношений подотчетности 
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Формами самоуправления МУ ДО «ЦДО» являются общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет. Высшим органом управления учреждения является общее 

собрание работников, основной задачей которого является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.  

Педагогический совет – это коллегиальный орган самоуправления педагогических 

работников, созданный с целью решения вопросов образовательной деятельности учреждения.  

Совет родителей – орган общественного самоуправления, действующий в целях развития 

и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия 

родительской общественности и МУ ДО «ЦДО». 

 Методический совет – орган, объединяющий наиболее квалифицированных 

педагогических и руководящих работников учреждения, деятельность которого направлена на 

организацию и координацию методического обеспечения образовательного процесса, 

методической учебы педагогических кадров.  

Порядок выборов органов самоуправления МУ ДО «ЦДО» и их компетенция 

определяется Уставом и соответствующими локальными актами. Первичная профсоюзная 

организация МУ ДО «ЦДО» также принимает непосредственное участие в процессах 

управления учреждением через осуществление мер по регулирование социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений, обеспечение защиты прав и законных интересов 

работников, укрепление социального партнерства, поддержание социальной стабильности. 

Каждую неделю насущные вопросы жизнедеятельности решаются на производственном 

совещании при директоре.  

Вывод: Система педагогического управления в МУ ДО «ЦДО»  включает в себя 

создание единого образовательного пространства, совершенствование системы качества 

образования, условий для развития личности ребенка и педагога. Совершенствование 

управления ведет к эффективности решения задач дополнительного образования детей, 

социального самоопределения, социально-досуговой деятельности, профориентации ребенка, 

развитию творческих потенциалов личности педагогов и обучающихся.  

 

3.Анализ образовательного процесса 

    3.1. Организация образовательного процесса 

В МУ ДО «ЦДО»   образовательный процесс организован в соответствии с лицензией 

Л035 – 01270 – 29/00236425 от 16.12.2021 г;  с Основной образовательной программой на 2024-

2025 и на 2025-2026 учебные года, Основной адаптированной образовательной программой для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 2024-2025 учебный год и на 2025-

2026 учебный год  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования, реализацией дополнительных общеразвивающих программ, разрабатываемых 

учреждением самостоятельно, прошедших экспертизу методическим советом учреждения и 

независимыми экспертами регионального модельного центра.  

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 

года) регламентируется:  

 годовым календарным учебным графиком;  

 учебно-тематическими планами дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

 расписанием учебных занятий 

Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом директора 

МУ ДО «ЦДО» на основании решения педагогического совета. 

В соответствии с утвержденным учебным расписанием работа детских объединений 

проводится в течение всей рабочей недели, включая выходные дни. В 2025 году МУ ДО «ЦДО» 

предоставлял услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ следующих 

направленностей: 

 техническая 

 естественнонаучная 
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 физкультурно-спортивная 

 художественная 

 туристско-краеведческая 

 социально-гуманитарная. 

В течение 2025 года было реализовано 99 дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы: 

Направление Количество 

Техническое 7 

Естественнонаучная 9 

Художественное 43 

Социально-гуманитарное 20 

Туристско-краеведческое 8 

Физкультурно-спортивное 12 

Итого 99 

 

Программы технической направленности ориентированы на развитие технического 

мышления, умения решать самостоятельные технические задачи, приобретать навыки 

конструирования и моделирования, стимулировать находчивость, изобретательность, 

поисковую творческую деятельность, владеть основами робототехники.  

Программы естественнонаучной направленности формируют у обучающихся 

дополнительные знания по математическим наукам, а также основы экологической культуры, 

бережное взаимоотношение с окружающей природой. Они неразрывно связаны с идеей 

непрерывного экологического образования, предусматривают включение детей в значимую 

природоохранную деятельность. 

Программы художественной направленности ориентированы на развитие общей и 

эстетической культуры обучающихся, художественных способностей в избранных видах 

искусства, на развитие культуры речи, движения. В программах предусмотрены специальные 

развивающие занятия необходимые для физического развития, ритма, творческого 

воображения. Программы декоративно-прикладного творчества включают в себя занятия по 

специальным художественным дисциплинам (вязание, бисероплетение, вышивка и т.д.), 

формируют у детей практические умения и навыки по технике выполнения различных изделий, 

прививают любовь к прикладному искусству, развивают воображение, фантазию, 

художественный вкус, творческую активность, мелкую моторику. Большое внимание уделяется 

самостоятельному изготовлению декоративных изделий, формированию и развитию на этой 

основе индивидуального художественного вкуса и индивидуального самовыражения 

творческих способностей. Все программы художественного направления предусматривают 

обширную выставочную, конкурсную деятельность детей, посещение музеев, выставок. 

Программы социально-гуманитарной направленности многофункциональны по 

целевому назначению, способствуют развитию творческих способностей, воспитанию 

интеллектуальной инициативы, предусматривают повышения уровня обучающихся, а также 

создание условий для расширения знаний в области профессиональной деятельности. Данные 

программы ориентированы на формирование сознательной личности, нацеленной на 

постоянное повышение своего культурного уровня, формирование мнения по важнейшим 

проблемам общества и человеческим отношениям, развитие самосознания и самовоспитания. 

Для одаренных детей реализуются программы, расширяющие содержание школьных 

учебников. 

В целях профессиональной ориентации реализуются дополнительные программы по 

выбору профессии военного направления.  

Программы туристско-краеведческой направленности призваны расширить знания по 

этнографии, географии, истории. Участие ребят в походах и экскурсиях расширяет их кругозор, 

воспитывает любовь к Родине, прививает навыки самообслуживания. Программы направлены 
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на формирование спортивно-туристских навыков в области пешего и лыжного туризма, 

велотуризма и водного слалома, ориентирования в незнакомой местности.  

Программы физкультурно-спортивной направленности ориентированы на развитие 

адаптивного спорта, физическое совершенствование обучающихся, приобщение их к здоровому 

образу жизни, формированию спортивного резерва нации.     

Всего детей, охваченных дополнительным образованием в МУ ДО «ЦДО» на 31.12. 2025 г. 

– 3071 человек: 

Направление 

Количество 

человек 

Техническое 157 

Естественнонаучное 287 

Художественное 1311 

Социально-гуманитарное 539 

Туристско-краеведческое 209 

Физкультурно-спортивное 568 

 Итого 3071 

 

Анализ количества обучающихся по гендерному признаку: 

Мальчики Девочки 

1426 1645 

Итого 3071 

 

Анализ возрастного состава обучающихся: 

Возраст, лет Количество человек 

4 0 

5 42 

6 137 

7 391 

8 366 

9 373 

10 375 

11 324 

12 283 

13 231 

14 214 

15 141 

16 102 

17 73 

18 19 

ИТОГО 3071 

 

 Учет детей без повторов (единожды) –  2391 человек, из них 2073 человека обучалось по 

социальному сертификату.  

Вывод: Основной контингент обучающихся МУ ДО «ЦДО» стабильно дети дошкольного, 

младшего и среднего школьного возраста, что связано с социальным заказом: проявление 

заинтересованности родителей в дополнительном образовании, имеющих детей данного 

возраста и особенностями данного возраста пробовать себя в разных видах деятельности, 

высокой познавательной активностью. 
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Учреждение организует работу с детьми с 01 сентября по 31 августа:  

 с 01 сентября по 31 мая - учебный процесс;  

 в каникулярное время: организованы 3 смены лагеря с дневным пребыванием детей 

(весна, лето, осень), 3 летние смены палаточного лагеря «Белые ночи», проведение 

мероприятий по муниципальному и социальному заказам, организация многодневных 

категорийных походов. 

 

Режим работы МУ ДО «ЦДО»:  

понедельник – воскресенье с 08.00 – 20.00 (для детей до 15 лет)  

понедельник – воскресенье с 08.00 – 21.00 (для детей старшего школьного возраста и 

взрослого населения) 

Основными показателями результативности образовательной деятельности МУ ДО «ЦДО» 

в 2025 году являлось: 

 полнота реализации дополнительных общеразвивающих программ; 

 уровень достижений обучающихся; 

 сохранность контингента обучающихся. 

 

3.2.  Формы контроля образовательной деятельности 

Одной из важнейших управленческих функций является внутренний контроль 

учреждения. Это важнейший механизм непрерывного совершенствования дополнительного 

образования и главный источник информации для принятия управленческого решения. 

Основным объектом внутреннего контроля является педагогическая деятельность. 

Контроль в образовательном процессе осуществляется с целью совершенствования 

деятельности МУ ДО «ЦДО», повышения профессионального мастерства всех категорий 

работников, улучшения качества образовательного процесса. 

Внутренний контроль осуществляется администрацией образовательного учреждения и имеет 

следующие формы: 

• контроль по обеспечению сохранности контингента обучающихся; 

• контроль по выполнению содержания дополнительных общеразвивающих программ; 

• контроль творческой активности и достижений учебных групп; 

• контроль по соблюдению трудовой дисциплины; 

• контроль по соблюдению правил внутреннего распорядка. 

В течение учебного года администрацией учреждения и педагогами дополнительного 

образования проводится работа по оценке качества освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ различной направленности. Используются 

разработанные и вводятся новые критерии оценки уровня подготовленности обучающихся при 

проведении входного, промежуточного, итогового контроля. Цель контроля - определение 

уровня теоретической подготовки обучающихся в конкретной образовательной области; 

выявление степени сформированности практических умений и навыков обучающихся; 

соотнесения прогнозируемого и реального результатов учебно-воспитательной работы; 

внесение необходимых корректив в содержание и методику преподавания по реализуемой 

программе. Оценка усвоения обучающимися содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется в виде текущего, 

промежуточного и итогового контролей. С этой целью педагогами используются следующие 

формы и методы: открытое занятие, отчетный концерт, участие в выставках, конкурсах и 

фестивалях, педагогическое наблюдение, анализ продукта деятельности, фронтальный опрос, 

викторина, образовательные кроссворды, анкетирование, тестирование, технический зачет. 

Анализ результатов контроля помогает педагогам определить уровень каждого ребенка, для 

осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов и 

приемов развития и воспитания. Таким образом, программы, реализуемые МУ ДО «ЦДО», 

отличаются актуальностью, вариативностью, гибкостью, соответствием возрастным и 

индивидуальным особенностям детей, комплексностью; соответствуют требованиям 
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программно-целевого подхода. Все программы прошли внутреннюю экспертизу и утверждены 

на методическом совете. 

В 2025 году согласно Положения о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

в МУ ДО «ЦДО» аттестация проходила в апреле-мае 2025 г. Всего в аттестации приняло 

участие 2525 обучающихся, из них 854 чел. в промежуточной аттестации и 1671 чел.  – в 

итоговой. Определены следующие результаты: максимальный балл получили – 1548 чел (61%), 

средний балл – 913 чел. (36%) и минимальный бал – 64 (3%) чел.  

   

Свидетельства о присвоении  званий в 2025 году вручены 48 обучающимся:  

Звание 

Количество обучающихся 

получивших звание 

1. Техническое направление 0 

Мастер  0 

Юный робототехник  0 

2. Художественное направление 15 

Мастеровой 8 

Юный художник 5 

Юный вокалист 0 

Мастер 1 

Юный артист 0 

Артист эстрады 1 

3. Социально - гуманитарное направление 22 

Лидер 11 

Лидер – организатор 1 

Юный корреспондент 5 

Юный парикмахер 1 

Юный парикмахер - стилист  

Знаток ментальной математики 4 

Мастер ментальной математики 0 

4. Естественнонаучное направление 4 

Юный натуралист 3 

Юный исследователь 0 

Натуралист – исследователь 1 

Юный художник 0 

5. Туристско-краеведческое 0 

Юный турист 0 

6. Физкультурно-спортивное 7 

Лучший спортсмен 0 

Лучший спортсмен-скалолаз 0 

Скалолаз - мастер 0 

Успешный дебютант 5 

Мастер тактики 2 

Всего 48 

 

Вывод: Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

соответствуют современным требованиям к содержанию и оформлению образовательных 

программ дополнительного образования детей.  Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы, реализуемые МУ ДО «ЦДО», отличаются актуальностью, 

вариативностью, гибкостью, соответствием возрастным и индивидуальным особенностям 
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детей, комплексностью,  соответствуют требованиям программно-целевого подхода. Все 

программы рассмотрены методическим советом МУ ДО «ЦДО» и рекомендованы к 

утверждению. 

 

3.3. Организация методической работы 

Методическая деятельность в МУ ДО «ЦДО» – это целостная система мер, направленная 

на повышение качества и результативности образовательного процесса, обеспечение роста 

методической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования.  

Методическая деятельность в 2025 году была направлена на создание условий для 

повышения уровня профессионального мастерства педагога дополнительного образования и 

педагогического коллектива.  

Для достижения данной цели учреждение работало по следующим направлениям 

деятельности: 

Организация работы, направленной на повышение педагогического мастерства.   
В течение отчетного периода учреждение активно занималось развитием профессиональных 

навыков сотрудников. В рамках этой работы было организовано повышение квалификации для 

13 педагогических работников. Выбор тематики курсов был обусловлен актуальными 

потребностями и направлен на совершенствование компетенций по следующим направлениям: 

 экспертиза профессиональной деятельности педагогического работника при аттестации 

на квалификационную категорию: курс позволил педагогам углубить знания в области оценки 

собственной профессиональной деятельности и подготовки к аттестационным процедурам. 

 профильная смена в организации отдыха и оздоровления детей: нормативные, 

теоретические и методические аспекты: курс был посвящен организации эффективной и 

безопасной работы в условиях летних оздоровительных лагерей, охватывая как нормативную 

базу, так и практические методики. 

 организация деятельности образовательных организаций по обеспечению безопасности 

дорожного движения: педагоги получили актуальную информацию и практические 

рекомендации по формированию у обучающихся навыков безопасного поведения на дорогах. 

 образовательные технологии в воспитательной работе: курс был направлен на освоение 

современных подходов и инструментов для повышения эффективности воспитательной 

деятельности. 

 разработка и реализация программы лагеря с дневным пребыванием детей: педагоги 

освоили методики планирования и проведения занятий в условиях лагеря с дневным 

пребыванием детей, что способствовало дальнейшему развитию их организаторских и 

методических навыков. 

 создаём интерактивный плакат: курс был ориентирован на освоение современных 

цифровых инструментов для создания наглядных и вовлекающих образовательных материалов. 

Помимо курсовой подготовки, в учреждении  активно практикуются и другим формы 

профессионального развития: проведение адресных методических семинаров и мастер-классов, 

направленные на обмен опытом и распространение передовых педагогических практик внутри 

коллектива.  

Организация проведения муниципальных семинаров 

В 2025 году было проведено 7 муниципальных семинаров. Семинары стали площадкой 

для обмена опытом и обсуждения актуальных вопросов современного образования для 

педагогов города: 

Сроки 

проведения  

Тема  Категория 

слушателей 

Ответственные  

Февраль 

2025 

«Особенности 

дополнительного 

образования в 

современных 

условиях»  

молодые педагоги со 

стажем работы менее 

2 лет 

Ястребова А.А., 

методист.  
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Апрель  

2025  

«Лучшие 

педагогические 

практики в сфере 

дорожной 

безопасности в 

образовательных 

организациях» 

педагоги ОУ города Невоструева А.Н.,  

методист. 

Октябрь 

2025 

Семинар-практикум  

 «Дорога. Ребенок. 

Безопасность» 

педагоги, 

ответственные за 

ПДД  в ОУ  

Невоструева А.Н., 

методист. 

Октябрь 

2025  

«Развитие инженерных 

способностей детей с 

помощью 

инструментов систем 

автоматизированного 

проектирования»  

педагоги черчения, 

информатики, 

технологии, 

технического 

направления 

дополнительного 

образования 

Шарин М.В., 

методист. 

Октябрь 

2025 

«Выстраивание 

эффективной работы с 

одаренными детьми в 

системе 

дополнительного 

образования» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

 педагоги ОУ 

Окуловская М.Э. 

Ястребова А.А., 

методисты. 

Ноябрь 

 2025 

«Лучшие практики 

организации 

деятельности 

юнармейских отрядов 

на базе ОУ ГО 

«Котлас» 

руководители 

юнармейских 

отрядов, педагоги-

организаторы ОБЗР  

Хохлов А.А., 

методист 

Декабрь 

 2025 

«Специфика 

профориентационной 

работы с детьми с 

ОВЗ» 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

специализированных 

ОУ города  

Бабошин А.Г., 

методист. 

   

  

Городское профессиональное объединение педагогов дополнительного образования играет 

ключевую роль в развитии и поддержке педагогов. Оно является главным звеном в обучении 

педагогов и обмене ценным опытом, способствуя повышению качества дополнительного 

образования в городе. В 2025 году было проведено 4 заседания. 

Сроки 

проведения  
Тема  Категория 

слушателей 

Ответственные  

работники  

МУ ДО «ЦДО» 
Февраль  
2025г. 

1.Самообразование педагога как 

систематический процесс 

повышения своего 

профессионального уровня.  
2.Педагогический конкурс как 

способ профессионального 

развития. 

педагоги 

дополнительного 

образования ОУ 

Ястребова А.А. 
Харитонова Е.Н., 

методисты 
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Март 
2025г.  

«Использование искусственного 

интеллекта в образовательной 

деятельности» 

педагоги 

дополнительного 

образования ОУ 

Шарин М.В., 

методист 
 

 
Октябрь 

2025г. 

1. Утверждение плана работы ГПО 

педагогов дополнительного 

образования на 2025-2026 учебный 

год.  

педагоги 

дополнительного 

образования ОУ 

Ястребова А.А., 

методист 

 

 

Ноябрь  

2025г. 

 «От идеи до воплощения».  

Проект - как форма вовлечения 

обучающихся в активную 

творческую деятельность.  

Мини-проекты для учреждения. 

Алгоритм написания 

педагоги 

дополнительного 

образования МУ 

ДО «ЦДО» 

Ястребова А.А., 

Методист. 

Бетенихина Т.Н., 

начальник отдела 

 

Благодаря регулярным встречам, организованные мероприятия эффективно 

способствуют созданию атмосферы взаимопомощи и поддержки. Это не просто площадка для 

обмена информацией, но и инструмент для повышения квалификации, профессионального 

роста педагогов всего города. 

 Аттестация педагогических работников. В соответствии с планом аттестации 

педагогических работников, направленной на повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования, в 2025 году аттестацию прошли 10 

человек. Из общего числа аттестованных, 6 педагогов прошли процедуру подтверждения 

соответствия занимаемой должности (СЗД). Результаты аттестации квалификационных 

категорий распределились следующим образом: 

 подтверждена первая квалификационная категория: 2 человека. 

 вновь присвоена первая квалификационная категория: 1 человек. 

 вновь присвоена высшая квалификационная категория: 1 человек. 

Таким образом,  повышение  профессионального статуса педагогов дополнительного 

образования положительно повлияло на качество образовательного процесса и уровень 

подготовки обучающихся по результатам выполнения муниципального задания за 2025 год. 

 Обобщение и распространение педагогического опыта 

В 2025 году педагогический коллектив продемонстрировал высокий уровень 

профессионального мастерства, активно участвуя в различных форматах обмена опытом и 

распространения инновационных идей. Основными направлениями стали: 

- Областная ярмарка инновационных идей. В рамках этого мероприятия был представлен 

видеоролик, который позволил наглядно и динамично продемонстрировать эффективность 

применяемых инновационных педагогических технологий и подходов на занятии ментальной 

математикой. Это стало отличной возможностью для коллег познакомиться с новаторскими 

решениями и вдохновиться на собственные эксперименты. 

- Мастер-классы для различных аудиторий: педагоги активно делились своими знаниями и 

практическими навыками, проводя мастер-классы как для детей и  взрослого населения города. 

За год было проведено 27 мастер-классов.  

- Активное участие в профессиональных мероприятиях:педагоги стали активными участниками 

и спикерами на различных профессиональных площадках, демонстрируя высокий уровень 

компетенции и готовность к диалогу. Были организованы и проведены: 

 выступления на муниципальных семинарах: это позволило обменяться опытом на 

локальном уровне, обсудить актуальные проблемы и найти совместные решения. 

 круглые столы: выбранный формат способствовал открытому обсуждению насущных 

вопросов, генерации новых идей и выработке коллективных рекомендаций. 
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 конференции: педагоги успешно выступали на конференциях муниципального, 

областного и всероссийского уровней. Это стало свидетельством высокого качества 

представленных разработок и их значимости для развития педагогической науки и практики. 

Таким образом, за 2025 год 21 педагог МУ ДО «ЦДО» представил свой педагогический 

опыт работы, было представлено 64 успешных выступления. Педагоги учреждения регулярно 

активно внедряют инновационные подходы, используют цифровые ресурсы, стремятся к 

созданию максимально эффективной и благоприятной образовательной среды для каждого 

обучающегося. 

Наставничество 

В МУ ДО «ЦДО» в 2025 году продолжала активно развиваться программа наставничества, 

призванная поддержать и профессионально развить молодых специалистов и педагогов 

дополнительного образования. Одним из ключевых направлений этой программы являлось 

предоставление методических консультаций. Их цель: 

 оказание своевременной и квалифицированной помощи молодым педагогам в решении 

возникающих профессиональных вопросов и трудностей; 

 содействие профессиональному росту и повышению педагогического мастерства; 

 обмен опытом и лучшими практиками между наставниками и молодыми специалистами; 

 формирование уверенности и самостоятельности в педагогической деятельности. 

В течение календарного года активно работали  2 пары «педагог-педагог»: Ястребова 

А.А., методист – Грекова Н.Д., педагог дополнительного образования; Бабошин А.А., методист 

– Бабошин А.А.,  педагог дополнительного образования.  

 

- Проведение мониторинга удовлетворенности родителей качеством образования в 

течение учебного года. 

В рамках оценки эффективности работы МУ ДО «ЦДО»  в период с 10 апреля по 25 мая 

2025 года было проведено анкетирование среди 397 родителей (законных представителей) 

обучающихся. Целью исследования стало определение текущего уровня удовлетворенности 

качеством предоставляемых образовательных услуг и выявление направлений для дальнейшего 

совершенствования работы учреждения. Ключевые выводы исследования: подавляющее 

большинство родителей выразили высокую степень удовлетворенности качеством 

образовательных услуг и общей атмосферой в учреждении. Средний показатель 

удовлетворенности составил 97%. Особо отмечена компетентность и профессионализм 

работников  МУДО «ЦДО», а также видимые результаты обучения детей, которые они 

демонстрируют в виде участия в выставках, конкурсах, соревнованиях. Родители высоко 

оценили удобное расположение и доступность учреждения, эстетичность его помещений, 

гибкость расписания учебных занятий. Многие респонденты отметили, что занятия в кружках 

позитивно влияют и повышают школьную успеваемость детей, таким образом, планируют 

продолжать обучение в МУ ДО «ЦДО» и в дальнейшем.  

Сравнительный анализ с аналогичным периодом 2023-2024 годов показал рост доли 

удовлетворенных родителей на 3,4%, что свидетельствует о поступательном улучшении 

качества предоставляемых услуг. Несмотря на общий высокий уровень удовлетворенности, 

результаты мониторинга выявили несколько аспектов, требующих внимания администрации: 

необходим ремонт в туалетных комнатах и улучшение подъездных путей к обособленному 

зданию по адресу: ул. Конституции, 16 «а». Выявленные области для коррекции будут учтены 

при планировании дальнейшей деятельности учреждения. Проведенное исследование 

подтверждает эффективность работы учреждения и его соответствие ожиданиям родителей и 

обучающихся.  

Анализируя работу методической службы в 2025 году, можно сделать вывод, что работа 

выстроена в правильном направлении, успешно реализуется главную цель – повышение 

профессионального мастерства педагогов. Проведение методических семинаров, организация 

курсов повышения квалификации и, что особенно ценно, активное обобщение и 

распространение передового опыта, стали мощным стимулом для развития всего 
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педагогического коллектива. Это позволило укрепить профессиональные компетенции и, как 

следствие, улучшить качество образовательного процесса.  

В дальнейшем, чтобы методическая служба продолжала быть максимально 

эффективной, необходимо: 

 углубить работу по выявлению и поддержке молодых специалистов: через систему 

наставничества или специальные обучающие программы. 

 активнее использовать интерактивные форматы обучения на семинарах: сделать их еще 

более вовлекающими и практически ориентированными. 

 регулярно проводить опросы среди педагогов, чтобы оперативно реагировать на их 

потребности и корректировать планы методической работы. 

 

3.4. Дополнительные образовательные услуги 

В 2025 году МУ ДО «ЦДО» в соответствии с правоустанавливающими документами в 

учреждении были предоставлены платные дополнительные образовательные услуги по 5 

дополнительным общеразвивающим программам: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагога 

Наименование 

 программы 

Форма организации 

Работы объединения 

Расписание 

1. Окуловская М.Э. «Ментальная 

математика» 

групповое занятие постоянное 

2. Гребенцова Н.А. «Шахматная надежда» групповое занятие постоянное 

3. Бабошин А.Г. «Настольный теннис 

для взрослых» 

занятие малыми группами постоянное 

4. Бабошин А.А. «Настольный теннис 

для взрослых» 

групповое занятие постоянное 

5. Яценко С.А. «Математический 

олимп» 

Индивидуальное занятие постоянное 

 

4. Анализ кадрового обеспечения 

     Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной 

компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом, поэтому повышению 

профессиональной компетенции уделяется большое внимание. Образовательная деятельность в 

МУ ДО «ЦДО» обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом, 

имеющим базовое образование, соответствующее профилю программ: 

№ п/п Характеристика педагогических работников Количество 

педагогических 

работников 

1 Численность педагогических работников – всего  30 

1.1. штатные педагогические работники, за исключением 

совместителей 

30 

1.2. педагогические работники, работающие на условиях внешнего 

совместительства 

10 

2. Численность педагогических работников, имеющих 

квалификацию 

 

2.1. высшая квалификационная категория 3 

2.2. первая квалификационная категория 13 

2.3.  соответствие занимаемой должности 8 

2.4. без категории 7 

3 Из общей численности педагогических работников, имеют 

образование: 

 

3.1. высшее профессиональное образование  14 
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3.2. среднее профессиональное образование 16 

3.3. начальное профессиональное образование  - 

3.4. среднее (полное) общее образования  - 

4 Из общей численности педагогических работников имеют стаж 

работы: 

 

4.1. менее 5 лет 10 

4.2 от 5 до 10 лет 8 

4.3. от 10 до 20 лет 7 

4.4. больше 20 лет 5 

5 Состав педагогического персонала  

5.1. педагог дополнительного образования 21 

5.2. методист 7 

5.3. методист=инструктор 2 

5.4. педагог-организатор 1 

  

Повышение квалификации: 

Период 

Общее 

количество 

работников 

Руководя

щие 

работни

ки 

Педагогичес

кие 

работники 

Прошли повышение 

квалификации 

Прошли 

профессиональную 

переподготовку 

Руководя

щие 

работники 

Педагогиче

ские 

работники 

Руководя

щие 

работники 

Педагогиче

ские 

работники 

2025 г. 61 5 30 5 19 0 4 

 

Вывод: Анализ приведенных в таблице данных позволяет сделать вывод о том, что 

большинство педагогических работников (87%) имеют квалификационные категории. Кроме 

того, 40% педагогов имеют стаж работы более 10 лет. Кадровый состав обеспечивает 

качественное освоение дополнительных общеразвивающих программ обучающимися. 

Учитывая, что имеются предпосылки «профессионального выгорания» педагогических 

работников, осознаём необходимость пополнения коллектива молодыми кадрами.  

 

5. Анализ воспитательной работы 

В течение 2025 года воспитательная работа велась согласно календарного плана Рабочей 

программы воспитания, который включает в себя проведение мероприятий на муниципальном, 

локальном уровнях и в детских объединениях.  

5.1 Организация и проведение мероприятий по социальному заказу 

В соответствии с планом Комитета по образованию администрации городского округа 

«Котлас» и социальным заказом в 2025 году было запланировано 60 мероприятий. Из них: 

проведение мероприятий регионального уровня – 2, муниципального уровня – 57, участие в 

областном этапе – 1. По итогам года проведено 58 массовых мероприятий для обучающихся 

общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений в очном формате с охватом 3737 человек.  По всем 

направлениям картина охвата выглядит следующим образом: 

 

Направление Кол-во 

мероприятий 

Охват, человек 
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Социально-

гуманитарное  

Безопасность 

дорожного движения 

6 328 1060 

Для детей с ОВЗ и 

детей инвалидов 

5 310 

Для молодежи 3 150 

Разное 5 272 

 

Физкультурно - 

спортивное 

Шахматы 6 404 1006 

Скалодром 4 362 

Соревнования для 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

4 242 

Патриотическое  11  790 

Техническое  5  378 

Туристско-

краеведческое 

 7  410 

Художественное  2  91 

Итого: 3737 

 

Доля выполнения социального заказа составляет 97 % от заявленных мероприятий. Не 

проведенным осталась военно-патриотическая игра, посвященная памяти Н.И. Пирогова по 

причине увольнения специалиста и чемпионат по чтению вслух среди старших классов 

«Страница 25» по рекомендации Комитета по образованию. 

Самый большой охват обучающихся в массовых мероприятиях по социальному заказу 

прослеживается в мероприятиях социально-гуманитарной направленности, физкультурно-

спортивного и патриотического направлений. Самыми востребованными мероприятиями стали: 

открытый городской турнир «Шахматные горизонты» для обучающихся образовательных 

учреждений г. Котласа (172 чел.), командно-личные соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки для юнармейских отрядов, посвященные Дню защитника Отечества и 

Дню призывника, которые собрали (316 юнармейцев г. Котласа), открытое первенство по 

спортивному туризму «дистанция лыжная» (105 спортсменов), соревнования по парковому и 

спортивному ориентированию «Кубок лабиринтов» (112 чел.). 

Традиционными являются соревнования по скалолазанию «Хитрый лис» (боулдеринг), 

«Зацепка» (трудность и скорость), «Скалоласточки» (эталонная скорость и классическая 

трудность), спортивные соревнования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов «Новый старт» и 

«Жаркая зима». 

Все мероприятия муниципального и локального уровня проведены за счет 

внебюджетных средств учреждения ресурсами работников МУ ДО «ЦДО» с привлечением сил 

партнеров. Партнерами выступили: государственное автономное учреждение Архангельской 

области «Зональный центр патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к 

военной службе городского округа Архангельской области «Котлас»,  профессиональное 

образовательное учреждение регионального отделения спортивно-технический центр ДОСААФ 

России города Котласа Архангельской области, штаб местного отделения Всероссийского 

военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» городского округа 

Архангельской области «Котлас», местное отделение ВОИ, Котласская местная (городская) 

общественная организация пенсионеров, ветеранов (пенсионеров) войны, труда, оооруженных 

сил и правоохранительных органов, спортивные федерации по скалолазанию, по шахматам, по 

туризму. 

Вывод: на протяжении всего календарного года выполнение мероприятий социального заказа 

оставалось приоритетным, участники и партнеры отмечали высокий уровень подготовки и 

организации, активность обучающихся общеобразовательных организаций. 

 

5.2. Организация и проведение мероприятий локального уровня для обучающихся и 

родителей  
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Организация воспитательной работы на уровне учреждения включает в себя проведение 

мероприятий для обучающихся и их родителей (законных представителей) в различных 

формах. Традиционные массовые мероприятия проводились в различных форматах: 

тематические праздничные программы, театрализованные новогодние и масленичные игровые 

программы, сольные и отчетные концерты, торжественные церемонии, квесты, акции.  

Массовые мероприятия для обучающихся являются важным воспитательным моментом. 

Здесь дети учатся общаться, отвечать за порученное дело, заботиться о младших, готовиться к 

выступлению, чувствуют себя артистами, плечо друга, видят поддержку и оценку родителей. 

Все это очень важно для формирования мыслящего, активного и творческого человека, и чтобы 

в этот момент рядом был взрослый, который научит, направит, поможет и поддержит в случае 

неудачи. Поэтому, такие мероприятия, как «Новый год», «Масленица», день Матери, Уроки 

Победы   готовят и проводят сами дети при участии педагогов и родителей. Родители активно 

включаются в процесс подготовки: принимают участие в репетициях, готовят костюмы, чайный 

стол. Все это делает проводимые праздники нужными и востребованными.   

Новыми мероприятиями для обучающихся в 2025 году стали: день дублера, своя игра 

«По следам А.С. Пушкина», конкурсная программа по чтению вслух «Волшебство слова», 

круглый стол «Я-отрядный вожатый», приуроченный к дню детских общественных 

организаций, На круглом столе вожатые-волонтеры лагеря с дневным пребыванием детей 

получили практические советы от ветеранского состава-старших пионерских вожатых.   

Популярными мероприятиями среди детских объединений становятся такие командные 

конкурсы, как литературный квиз «Путешествие в страну сказок», «Слет Премудрых Василис», 

концертная программа «Песни военных лет» с участием детей, педагогов и родителей.    

Традиционные и высоковостребованные для ребят МУ ДО «ЦДО»  акции «Армейский 

чемоданчик», патриотический квест «Есть такая профессия Родину защищать». «Письмо 

солдату», «Открытка солдату», «Окопные свечи», «Окна Победы», «Крымская весна». 

  В таблице представлены массовые мероприятия 2025 года для обучающихся и их 

родителей (законный представителей) на уровне учреждения:   

 

№ 

п/п 

Дата Мероприятие Количество 

участников 

1 10 января 

 

 «Заповедный квиз» для команд детских объединений 

 

28 чел. 

2 21 января  Урок Победы «Коты блокадного Ленинграда» для 

обучающихся и родителей детских объединений 

28 чел. 

3 14 февраля  Литературный квиз «Путешествие в страну сказок» для 

команд детских объединений 

15 чел. 

4 21 февраля  Квест для команд обучающихся детских объединений 

«Есть такая профессия – Родину защищать» 

42 чел. 

5 25 января   

 

Конкурс «Рисуем в режиме онлайн», посвященный 

русскому художнику И. Шишкину для объединений 

художественного направления 

47 чел. 

6 29 января  

 

Конкурсная программа на командоообразование для 

детских объединений «Пища для ума», посвященная 

дню головоломок 

18 чел. 

7 21 февраля  Акция «Армейский чемоданчик для обучающихся и 

родителей 

38 чел. 

8 25 февраля  Масленичная программа для обучающихся детских 

объединений и по заявкам 

54 чел. 

48 чел. 

9 11 марта Игровая программа для девочек «Слет премудрых 

Василис» 

39 чел. 

10  7 мая  Концертная программа «Песни военных лет» с 

участием обучающихся, педагогов и родителей 

73 чел. 

11 15 мая  Итоговое мероприятие клуба КВН «Кубок ЦДО»   89 чел. 
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12 19 мая Круглый стол «Я-отрядный вожатый» (практические 

советы старших пионерских вожатых вожатым-

волонтерам лагеря с дневным пребыванием детей 

26 чел. 

13 22 мая  Церемония вручения званий лучшим обучающимся по 

итогам года  

110 чел. 

14 25 мая  Отчетный концерт вокальной студии «Звуки музыки» 

«Кумиры разных лет» 

58 чел. 

15  7 октября Конкурсная программа по чтению вслух «Волшебство 

слова», посвященная всероссийскому дню чтения для 

обучающихся детских объединений 11-14 лет.  

11 чел. 

16 8 октября  День дублера для обучающихся 98 чел. 

17 15 октября Фото-акция «Супер-папа: миссия выполнима!» для 

обучающихся и родителей 

12 чел. 

18 28 ноября  Конкурсно-игровая программа, посвященная дню 

Матери «Счастье быть рядом!» 

110 чел. 

19 2 декабря Игровая программа «Дед Мороз приходит в гости» с 

участием корреспондента Рычкова Сергея Николаевича 

(г. Череповец) 

25 чел. 

20 13 декабря  Вечер встречи «По мотивам идей, событий, встреч», 

посвященный 55-летию КГШШ «Товарищ» имени Н.Г. 

Кузнецова 

80 чел. 

21 23 декабря  Театрализованная программа для обучающихся 1- 4 

классов «Новогоднее представление на новый лад» 

63 чел. 

22 26 декабря  Театрализованная программа для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов «Новогоднее представление на новый лад» 

56 чел. 

23 28 декабря  Сольный концерт вокальной студии «Звуки музыки» 

«Тайны новогодней книги» 

78 чел. 

24 30 декабря Новогодний вечер КГШШ «Товарищ» и ГОПК 

«Флагман» «Вечер встречи поколений» 

32 чел. 

  ИТОГО: 1278 чел. 

 

В течение 2025 года в учреждении проведено 24 массовых мероприятия с охватом 1278 

человек.  Это на 10% больше по сравнению с 2024 годом. Самыми массовыми являются: 

церемония вручения званий лучшим обучающимся по итогам года и конкурсно-игровая 

программа, посвященная дню Матери.  

Вывод: Особое внимание при организации воспитательной работы внутри учреждения 

отводится массовым мероприятиям, направленным на общение детей и родителей, а также на 

встречу людей разных поколений. Среди таких мероприятий можно назвать концертную 

программу «Песни военных лет» с участием обучающихся, педагогов и родителей, круглый 

стол «Я-отрядный вожатый» для волонтеров-вожатых и старших пионерских вожатых. 

Информация по итогам мероприятий регулярно публикуется в группе ВКонтакте учреждения.  

 

5.3. Воспитательная работа в детских объединениях 

Воспитательная работа в детских объединениях МУ ДО «ЦДО» стоит на одной ступени 

с образовательными задачами и направлена на организацию досуга обучающихся и родителей 

(законных представителей) внутри детских объединений. Сплочение детского коллектива в 

объединениях педагоги организуют через игры, тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные походы и экскурсии, организуемые педагогом объединения и родителями; 

празднование дней рождения детей; подготовку поздравлений, сюрпризов, творческих 

подарков; «огоньков» и вечеров, которые дают каждому ребенку возможность рефлексии 

собственного участия в жизни детского объединения.  

В целях развития самоуправления педагоги применяют следующие формы работы: 

выработка правил поведения и организации работы внутри детского объединения, 
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распределение поручений и распределение обязанностей; помощь в организации досуговых 

мероприятий; волонтерская деятельность. 

Наиболее активно в своей работе педагоги используют следующие формы: 

родительскоие собрания; индивидуальные беседы, консультации; участие родителей в 

проведении мастер-классов; оказание помощи при подготовке к конкурсам, соревнованиям, при 

реализации проектов.  

С целью подготовки обучающихся к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности в детских объединениях проводятся следующие значимые 

мероприятия: беседы по выбранному направлению будущей деятельности, посещение выставок 

Котласского объединения художников, «Встречи с выпускниками объединения»; творческие 

мастер – классы, экскурсии в краеведческий музей.   

Профилактика негативных явлений – важнейший вопрос, который ставит перед 

педагогом современность. Целью профилактической работы учреждения является снижение 

тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, 

правонарушений, преступлений, совершенных нашими обучающимися. Педагоги детских 

объединений практикуют в своей работе следующие формы работы: минутка безопасности, в 

том числе с приглашением методиста по профилактике ДДП; игра по стациям «Жизнь без 

опасности»; беседы коллективные и индивидуальные; работа с родителями; составление 

безопасного маршрута; проведение профилактических акций; информирование на 

информационных стендах учреждения и в социальных сетях о действии детского телефона 

доверия. 

В шахматном детском объединении «Квадрига» воспитательная работа направлена на 

всестороннее развитие личностных и интеллектуальных качеств обучающихся. Основным 

инструментом воспитания стали регулярные занятия и участие в различных соревнованиях, 

многие из которых за время работы объединения превратились в традиционные. Одним из 

важных аспектов работы стало формирование у ребят устойчивых навыков планирования, 

концентрации и аналитического мышления, что благоприятно сказывается не только на их 

успехах в игре в шахматы, но и на общем уровне самоорганизации и ответственности. В 

процессе подготовки к турнирам у обучающихся формируются такие качества, как 

самодисциплина, трудолюбие, усидчивость, умение работать в команде. Традиционные 

турниры стали для ребят важной площадкой для закрепления полученных знаний и навыков, а 

также проверки своих сил в соревновательной обстановке. Участие в таких мероприятиях 

способствовало у обучающихся развитию спортивного духа, умению достойно принимать 

победы и поражения, учиться на своих ошибках. Особое внимание уделялось воспитанию 

уважения к сопернику, развитию коммуникационных навыков и навыков честной игры, что 

формирует у детей социально значимые качества и ценности. В результате воспитательной 

работы наблюдается положительная динамика как в шахматных достижениях, так и в 

личностном росте детей. Многие ребята демонстрируют повышение мотивации к учебе и 

развитию. Таким образом, воспитательная работа в шахматном объединении успешно 

обеспечивает формирование у детей не только шахматных навыков, но и важнейших 

личностных качеств, что способствует их гармоничному развитию и социализации.   

Анализ воспитательной работы в художественной студии «Ультрамарин» за 2025 год 

демонстрирует положительную динамику развития коллектива и личности каждого 

обучающегося. Приоритетной задачей было сплочение групп, и эта цель была успешно 

достигнута. Каждодневное взаимодействие, совместное творчество и атмосфера поддержки 

способствовали формированию единого, дружного коллектива. Традиции студии, такие как 

организация персональных выставок и празднование дней рождения детей, укрепило чувство 

принадлежности и общности, создавая благоприятную среду для самовыражения и роста. 

Основной акцент воспитательной работы был сделан на поддержку индивидуальных интересов 

и ценностей каждого обучающегося. Педагог в студии стремился помочь обучающимся в 

осознании своих талантов, формировании жизненных целей и выработке умения справляться с 

трудностями. Этот подход позволил детям развить самостоятельность, уверенность в себе и 

стремление делиться своим творчеством с окружающими, что является фундаментом для 
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формирования зрелой и гармоничной личности. Активное участие обучающихся в конкурсах и 

выставках, проводимых как внутри студии, так и на уровне учреждения, стало важным 

стимулом для развития их художественных навыков и повышения самооценки. Тематические 

выставки, в том числе на экологическую и патриотическую тематику, позволяли детям не 

только продемонстрировать свои работы, но и осмыслить важные социальные и культурные 

вопросы. Помощь старших обучающихся в проведении мастер-классов развивала лидерские 

качества и чувство ответственности. Родители активно участвуют в организации поездок на 

пленэры. Особое внимание уделяется организации досуга и развитию творческой инициативы. 

Совместные новогодние чаепития, а также мероприятия, приуроченные к концу учебного года, 

дают возможность всем 11 группам насладиться атмосферой дружбы и творчества. Особое 

значение имеет взаимодействие с родителями, которое способствует повышению 

эффективности обучения через индивидуальные беседы, родительские собрания, а также 

совместное создание подарков к знаменательным датам. В группе, где обучаются дети, 

имеющие статус ребенок с ОВЗ и ребенок-инвалид, стали традиционными совместное 

рисование родителей и детей. В 2025 году такие мероприятия были организованы в «День 

матери», «Новый год». Таким образом, воспитательная работа в художественной студии 

«Ультрамарин» в 2025 году была многогранной и целенаправленной. Она способствовала не 

только художественному, но и личностному росту каждого ребенка, формируя ответственных, 

творческих и гармоничных молодых людей, готовых к успешной самореализации в жизни.  

Итоги реализации воспитательной программы в мульт-студии «Барбариски» за 2025 год 

демонстрируют системность и эффективность.  Душевные беседы «Расскажи мне о себе» 

помогают сплотить детей, выстроить планирование работы детского коллектива, а самим 

ребятам подружиться. Традиционные записи видео- открыток к Дню матери, Дню отца, 

которые публикуются в сети интернет, демонстрируют личные и коллективные достижения 

обучающихся, позволяют объединить членов семей обучающихся. 

 В мастерской «Магия бумаги» практикуется ежегодное проведение семейных мастер-

классов, на котором обучающиеся вместе с папами, мамами, бабушками, дедушками делают 

совместную коллективную игрушку. В последствии, во многих семьях обучающихся это 

становится семейной традицией. С целью профориентации педагог практикует проведение 

творческой программы «С мамой весело играть», где ребята узнают о профессиях своих 

родных, играют в коллективные игры и одновременно готовят подарки: необычные оптические 

игрушки.  Вместе с родителями обучающиеся объединения активно участвуют в акции, 

посвященной Международному дню книгодарения. Их домашняя библиотечка пополнила нашу 

полку буккроссинга (книгообмена). 

В учреждении большое количество детей - активных участников акции «На помощь  

Котласскому приюту для животных». Например, обучающиеся мастерской-парикмахерской 

«Алиса» и их  родители собрали денежные средства и отправили на счёт приюту для животных 

«Право на жизнь». 

Студия художественной керамики «Радуга», детское объединение по краеведению 

«Котлашане» и клуб игрушки «Берегиня» в воспитательной работе уделяют большое внимание 

сохранению русских-народных традиций. В детских объединениях совместно с родителями 

организуются народные праздники: «Осенины», «Колядки», «Параскева Пятница», 

«Кузьмики», «Масленица». 

В 2025 году педагоги продуктивно использовали в своей работе инновационные формы 

воспитательной деятельности: съемка и размещение видео мастер-классов по народному 

творчеству в группе МУ ДО «ЦДО» ВКонтакте; подготовка мульт-студией «Барбариски» 

тематических мультфильмов и публикаций в группе ВКонтакте; экологические уроки в школах 

проведенные обучающимися д/о «Юный биолог»; проведение экскурсий обучающимися 

детских объединений «Зоосад» и «Юный биолог» в «Живой уголок», оформление окон фасада 

зданий к знаменательным датам: «Окна Победы», «Окна России», «День космонавтики», 

«Талисман добра»; участие обучающихся, совместно с педагогами и родителями в акциях 

«Письмо солдату», «Подарок солдату». 
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В течение всего календарного года педагоги ведут группы детских объединений 

Вконтакте, информируя родителей и население города о проделанной работе. Активно 

функционируют группы следующих объединений: «Квадрига», «Юный биолог», 

«Парикмахерская Алиса», «Мастерская живописи и рисунка», «Секреты бумажного 

творчества», «Вездеходы», «Российское движение школьников г. Котлас», «Зоосад», 

“Вездеходы», и др. 

Вывод: воспитательная деятельность в учреждении носит плановый системный характер, 

акцентируя внимание на формирования дружелюбного детского коллектива и воспитание  у 

обучающихся важнейших личностных качеств, что способствует их гармоничному развитию и 

социализации.   

 

5.4. Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей 

Организации воспитательной работы в рамках лагеря с дневным пребыванием детей в 

учреждении уделяется большое внимание. Все мероприятия тщательно готовятся, имеют 

важное просветительское и воспитательное значение. Итоги всех мероприятий в виде постов и 

фотографий регулярно выкладываются в группе «Лагерь «Незабудка» для ознакомления 

родителями.  На летней смене лагеря с дневным пребыванием детей работает отряд волонтеров-

вожатых, прошедших обучение в «Школе вожатого». Старшие обучающиеся - вожатые 

являются главными помощниками педагогов при выстраивании работы в отряде и занимаются 

подготовкой массовых общелагерных праздников, игр, соревнований и др.  

Всего в течение 2025 года в лагере с дневным пребыванием детей отдохнули 410 

человек: весенняя смена – 110 чел., летняя смена – 200 чел. осенняя смена – 100 чел., Из них 

детей с категориями – 89 чел., в том числе с категорией «Многодетные семьи» - 47 чел., «Дети-

инвалиды» - 10 чел., «Дети ОВЗ» - 20 чел.  

 

Возрастной состав детей по сменам лагеря с дневным пребыванием детей 

Смена, дата Общее 

количество детей 

в ЛДП 

Общее 

количество 

обучающихся 

начальной 

школы, из них 

будущих 

первоклассников 

Общее 

количество 

обучающихся 

основной 

школы 

Общее 

количество 

обучающихся 

средней 

школы 

Весенняя смена  

24.03-28.03.2025г. 

100 68 27 5 

Летняя смена 

28.05-24.06.2025г. 

200 172/21 28 0 

Осенняя смена 

27.10-31.10.2025г. 

110 56 27 27 

Итого: 410 296/21 82 32 

 

Социальная характеристика детей в лагере с дневным пребыванием детей  

№ п/п/ 

категория 

Социальный состав обучающихся  Количество  

Весенняя 

смена  

24.03-

28.03.2025г. 

Весенняя 

смена  

24.03-

28.03.2025г. 

Весенняя 

смена  

24.03-

28.03.2025г. 

1 Общее количество детей в ЛДП 110 200 100 

2 Количество детей с категориями 15 49 29 

3 Количество детей без категорий 95 151 71 

 Дети с категориями:    

ТЖС Дети-сироты, под опекой, в приемных 

семьях 
1 

         2 1 
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ТЖС Дети-инвалиды 5 2 4 

ТЖС Дети с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ, справка ПМПК) 
1 

8 12 

ТЖС Дети, проживающие в малоимущих 

семьях 
0 

0 0 

ТЖС Дети, состоящие на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, 

безнадзорности и правонарушений 

1 

 

1 

 

0 

Льготная 

категория 

Дети участников СВО 
0 

4 0 

Льготная 

категория 

Дети, воспитывающиеся в многодетных 

семьях (не находящиеся в трудной 

жизненной ситуации) 

7 

29 12 

Льготная 

категория 

Дети - победители и призеры олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий (в 

соответствии с распоряжением 

Правительства Архангельской области 

0 

3 0 

Льготная 

категория 

Дети из семей, в которых совокупный 

доход на одного члена семьи не 

превышает двух величин прожиточного 

минимума на душу населения, 

0 

 

0 

 

0 

 

Реализованные краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы: 

№ 

п/п 

Наименование 

программы  

Направленность 

программы  

Разработчик 

программы 

(ФИО) 

Количество 

часов 

реализуемой 

программы   

Количество 

детей 

1 Сезонная 

экологическая школа 

«ЭКОзнаниУм» 

Социально-

гуманитарная 

Малиновская 

С.С. 

18 19 чел 

2 Творческая 

лаборатория по 

изобразительному 

искусству 

Художественная Хоменко С.А. 18 16 чел. 

3 «Улицы города 

рассказывают» 

Туристско-

краеведческая 

Казакова С.В. 18 17 чел. 

4 «Такие разные 

куклы» 

Художественная Козлова Л.В. 18 14 чел. 

5 «Скетчинг-марафон» Художественная Беляева И.А. 18 15 чел. 

6 «Поем вместе» Художественная Михайлова М.А. 18 14 чел. 

7 «Летний театр 

моды» 

Художественная Касаткина Е.В. 18 16 чел. 

8 «Игры королей» Социально-

гуманитарная 

Гребенцова Н.А. 18 16 чел. 

9 «Веселая бумага» Художественная Бодрицкая О.Б. 18 16 чел. 

10 «Прыжок в знания» Социально-

гуманитарная 

Башаримова 

Ю.В. 

Окуловская 

М.Э. 

18 14 чел. 

11 «Правильный движ» Социально-

гуманитарная 

Невоструева 

А.Н. 

18 16 чел. 

12 «Летняя школа 

тенниса» 

Физкультурно-

спортивная 

Бабошин А.А. 18 12 чел. 
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13 Сезонная школа 

одаренных детей 

«ТехниКо» 

Техническая Амосов О.Г. 

Оверчук Р.А. 

 

18 14 чел. 

  

Вывод: Воспитательная работа в лагере с дневным пребыванием детей строится на основе 

программы воспитательной работы, календарного плана, который разрабатывается на каждую 

смену с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули. В основу календарного плана воспитательной работы 

лагеря входят мероприятия общеобразовательных общеразвивающих краткосрочных программ, 

экскурсионная деятельность, культурно-массовые мероприятия, социально-полезные дела, 

акции, спортивные мероприятия, мастер-классы.  

Для оценки результативности воспитательной работы используется анкетирование с 

детьми и подростками, родителями (законными представителями). Результаты анкетирования 

применяются для составления плана воспитательных мероприятий на следующую смену лагеря.  

 

6. Организация  работы по направлениям деятельности 

6.1.Техническое направление: 

За 2025 году в учреждении осуществлялась работа по 8 дополнительным 

образовательным программам технического направления:  

Таблица №1 

№ наименование 

программы 

возраст 

обучающихся 

групп Количество 

обучающихся  

Финансирование 

1 3D-моделирование 11-17 3 39 социальный 

сертификат 

2 3D-визуализация и 

анимация 

11-17 1 10 социальный 

сертификат 

3 Проектирование 

беспилотных 

летательных 

аппаратов 

11-17 1 11 социальный 

сертификат 

4 Инженериум 11-17 1 8 бюджет 

5 Основы 

робототехники 

7-11 6+1 83 социальный 

сертификат +бюджет 

6 Введение в 

робототехнику 

6-7 2 23 социальный 

сертификат 

7 Авиамоделирование 10-17 1 23 социальный 

сертификат 

8 Техническое 

моделирование 

8-17 3 65 социальный 

сертификат 

9 Юный техник 8-12 1 13 бюджет 

 

Сравнительный анализ мероприятий по техническому направлению: 

 

Уровень 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

локальный 53 56 56 

муниципальный 20 20 10 

межмуниципальный 1 0 0 

Региональный 2 2 2 
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Таблица №3. Количество участников мероприятий технического направления 

Уровень 2023 2024  2025 

локальный 1244 1428 756 

муниципальный 368 375 272 

межмуниципальный 5 0 0 

Региональный 166 193 184 

федеральный 10 5 10 

 

Таблица №4 Количество проводимых мероприятий технического 

направления по формам работы 

 

Форма 

Количество 

мероприятий 

Количество человек 

Выставки технического творчества 0 0 

Круглые столы 1 10 

Экскурсии 2 38 

Мастер-классы 54 756 

Этапы чемпионата технического 

творчества, в том числе «онлайн» и 

индивидуальные для команд 

4 168 

ГПО 4 56 

Фестивали 1 172 

 

За 2025 учебный год проведено 10 муниципальных и 56 локальных мероприятий 

технического творчества, участие в которых приняло 1028 детей.  

С целью привлечения обучающихся и популяризации детского технического творчества 

продолжается инновационная практика - Чемпионат технического творчества на кубок Главы 

городского округа «Котлас» с общим количеством участников порядка 50 человек. Чемпионат - 

это целый комплекс мероприятий: от 20 до 40 мастер-классов в год, 4 этапа в дошкольной 

возрастной категории. В 2025 году количество мероприятий чемпионата уменьшилось в связи с 

отсутствием заявок на школьные возрастные категории.   

С 18 по 20 апреля 2025 года прошёл 8-ой открытый региональный фестиваль 

технического моделирования и робототехники «Техно-Феникс», участниками которого стали 

150 школьников, 22 педагога, 24 образовательных организаций из 17 образовательных 

организаций и 15 муниципальных образований Архангельской области. 

За 2025 год в Технозоне «Котлас» в рамках межсетевого взаимодействия были 

организованы экскурсия «Будущее делаем мы» и  экскурсия-урок «Использование беспилотных 

летательных аппаратов в военных целях», на которых побывало 38 детей. 

В 2025 году проведена летняя сезонная школа для одарённых детей «ТехниКо» на базе 

основного здания ЦДО для 14 детей от 10 до 15 лет. Дополнительная общеобразовательная 

программа была посвящена  авиастроению и авиамоделированию, в рамках которой проходили 

мастер-классы по радиоконструированию, управлению полётными микроконтроллерами, 

аэродинамике, управлению БПЛа.   

На базе Технозоны «Котлас» МУ ДО «ЦДО» 13 декабря 2025 года прошла региональная 

ярмарка научно-технических и инновационных проектов Архангельской области. Ярмарка 

проектов - это конкурс, позволяющий молодежи не только представлять результаты своего 

интеллектуального творчества, но и анонсировать себя как потенциальных специалистов для 

современных инновационных промышленных предприятий и организаций, работодателей и 

инвесторов. Всего на суд экспертной комиссии 8 молодых разработчиков и исследователей из 

Коряжмы и Котласа представили 7 проектов. Котлас представляли обучающиеся МУ ДО 
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«ЦДО» и МОУ СОШ №105. Эксперты отметили новизну представленных проектов и 

интересные идеи. 

В течение всего 2025 года специалисты МУ ДО «ЦДО» консультировали педагогических 

работников школ по вопросам развития технического творчества для школьников с учетом 

современных тенденций. Завершающим этапом 16 октября 2025 года для 18-ти педагогов 

информатики, технологии, черчения и педагогов дополнительного образования технической 

направленности был организован семинар на тему: «Домашнее 3D-моделирование для 

педагогов и обучающихся». На семинаре поделились своим опытом педагоги структурного 

подразделения «Детский технопарк «Кванториум» МОУ СОШ №105 и МУ ДО «ЦДО». 

 

Результаты по направлению 

Образовательные результаты по направлению «Техническое творчество» с учётом 

ресурсов и тенденций развития в учреждении можно считать удовлетворительными. 

Количество побед на региональном и федеральном уровне снизилось по объективным 

причинам.  

Статистика победителей и призёров в конкурсных мероприятиях технического 

направления обучающихся МУ ДО «ЦДО»: 

 

Уровень 2023 2024 2025 

муниципальный 38 12 10 

межмуниципальный 12 4 0 

Региональный 31 23 24 

федеральный 1 2 1 

 

Статистика победителей и призёров в конкурсных мероприятиях технического направления по 

детским объединениям МУ ДО «ЦДО»  за 2025  год: 

 

Объединение муниципальный межмуниципальный региональный федеральный 

студия "Пятое измерение"   10 1 

робототехника-Lego 2 2 4  

техническое 

моделирование     

авиамоделирование и 

БПЛА 4  6  

 

В феврале 2025 году обучающиеся студии «Пятое измерение» взяли 1-е и 3-ье места на 

региональном этапе чемпионата «Профессионалы», который состоялся в г. Северодвинске:  

 1 место у  Митягина Юрия,  обучающегося МУ ДО «ЦДО» по компетенции 

«Инженерный дизайн САПР», который занимается с 2019 года и является 

неоднократным победителем региональных соревнований по 3D-моделированию.  

 3 место у Верещагина Степана, обучающегося МУ ДО «ЦДО» по компетенции 

«Инженерный дизайн САПР», который занимается с 2021 года, неоднократный призёр 

муниципальных и региональных мероприятий. 

Выводы: сохранено количество региональных мероприятий, проводимых на базе МУ ДО 

«ЦДО»  без областного финансирования, только за счет учреждения. Количество участников 

региональных мероприятий МУ ДО «ЦДО» по сравнению с 2024 годом уменьшилось по 

объективной причине в связи с уходом педагогов дополнительного образования технической 

направленности. Материально-техническое оснащение Технозоны «Котлас» Детского 

Арктического Технопарка Архангельской области осталось на том же уровне. 

 

6.2.Естественнонаучное направление: 
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В 2025 году все 12-ть дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

были практико-ориентированы и направлены на  формирование у обучающихся основ 

экологической культуры, включение детей в экспериментальную и  природоохранную 

деятельность. 

На постоянной основе продолжил свою деятельность юннатский клуб Движения 

Первых, в который вхдяд входят представители детских объединений «Зоосад», "Юный 

биолог" и экологический отряд "ЭкоPRO".  В течение календарного года юннаты принимали 

активное участие в акциях и проектах, таких как: "Покормите птиц зимой!", «Право на жизнь», 

акция по посадке саженцев, подсыпки клумб и покраске деревьев на территории МУ ДО 

«ЦДО». Также обучающиеся и их родители внесли свой вклад в реализацию инновационного 

проекта регионального конкурса проектов «Комфортное Поморье», занимались посадкой 

цветов и их реализацией. Обучающиеся  подготовили спектакль «Берегите планету» ко Дню 

матери и продемонстрировали его сверстникам. 

Активная участница юннатского клуба Милана Манакова в октябре 2025 года приняла 

участие в региональном юннатском слёте в городе Архангельск, где собрались юные экологи и 

их наставники со всей области. На слете были проведены различные лекции, обсуждение 

развития экологического направления. По итогам  был создали экоурок «От детей к взрослым» 

вместе с Архангельским экологическим оператором, который в дальнейшем 

продемонстрирован для обучающихся учреждения. 

В январе 2025 года стартовал областной Конкурс «Гордость северной тайги». Участница 

детского объединения "Зоосад" (педагог Докшина Анна Григорьевна) представила свою работу 

в номинации социальная реклама "Их судьба в твоих руках". Проявив свой талант и 

креативность, Милана заслуженно получила 1 место. 

Шильцева Елизавета, обучающаяся клуба "Юный биолог" (педагог Торова Ирина 

Владимировна), стала призёром Открытой детской проектно - исследовательской конференции 

"Я познаю мир... ", в которой  участвовало 54 школьника из 10 учреждений дополнительного 

образования Архангельской области (г. Вельск).  

В течение всего 2025 календарного года была организована экскурсионная деятельность 

в уголок «живой природы» для детей из детских садов, семейных клубов и детей-инвалидов с 

целью получения первоначальных навыков ухода за животными. Во время экскурсий юные 

посетителей  расширяли свой кругозор, участвовали в экологических исследованиях, что 

положительно способствовало их экологической сознательности.  

 

6.3.Художественное направление: 

В МУ ДО «ЦДО» данное направление является самым востребованным. Все программы 

художественной направленности ориентированы на развитие общей и эстетической культуры 

обучающихся, художественных способностей в избранных видах искусства, на развитие 

культуры речи, движения. В течение 2025 года наши обучающиеся традиционно принимали 

активное участие в разноуровневых мероприятиях художественной направленности. 

С 13 - 16 марта 2025 года в Котласском Дворце культуры проходил Российский фестиваль - 

конкурс детского и юношеского творчества "Самоцветы Севера" для более тысячи двухсот 

участников из разных территорий страны. Обучающиеся МУ ДО «ЦДО» были активными  

участниками. 

Ученицы педагога Тельновой М.М. из мастерской вязания крючком "Вдохновение" 

представляли свои вязаные работы. Итогом их кропотливого труда стали два победы: лауреат -

й1 степени и дипломант 1-й степени. Юные парикмахеры из детской парикмахерской "Алиса", 

которой руководит Евтюкова М.Н., выступили с показом коллекции причесок. За своё 

выступление и труд девушки получили награду - диплом 2-й степени. Обучающаяся педагога 

Беляевой И.А., из художественной студии "Ультрамарин" представила на конкурс работы в 

технике "графика" и была удостоена награды - диплом 2-й степени. 

Обучающиеся детского объединения "Художественное слово" (педагог Харитонова Е.Н.) 11 

декабря 2025 года приняли участие в муниципальном конкурсе художественного чтения "Нам с 

войной не по пути", Плосконосова Анастасия получила награду Лауреата 1-йстепени. 
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В художественном направлении своими обучающимися может смело гордится педагог 

школы «ИЗО» Хоменко С.А., ребята добиваются победных результатов во всероссийских и 

региональных конкурсах не только в заочном, но и в очном формате. В октябре 2025 года 

талантливые художницы Кренделева Алиса и Мелехина Василиса представляли свои работы  

на открытом Всероссийском конкурсе детского и юношеского художественного 

изобразительного искусства "Арктическая палитра" и заняли 1-е и 3-е места.  

В октябре 2025 года обучающиеся  Хоменко С. А. приняли активное участие в 

региональном  конкурсе детского творчества "Краски осени", Мещенко Арина в своей 

возрастной категории заслуженно получила первое место. 

Ежегодно обучающиеся педагога Беляевой И.А. объединения художественной студии 

«Ультрамарин» принимают участие с победными результатами во Всероссийском творческом 

конкурсе НИКА на различные тематики. 

Большой интерес вызывает у всех обучающихся художественного направления 

всероссийский творческий конкурс «Рыжий кот». За 2025 год  у обучающимся МУ ДО «ЦДО» в 

копилке наград 87 - первых мест, 14 - вторых мест и 5 - третьих мест. 

Традиционно в мае месяце обучающие художественного направления с нетерпением ждут 

результатов с  Международного конкурса "Пасхальное яйцо". В 2025 году мастерицы педагога 

Тельновой М.М. из объединения  "Вдохновение" представили прекрасные композиции и 

получили в награду диплом победителя и три диплома призёра. 

Высокие результаты демонстрируют и обучающиеся вокальной студии «Звуки музыки», 

которые активно участвуют в различных конкурсах и фестивалях. В марте 2025 года они  стали 

победителями лауреатами и дипломантами 1-й и 2-й степени городского конкурса детского и 

юношеского творчества "Созвездие талантов ".  

В мае 2025 года в городе Котласе проходил всероссийский фестиваль-конкурс 

"Щелкунчик", где обучающаяся вокальной студии «Звуки музыки» (педагог Михайлова  М.А.) 

получила награду -  лауреата 2-й степени. 

Масштабным событием для вокальной студии «Звуки музыки» в 2025 году стало участие в  

Международном фестивале-конкурсе "Уральская звезда» (г. Екатеринбург). Юные вокалисты 

успешно выступили на большой сцене и заслуженно получили награды лауреата 1-й степени -2 

человека; лауреата 2-й степени - 2 человека и лауреата 3-ей степени -3 человека.  

 

6.4.Туристско-краеведческое направление: 

В МУ ДО «ЦДО» созданы благоприятные и безопасные условия для занятия спортивным 

туризмом. Учреждение является организатором туристических соревнований для 

воспитанников дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, лагерей с дневным 

пребыванием детей, семейных, профсоюзных соревнований, тренировочных сборов. За 2025 

год значимыми событиями стали: 

- муниципальная «Туриада» для воспитанников дошкольных образовательных учреждений и  

обучающихся младшего школьного возраста  образовательных учреждений «Туриада», 150 

участников; 

- муниципальные спортивно-оздоровительные соревнования «Папа, мама, я – туристская 

семья», 60 участников; 

- областной Чемпионат и Первенство города Котласа по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях, более 200 участников из всех муниципальных образований Архангельской 

области. 

Команда наших юных туристов объединений «ВездеХоды» (педагог Анкудинов Е.В.) и 

«Север» (педагог Грекова Н.Д.) в новогодние каникулы 2025 года приняли участие в 

традиционном лыжном маршруте «Северная тайга», где встретились с  командами из 

Архангельска, Приморского округа и г. Мирный. 

На б/о «Ватса-парк» 15-16 февраля прошли традиционные соревнования Чемпионат и 

Первенство Архангельской области по спортивному туризму «дистанция лыжная». В 

соревнованиях приняли участие спортсмены из г. Северодвинска, г. Мирного, с. Карпогоры и г. 

Котласа. Соревнования проходили на дистанциях 3 класса «дистанция – лыжная» и «дистанция 
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– связка». Юные туристы МУ ДО «ЦДО» заняли практически на всех этапах призовые места (5 

– первых мест, 4 – вторых, 2- третьих).  

С 7 по 9 марта спортсмены - туристы приняли участие в соревнованиях «Таежный 

Экстрим», где команда «ВездеХоды» МУ ДО «ЦДО» заняла почетное первое место. 

В период с 15 по 17 мая на базе детского лагеря «Северный Артек» прошел VII 

традиционный областной слет «ТУР-29» ЮНИОР». В слете приняли участие порядка 140 

человек в составе 19 команд и судейской коллегии. В 2025 году участниками слета стали 

команды из городов Архангельска, Мирного, Котласа, Приморского, Плесецкого, Пинежского, 

Верхнетоемского муниципальных округов. Среди призеров - представители объединений 

«ВездеХоды» и «Север».  

Команда юных туристов МУ ДО «ЦДО» в составе 12 человек с 14 по 25 августа 

совершили велопоход по территории Кольского полуострова, в районе горных массивов 

Хибинских и Ловозерских тундр. На велосипедах они преодолели множество километров 

горных дорог, в том числе часть пути - это пешеходные тропы и участки абсолютного 

бездорожья, броды через горные реки и подъем и спуск с  горных перевалов. 

В сентябре 2025 года команды объединений «ВездеХоды»  и «Север» приняли участие в  

региональном слете юных туристов «Турмания - 2025». Общее количество участников – 220 

человек из 16 муниципалитетов Архангельской области. Туристы МУ ДО «ЦДО» завоеваны 

большое количество медалей за первые и вторые места во многих номинациях соревнований и 

командных состязаний. По итогам соревнований были присвоены: III юношеский спортивный 

разряд – 4 человек; II юношеский разряд – 6 человек; III взрослый разряд – 3 человека; II 

взрослый разряд – 4 человека. Обучающийся Москаль Роман выполнил норматив I взрослого 

разряда.  

Педагоги   туристско-краеведческого направления активно маштабируют свои знания и 

умения на семинарах, что является важным аспектом профессионального развития и обмена 

опытом. В 2025 году на муниципальных семинарах по темам «Использование современных 

форм обучения детей в процессе краеведческой деятельности» и «Особенности подготовки 

мероприятий туристско-спортивной направленности» они успешно  продемонстрировали свои 

лучшие практики и приобрели новые профессиональные связи для партнерства и 

сотрудничества. 

 Впервые с 05.06. по 16.06.2025 г. для 25 обучающихся в возрасте 12 – 17 лет прошла 

туристическая смена в палаточном лагере «Белые ночи» под названием «В поисках 

приключений: Путеводная звезда». Результат и отзывы имели положительный результат с 

перспективой на следующий учебный год. 

 

6.5. Спортивно-физкультурное направление: 

 Скалолазание 

За 2025 календарный год проведено одно традиционное муниципальное соревнование и 

три Первенства г. Котласа по скалолазанию, в которых (в разных видах) участвовало 523 

человек из г. Котласа и п. Вычегодский. По итогам данных соревнований были выполнены или 

подтверждены спортивные разряды по скалолазанию от 3-его юношеского до 2-ого 

спортивного. Соревнования обслуживали квалифицированные судейские бригады из города 

Котласа со 2-й спортивной судейской категорией. Наградная атрибутика на три Первенства г. 

Котласа была представлена от Спорткомитета администрации городского округа «Котлас». 

Работа по реализации мероприятий и официальному проведению соревнований была 

выполнена совместно с местной спортивной общественной организацией «Федерация 

скалолазания города Котласа», возглавляемой инструктором-методистом МУ ДО «ЦДО» 

Ускорцевым А.Н. 

За 2025 год на скалодром было закуплено и обновлено следующее страховочное 

снаряжение: 

Наименование снаряжения Количество шт. 
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 Веревка с сердечником низкого растяжения «Экспонента» 10 мм. 100 м. 

Карабин «Chlorum автомат» с байонетной муфтой 10 шт. 

Щётка для зацепок M, пластик (L=17,5 W=3,3 H=3 см) 3 шт. 

Поясная беседка «Высота 004» 6 шт. 

 

Кроме того, тренировочные стенды скалодрома были оснащены новыми скалолазными 

рельефами, а также разнообразными изменениями рабочих плоскостей боулдеринговой зоны, 

различными сочетаниями уже готовых больших скалолазных рельефов.  

Традиционно на скалодроме проводятся различные мероприятия для педагогов-тренеров 

других спортивных организаций: 

- осуществляется взаимодействие с В.А. Чесноковым, проводящим скалолазание, как 

один из многих видов спорта своей программы «Универсальные спортивные дети». Его 

обучающиеся – постоянные участники и неоднократные призёры соревнований по 

скалолазанию; 

- проведение тематических занятия «Большая рыбалка» в форме игровых квестов для 

детей пришкольных площадок, обучающихся МУ ДО «ЦДО», а также других различных 

организованных групп детей;  

- проводение мастер-классов в игровой и классической форме для различных категорий 

населения г. Котласа, Котласского района. 

 В 2025 году продолжилась деятельность по присвоению и подтверждению юношеских и 

спортивных разрядов по скалолазанию. На Первенствах и Чемпионатах г. Котласа и 

Архангельской области спортсменами МУ ДО «ЦДО»  выполнили различные разряды: 1-й 

спортивный – 2 чел.; 2-ой спортивный – 4 чел.; 3-й спортивный – 8 чел.; 1-й юношеский – 3 

чел.; 2-й юношеский – 9 чел.; 3-й юношеский – 9 чел. Всего – 35 обучающихся получили 

юношеские и спортивные разряды. 

 Шахматы. 

В 2025 году МУ ДО «ЦДО» продолжает развивать взаимодействие с шахматными 

федерациями города и области. Расширяется география турниров, юные шахматисты приняли 

участие в I-ом детско-юношеском шахматном турнире "Онежская ладья" в г. Онега, во II 

открытом детско-юношеском шахматном турнире «Северный Гамбит» в г. Вельск, в XX летней 

спартакиадой Союза городов Центра и Северо-Запада России в г. Вологда и в шахматном 

фестивале «Нева Опен» в г. Санкт-Петербург. Интересным и запоминающимся событием для  

обучающихся стало участие на муниципальном Дне физкультурника в г. Котласе в сеансе 

одновременной игры с Остапом Бендером. 

 За 2025 год два обучающихся учреждения включены в состав областной сборной 

команды по шахматам, 6 человек подтвердили свои спортивные I,II,III юношеские разряды, а 

также 5 человек подтвердили спортивные I,II,III разряды; выполнено 9 юношеских I,II,III 

разрядов и  2 спортивных II,III разрядов по виду спорта «шахматы». 

Педагоги шахматного клуба «Квадрига» регулярно повышают свое образование – 

проходят курсы повышения квалификации в виде вебинаров,  домашних заданий и 

экзаменационных тестов,  участвуют в областных судейских семинарах, сами проводят 

регулярно судейские семинары для своих обучающихся. Они впервые в этом году выезжали в г. 

Архангельск на областные курсы по теме «Теория и методика обучения игры в шахматы», 

организованные областным институтом открытого образования. Курсы включали лекции, 

практические занятия и обмен профессиональным опытом с коллегами из региона. В 2025 году 

5-ти обучающимся присвоены квалификационные категории «Спортивный судья второй 

категории» и «Спортивный судья третьей категории», а также  подтверждена 

квалификационная категория «Спортивный судья первой категории» Гарвардт А.Э. и присвоена 

квалификационная категория «Спортивный судья первой категории» Гребенцовой Н.А. 
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В течение 2025 года для обучающихся были проведены следующие традиционные 

спортивные мероприятия:  

• шахматный фестиваль «Успешный дебют» (41 чел); 

• городской турнир по шахматам «Каиссы верные друзья» (38 чел); 

• муниципальный этап Открытых всероссийских соревнований по шахматам «Белая ладья» 

среди команд общеобразовательных организаций (31 чел); 

•  Кубок города Котласа по быстрым шахматам (полуфинал и финал 69 чел); 

• Первенство города Котласа по шахматам «Эндшпиль» (59 чел); 

• семейный фестиваль «Шахматные каникулы» (18 команд); 

• Первенство города Котласа по быстрым шахматам «Северная осень» (49 чел); 

• городской турнир «Шахматные горизонты» (45 чел). 

Статистика участников за предыдущие года показывает рост количества участия 

обучающихся в этих традиционных турнирах. 

На базе ЦДО во взаимодействии с МСОО «Федерация шахмат города Котласа» проведен 

межмуниципальный турнир по быстрым шахматам "Северная королева", которой обрел статус 

традиционного и открытого: приезжают для участия представители из городов Ухта 

республики Коми, Вельск, Коряжма и Великий Устюг Вологодской области, Устьянский округ. 

В течение 2025 года  юные спортсмены-шахматисты активно выезжали за пределы 

территории города для участия в областных и региональных соревнованиях: 

- шахматный турнир, посвященный Дню г. Великий Устюг; 

- муниципальный этап Открытых всероссийских соревнований по шахматам «Белая 

ладья» среди команд общеобразовательных организаций в г. Архангельск; 

- VIII областные соревнования по шахматам «Мемориал А.Г. Попова» в г. Вельск; 

 - III областной детско-юношеский шахматный турнир, посвящённый памяти Ю. Н. 

Папыгина в городе Коряжма; 

- Открытый республиканский лично-командный турнир по быстрым шахматам памяти  

А.К. Савченко, город Ухта, республика Коми; 

- шахматный турнир, посвященный Дню речника, Лимендский парк культуры; 

- шахматный турнир, посвященный Дню г. Сольвычегодска; 

- турнир по шахматам, в честь празднования Дня работников лесной отрасли Филиала 

АО "Группа ИЛИМ, СК «Олимп» г. Коряжма. 

По итогам всех представленных выше соревнований юные шахматисты – обучающиеся 

педагогов Гарвардт А.Э. и Гребенцовой Н.А, занимают высшие призовые места во всех 

возрастных категориях. Впервые в истории шахмат города Котласа в 2025 году команда юных 

шахматистов из числа обучающихся МУ ДО «ЦДО» стала призером регионального этапа 

Всероссийских соревнований по шахматам "Белая ладья". 

В 2025 году впервые наши обучающиеся приняли участие в шахматном турнире в д/с 

"Золотая рыбка", посвященном Дню защитника Отечества. В командном зачете они были 

первыми, а  в личном зачете среди детей и взрослых победителями стали братья Горбачевы 

Кирилл и Яромир. 

Наши талантливые обучающиеся Шарубины Кирилл и Демид в составе сборной 

команды Архангельской области по шахматам получили возможность после Первенства 

Архангельской области принять участие в  Первенстве Северо-Западного Федерального Округа 

(г. Санкт-Петербург), где в упорной борьбе ребята оказались в середине таблицы из 80 

участников в каждой возрастной категории. 

Ребята шахматисты регулярно тренируются и на онлайн площадках в  МУ ДО «ЦДО».  В 

2025 году они принимали участие в традиционных шахматных онлайн турнирах: 

 - посвященном памяти котлашанина Владимира Аркадьевича Петухова (организаторы 

Федерации Нефтеюганска и Котласа); 

- в открытом шахматном онлайн-турнире "Помним и гордимся!", посвящённом Дню 

Великой Победы (организатор турнира: МБУДО "ДДТ" г. Вельск).  

- посвященном Международному дню шахмат (г. Архангельск).  

На всех соревнованиях наши обучающиеся занимали достойные  призовые места. 
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КОЛИЧЕСТВО НАГРАД

Муниципальный уровень Межмуниципальный уровень Региональный уровень

Всероссийский уровень Международный уровень

В 2025 году обучающаяся Ульяна Федина побывала в Санкт-Петербурге, где приняла 

участие в престижном Шахматном фестивале «Нева Опен» и стала призером.  Также ей вручена 

стипендия Главы города Котласа, а педагогу Гребенцовой Н.А. благодарственное письмо от 

Главы городского округа «Котлас».  

По итогам 2024-2025 года обучающимся из шахматного объединения «Квадрига» 

присвоены первая и высшая ступень:  «Успешный дебютант» - 4 человека и «Мастер тактики» - 

2 человека. 

6.6.Социально-гуманитарное направление 

В 2025 году третий раз в учреждении прошел марафон по ментальной математике, в 

котором приняли участие дети 5-10 лет (педагог Окуловская М.Э.).  Марафон зарекомендовал 

себя как успешное мероприятие, способствующее развитию математических навыков, 

формированию командного духа и повышению интереса у детей к предмету «математика». 

Участники марафона продолжают улучшать свои способности к быстрому счёту, что 

положительно сказывается на их логическом мышлении и концентрации. Марафон привлекает 

как детей, так и взрослых, создавая положительное отношение к математике и её изучению. 

Также не первый год свои знания ребята демонстрируют на  Международном конкурсе-игре по 

математике СЛОН (педагог Яценко С.А.), в 2025 году они заняли 1 место.  

На базе МУ ДО «ЦДО» в сентябре 2024-2025 учебного года медиа-школа 

трансформировалась в медиа-центр «Точка», который возглавляет выпускница данного 

объединения Вероника Дмитриевна Зноева. Обучающиеся учатся писать посты и статьи, брать 

интервью, грамотно излагать свои мысли, снимают видео и клипы, освещают деятельность МУ 

ДО «ЦДО», тем самым привлекая более молодую аудиторию в официальную группу 

учреждения в социальной сети «ВКонтакте».   

 

6.7.Работа с одаренными детьми 

В дополнительном образовании оценивают результативность обучения детей судят по 

итогам их участия в конкурсах, смотрах, соревнованиях и по награждению грамотами и 

другими знаками отличия. 

Поскольку в системе дополнительного образования палитра выбора детьми сферы 

интересов чрезвычайно широка, практически каждый учащийся может найти себя и достигнуть 

определенного успеха в том или ином виде деятельности.  

Для отслеживания достижения результатов в МУ ДО «ЦДО» ведется учет 

результативности обучающихся, в том числе и одаренных детей. 

По итогам 2025 года проведен анализ результативности обучающихся МУ ДО «ЦДО» в 

различных конкурсах, фестивалях, который представлен в диаграмме. 

 
Диаграмма результативного участия обучающихся 

в различных конкурсах за 2025 год 

 

 

Анализ результатов позволяет сделать следующие выводы: 
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-       самый высокий уровень результативности детей  виден в мероприятиях 

муниципального уровня, составил 234 призовых места и всероссийского уровня – 162 призовых 

места. 

-  низкий результат в мероприятиях международного уровня – 22 призовых места; 

-  стабильный и достаточно высокий уровень результативности детей в мероприятиях 

регионального и межмуниципального уровня, призовых  мест 119 и 84. Всего в 2025 году 

участниками  мероприятий соревновательного и конкурсного плана различного уровня были 

1147 человек.  

В 2025 году на базе МУ ДО «ЦДО» продолжал свою работу муниципальный ресурсный 

центр по работе с одаренными детьми городского округа Архангельской области  «Котлас». 

Важной составляющей работы Ресурсного центра являются мероприятия по выявлению и 

поддержке одаренных детей в различных направлениях интеллектуальной деятельности. В 

городском округе «Котлас» сложилась система традиционных олимпиад, конференций, 

марафонов, турниров, игр, конкурсов, слетов.  

Среди интеллектуальных мероприятий самой значимой является всероссийская 

олимпиада школьников для обучающихся 4-11 классов (далее ВСОШ), которая проводится по 

23 предметам школьной образовательной программы с сентября по май по разработанным 

заданиям региональных, федеральных предметно-методических комиссий по 

общеобразовательным предметам. В 2025 году в муниципальном этапе приняли участие 1563 

обучающихся из всех общеобразовательных организаций городского округа «Котлас». 

Олимпиада состоит из 4 этапов: школьный, муниципальный, региональный, 

всероссийский (заключительный). В таблице представлен сравнительный анализ охвата и 

результативности обучающихся  за три учебных года: 

  

Учебные 

года 

Муниципальный этап Региональный этап Всероссийский этап 

4, 7-11 классы 4, 9-11 классы 9-11 классы 

участники результат участник

и 

результат участник

и 

результат 

2023-2024 2034 793 112 38 0 0 

2024-2025 1846 809 110 35 2 2 

2025-2026 1563 638 108    

 

Вывод: наблюдается снижение количества участников олимпиады в связи с тем, что не 

проводился муниципальный и региональный этап среди 4-х классов по причине организаторов 

в лице ГАОУ ДО АО «Центр «Созвездие». 

В апреле 2025 года состоялся муниципальный этап предметных олимпиад среди 

обучающихся 1-3 классов по четырем предметам: математика, окружающий мир, русский язык, 

литературное чтение. Участниками олимпиады были 561 младший школьник - победители и 

призеры школьного этапа олимпиады.   

По итогам олимпиады среди обучающихся 1, 2, 3 классов в 2025 году была определена 

команда городского округа Архангельской области «Котлас» на участие в межрегиональной 

межпредметной олимпиаде «МИТя» среди обучающихся 2, 3, 4 классов, которая состоялась 2 

декабря 2025 года. Участниками стали 7 команд по 12 человек из 7 муниципальных 

образований Архангельской области. Всего участие приняло 84 обучающихся. 

В марте месяце традиционно проводились предметные олимпиады школьников среди 5- 

6-х классов по предметам «русский язык» и «математика» с целью выявления талантливых 

школьников. Приняли участие по русскому языку 88 обучающихся, по математике 67 

обучающихся из всех общеобразовательных организаций. 

В целях создания оптимальных условий для раннего выявления одаренных и 

талантливых обучающихся, их дальнейшего интеллектуального развития и творческих 

способностей традиционно проходит интеллектуальный марафон среди обучающихся 2-4 

классов. Участниками муниципального этапа марафона являются победители и призеры 

школьного этапа. Задания  подбираются повышенной трудности с учетом возраста детей и 
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включают в себя следующие области знаний: русский язык, литературное чтение, математика, 

окружающий мир. В ноябре 2025 году в марафоне приняли участие 89 младших школьника из 

всех общеобразовательных организаций. 

В целях активного вовлечения школьников в поисковую, учебно-исследовательскую 

деятельность в различных областях науки, техники и искусства на территории городского 

округа Архангельской области «Котлас» развита учебно-исследовательская деятельность среди 

обучающихся с 1 по 11 класс. В 2025 году были проведены: 

 муниципальная учебно-исследовательская конференция «Ломоносовские 

чтения»  для обучающихся 9-11 классов по  6 секциям: «Химия», «Биология, физика», 

«Лингвострановедение», «Краеведение, обществознание, география», «Технология», 

«Литературоведение». В конференции приняли участие более 120 человек из 11 

образовательных организаций городского округа Архангельской области «Котлас». По итогам 

муниципальной конференции создан сборник исследовательских материалов, которые вручены 

участникам и их научным руководителям 

  региональная учебно-исследовательская конференция «Юность Поморья»  для 

обучающихся 4, 9-11 классов (в очном формате с использованием дистанционных 

образовательных технологий на платформе ZOOM).  

 

Вывод: одаренные дети города активно принимают участие во всех мероприятиях городского 

округа Архангельской области «Котлас».  Деятельность Ресурсного центра продуктивно 

способствует раннему раскрытию их интересов и склонностей к научно-исследовательской, 

творческой деятельности, организаторы мероприятия профессионально оказывают 

консультирование педагогов по повышению качества подготовки обучающихся к проектной 

деятельности. 

 

6.8. Работа с детьми-инвалидами и с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) 

Образовательная деятельность учреждения в работе с детьми-инвалидами и детьми с 

ОВЗ осуществляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным 

учреждениям дополнительного образования и основной адаптированной образовательной 

программой. В 2025 году по 7 адаптированным дополнительным общеразвивающим 

программам  и 20 индивидуальным образовательным маршрутам обучалось 1167 детей в 

возрасте от 6 до 17 лет, из них дети-инвалиды – 40 человек, дети с ОВЗ – 127 человек в 25-ти 

детских объединениях. Адаптированные программы направлены на практическую деятельность 

ребенка с ОВЗ  и его социализацию. В работе с детьми данной категории задействовано 19 

педагогов дополнительного образования. 

 

№ Наименование АДОП Объединение 

Физкультурно-спортивное направление 

1 «Адаптивный спорт: от новичка до 

мастера». 

Инклюзивный клуб «Умка» 

2 «Обучение игре в шахматы» Шахматный клуб «Квадрига» 

Естественнонаучное  направление 

3 «В кругу зеленых друзей» Клуб юных натуралистов «Зеленый дом» 

4 «Агроэкология для младших 

школьников» 

Клуб «Юный биолог» 

Художественное направление 

5 «Пластилиновая сказка» Клуб игрушки «Берегиня» 

Туристско-краеведческое направление 

6 «Основы туризма и краеведения» д/о «Юные следопыты» 

Социально-гуманитарное направление 

7 «Школа юного пешехода» д/о «Школа светофорных наук» 
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     В 2025 году для детей данной категории было запланировано и проведено более 20 

спортивных, физкультурно-спортивных, творческих, развивающих и познавательных 

мероприятий. В общей сложности в них было задействовано и приняло участие более 1000 

детей.  

Традиционные и наиболее значимые следующие мероприятия:  

 муниципальный уровень: 

- открытый городской «Кубок месяца ЦДО», дисциплины: джакколо, дартс, настольный 

теннис; 

- Чемпионат и первенство городского округа «Котлас» среди детей-инвалидов и детей с ОВЗ, 

дисциплины: шашки, плавание, дартс, джакколо, настольный теннис, стрельба из 

пневматической винтовки, боулинг, бочча. 

- турнир по настольному теннису, посвященный Дню Защитника Отечества»; 

- городская концертно-развлекательная программа творчества детей с ОВЗ «Умкин 

концерт»; 

- городской турнир по настольному теннису, посвященный Всемирному Дню настольного 

тенниса; 

- летняя школьная инклюзивная спартакиада «Новый старт», дисциплины: легкая атлетика, 

дартс, джакколо, настольный теннис, бочча; 

- городской турнир по настольному теннису, посвященный Дню Победы; 

- муниципальный праздник, посвящённый Дню защиты детей «Территория Детства»; 

- межрегиональный инклюзивный патриотический автопробег «Вместе мы сильнее!» по 

маршруту «Котлас – Красавино – Великий Устюг – дер.Порог (Опоки); 

- открытый турнир по настольному теннису  «Открытие спортивного сезона»; 

- муниципальный спортивный праздник «Умка-Олимпиец»; 

- городские соревнования по настольному теннису «Кубок МС Юрия Ожегова»; 

- муниципальное спортивное мероприятие «Кубок месяца ЦДО», дисциплины: настольный 

теннис, джакколо, дартс; 

- муниципальный инклюзивный фестиваль-конкурс творчества детей с ОВЗ «Созвездие 

мечты»; 

- городская инклюзивная спартакиада «Жаркая зима»,  дисциплины: плавание, бочча, 

настольный теннис, шашки, джакколо, дартс, боулинг, лыжные гонки; 

- муниципальный новогодний праздник для детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

 региональный уровень: 

- Чемпионат и первенство Архангельской области по настольному теннису спорт ПОДА; 

- областные соревнования по настольному теннису среди юношей и девушек до 23 лет; 

- междугородний инклюзивный фестиваль настольного тенниса «Двинские молнии». 

 

В 2025 году дети с ОВЗ приняли участие в следующих соревнованиях, фестивалях и 

конкурсах: 

 муниципальный, межмуниципальный, междугородний уровень: 

- участие в открытом первенстве по настольному теннису «Кубок Олимпа»,  г. Коряжма; 

- участие в городской школьной спартакиаде по настольному теннису; 

- участие в 36-м традиционном междугороднем турнире по настольному теннису памяти 

А.А. Бровкина «Кубок Двины»; 

 региональный уровень: 

- участие в региональном конкурсе «Спортивная Звезда Беломорья» за 2024 год;  

- участие в региональном открытом первенстве ДДЮТ по настольному теннису памяти 

Черновой; 

- участие в чемпионате и первенстве Архангельской области по спорту лиц поражением 

ОДА, дисциплины «шашки» и «шахматы»; 

- участие в областном творческом фестивале-конкурсе творчества для детей с ОВЗ «Радуга 

Надежды». 

 федеральный уровень: 
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- участие в чемпионате России по настольному теннису, спорт ПОДА, Республика Татарстан; 

-участие в чемпионате России по настольному теннису, спорт лиц с ПОДА,  

среди спортсменов, играющих сидя (колясочники), г. Алексин; 

- участие в Кубке России по настольному теннису, спорт ПОДА, г. Саратов; 

- участие во всероссийской летней детской спартакиаде среди детей-инвалидов, дисциплина  

«настольный теннис», г. Калуга; 

- участие во всероссийских соревнованиях по настольному теннису спорт лиц с ПОДА, г. 

Великий Новгород; 

- участие в первенстве России по настольному теннису среди юношей и девушек с 

поражением ОДА, Тверская область. 

 

Вывод: анализ работы по направлению показывает, что в учреждении проводится 

системная работа в дополнительном образовании детей-инвалидов и детей с ОВЗ,   

Результатами совместной работы методической службы и педагогических работников стало 

участие педагогов по данному направлению в публичных мероприятиях различного уровня, 

выявлен позитивный рост количества и качества проводимых мероприятий для детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. Обучающиеся под руководством опытных педагогов МУ ДО «ЦДО» 

в течение всего календарного года демонстрировали свои способности и навыки в спортивных 

и творческих мероприятиях. За отчетный период увеличились показатели по охвату 

обучающихся данной категории, выросло количество их побед, выявлены новые одаренные 

дети с ОВЗ. 

 

6.9. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

В 2025 году муниципальный ресурсный центр по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма (МРЦпоПДДТТ) с 2023 году активно продолжал свою работу в МУ 

ДО «ЦДО».  МРЦпоПДДТТ выступает как единая площадка, координирующая усилия 

городских образовательных организаций по обеспечению безопасности участников дорожного 

движения среди несовершеннолетних жителей городского округа   Архангельской области 

«Котлас». Его основная цель - создание эффективной системы предотвращения аварийных 

ситуаций с участием детей и подростков, включая формирование устойчивых компетенций и 

привычек безопасного поведения на дорогах. Деятельность осуществляется совместно с 

администрацией города, органами Госавтоинспекции МО МВД России «Котласский» и 

различными социальными партнерами. 

Новые специализированные помещения по адресу Маяковского 22- а, оснащенные 

современными средствами обучения и демонстрационным оборудованием, интерактивными 

панелями, специализированной игровой площадкой и мобильным учебным городком, 

имитирующим реальные условия уличного движения, позволяют повысить эффективность 

учебного процесса и качество подготовки школьников. 

За 2025 год были реализованы следующие ключевые мероприятия: 

 организация профилактической работы: 

- проведение регулярных профилактических акций («Вежливый водитель – внимательный 

пешеход», «Засветись», «Внимание, дети!», «Безопасный переход»), направленных на 

повышение уровня информированности учащихся и населения о правилах дорожной 

безопасности; 

- реализация образовательных программ в образовательных учреждений, включающих 

интерактивные занятия, лекции и практические тренировки по правилам дорожного движения; 

- деятельность сезонной школы «Правильный движ» для детей 8-12 лет в рамках лагеря 

дневного пребывания детей в  МУ ДО «ЦДО», направленая на закрепление знаний и навыков в 

игровой форме в период летних каникул. 

 конкурсная и спортивная деятельность: 

В соответствии с планом МРЦпоПДДТТ в 2025 году были проведены традиционные и 

новые муниципальнык соревнования и конкурсы: «Азбука пешехода», «Школа светофорных 

наук», муниципальный этап всероссийского конкурса «Безопасное колесо», «Папа рулит», 
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«Мама рулит»,  «Активный пешеход», «Добрая дорога детства».  Эти мероприятия позволили 

выявить талантливых учеников и способствовать развитию их лидерских качеств. Охват 

участников: 457 детей, 37 родителей 

Победители муниципального этапа командной игры «Безопасное колесо» в 2025 году 

успешно выступили на региональном этапе, заняв первое место, а также показали высокие 

результаты на всероссийском уровне. 

 поддержка движения юных инспекторов движения (ЮИД): 

- координация деятельности отрядов ЮИД, число которых составляет 13 единиц с общим 

числом участников 352 человек. Наибольшее внимание было уделено подготовке лидеров 

отряда ЮИД «Дорожный дозор»; 

- регулярное проведение семинаров, тренингов и занятий, способствующих повышению 

профессионального мастерства членов ЮИД; 

- организация и проведение межмуниципального слета ЮИД «Дороги без тревоги». 

 работа с родителями и педагогическим сообществом: 

В течение 2025 года было оорганизовано большое количество встреч родителей с 

представителями Госавтоинспекции и организаторами образовательной программы, 

направленных на разъяснение требований закона и важности соблюдения правил дорожного 

движения. Кроме того, на регулярной основе проводились тематические семинары и мастер-

классы для учителей, направленные на подготовку преподавателей к проведению уроков по 

безопасности участников дорожного движения. 

Вывод: МУ ДО «ЦДО» обеспечивает системный подход к организации 

профилактической работы по предотвращению детских дорожных происшествий, интегрируя 

образовательные, воспитательные и пропагандистские инициативы, создавая благоприятные 

условия для формирования активной гражданской позиции у подрастающего поколения. Это 

позволило достигнуть значительного прогресса в формировании культуры безопасного 

поведения на дороге среди школьников города Котласа. Благодаря активным формам работы и 

широкому привлечению социальных партнеров удается эффективно решать поставленные 

задачи, снижая риск возникновения ДТП с участием детей и подростков.   

 

6.10. Патриотическое направление   

С целью сохранения традиций и совершенствования работы по патриотическому 

воспитанию подрастающего поколения реализуется план мероприятий гражданского и военно – 

патриотического направления. Наиболее значимые события 2025 года:  

-5-й муниципальный смотр-конкурс почетных караулов и знаменных групп 

образовательных организаций и юнармейских отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» городского 

округа Архангельской области «Котлас», 63 человека из 6-ти образовательных организаций 

города; 

- муниципальный этап военно-патриотический конкурс «ЮНАРМЕЙСКАЯ краса» местного 

отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» городского округа Архангельской области «Котлас»; 

- открытые лично-командные соревнования по пулевой стрельбе из пневматической 

винтовки среди юнармейских отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ», кадетских классов и военно-

патриотических клубов городского округа Архангельской области «Котлас» с участием 

родителей «Юнармейская семья»; 

- открытые командные соревнования по скалолазанию «Высота 29» среди военно-

патриотических клубов, юнармейских отрядов местного отделения ВВПОД «Юнармия» 

городского округа Архангельской области «Котлас»; 

- муниципальная Вахта Памяти в День Победы 9 мая, почетный караул «Пост №1» у 

памятника котлашанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, у памятника 

труженикам тыла и детям войны, обелиску ветеранам локальных войн;  

- муниципальный парад Победы на площади у администрации города 9 мая с участием 

юнармейцев, кадеты, победителей муниципальной игры «Зарница 2.0»; 
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-  организация поздравлений представителями городского отряда почетного караула 

«Флагман» ветеранов Великой Отечественной войны на дому и прохождение торжественным 

маршам, отдавая дань памяти» старшему поколению.  

В 2025 году на территории городского округа «Котлас» большое внимание уделялось 

развитию юнармейского движения. Цель работы в данном направлении: формирование у 

юнармейцев активной жизненной позиции, любви к Отечеству, уважение к истории и 

культурным особенностям, готовность к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Родины. 

В 2025 году в МУ ДО «ЦДО» были успешно реализованы дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы: «Юнармейская доблесть» и «Школа 

юнармейца». Всего прошли обучение 39 человек. Две группы обучались на базе ПОУ 

«Котласский СТЦ РО ДОСААФ России» на безвозмездной основе в рамках сетевого 

взаимодействия. 

С целью повышения эффективности развития юнармейского движения и обмена 

педагогическим опытом 26 ноября на базе зонального центра патриотического воспитания и 

подготовки граждан (молодежи) к военной службе был проведен муниципальный семинар 

«Лучшие практики организации деятельности юнармейских отрядов на базе образовательных 

учреждений городского округа Архангельской области «Котлас».  

Одним из направлений деятельности является развитие партнёрских отношений с 

силовыми структурами, дислоцирующимися на территории городского округа «Котлас»: 

УФСИН, ОМВД, МЧС, ветеранскими организациями.  

В течение отчетного периода проведены следующие мероприятия: 

- открытые лично – командных соревнований по пулевой стрельбе из пневматической 

винтовки среди обучающихся от общеобразовательных учреждений и юнармейских отрядов 

местного отделения ВВПОД «Юнармия» ГО «Котлас», посвященных Дню защитника 

Отечества; 

- муниципальные открытые лично – командные соревнования по пулевой стрельбе из 

пневматической винтовки местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» городского округа 

Архангельской области «Котлас» и общеобразовательных организаций городского округа 

Архангельской области «Котлас» с участием родителей «Юнармейская семья»; 

- открытые лично-командные соревнования по пулевой стрельбе из пневматической 

винтовки среди военно – патриотических клубов, юнармейских отрядов местного отделения 

ВВПОД «Юнармия» городского округа Архангельской области «Котлас», посвящённые 

Всероссийскому Дню призывника; 

- муниципальный слет-форум юнармейских отрядов местного отделения Всероссийского 

военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» городского округа 

Архангельской области «Котлас»; 

- муниципальные соревнования по скалолазанию «Высота-29» для юнармейских отрядов, 

посвященные 36-летию вывода советских войск из Афганистана. 

На 30.12.2025 года на территории городского округа «Котлас» действуют 23 отряда 

ВВПОД «Юнармия» численностью 965 человека. Юнармейские отряды созданы на базе каждой 

общеобразовательной школы, 2 отряда «Вымпел» и «Флагман» в МУ ДО «ЦДО», один отряд на 

базе ГБПОУ Архангельской области «Котласский педагогический колледж имени А.М. 

Меркушева». 

В 2025 году высшей наградой движения знаком отличия «Юнармейская доблесть» 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения 

«ЮНАРМИЯ» награждены девять юнармейцев.  

В июне 2025 с 18.06.2025 по 28.06.2025  для 25 обучающихся возраста 13 – 17 лет 

впервые прошла юнармейская смена в палаточном лагере «Белые ночи». Смена прошла под 

названием «Юнармейский рассвет – наследие героев».   

Кроме того, в  2025 году Архангельская область стала победителем в конкурсе регионов 

для реализации дополнительная общеразвивающая программа военно-патриотической 

направленности «Юный защитник Отечества». Главный штаб Юнармии поддержал инициативу 
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местного отделение ВВПОД «Юнармия городского округа Архангельской области «Котлас», 

предоставив необходимый инвентарь – в распоряжении участников оказались макеты оружия, 

снаряжение для тренировок, учебные пособия и многое другое. 

Обучение ребята проходили в третью смену на базе палаточного лагеря «Белые ночи» 

МУ ДО «ЦДО». Больше сотни участников проекта в течение десяти дней проходили курс 

молодого бойца. Занятия с ребятами проводили инструкторы из Москвы, один из которых 

участник специальной военной операции. Итогом образовательной программы стала военно-

спортивная игра «Дорогами победителей». Все участники смены получили сертификаты за 

подписью начальника главного штаба Юнармии, Героя России Владислава Головина. 

  

7. Участие в грантовых конкурсах различного уровня 

За  2025 год на конкурсы с грантовой поддержкой от МУ ДО «ЦДО» было заявлено 9 

проектов:  

  

Наименование 

проекта/ 

поддержка Грантовый конкурс 

сроки 

реализации  

дата итогов 

конкурса 

запрашиваемая 

сумма  

Ответственный/ 

заявитель  

1. 

«Вместе со 

СВОими» 

поддержан 

Муниципальный 

конкурс 

поддержки 

проектов НКО на 

территории 

городского округа 

«Котлас» 

январь – 

март 2025 

декабрь 

2024 250 000,00 

Чиркова Е.Л., 

директор, 

Бетенихина 

Т.Н. начальник 

отдела. 

Партнер -  

Котласское 

местное 

движение 

«Женщины 

Котласа» 

2. 

«Парадный 

наряд 

площади  им. 

Н.Г. 

Кузнецова» 

поддержан 

Региональный 

конкурс 

инновационных 

проектов 

«Комфортное 

Поморье». 

Номинация 

«Флагман» 

июль  – 

октябрь 

2025г. 

март 2025 

г. 12 991 537,43 

Чиркова Е.Л., 

директор 

3.  

«Доступная 

парковка – 

доступное 

образование» 

Региональный 

конкурс 

инновационных 

проектов 

«Комфортное 

Поморье». 

апрель   – 

октябрь 

2026 г. 

30 

декабря 

2025 г. 2 520 212,16 

Бабошин А.А., 

педагог 

4.  

«Экологическ

ий марафон» 

«Росмолодежь. 

Гранты» (конкурс 

грантов для 

физических лиц в 

возрасте от 14 до 

35) 

май 2025г. - 

апрель 

2026г. 

15 марта 

2025г. 862400,00 

Грекова Н.Д., 

педагог, 

Бетенихина 

Т.Н., начальник 

отдела 



40 

 

5.  

«Кожевенная 

мастерская» 

«Росмолодежь. 

Гранты» (конкурс 

грантов для 

физических лиц в 

возрасте от 14 до 

35) 

май 2025г. - 

апрель 

2026г. 

15 марта 

2025г. 956800,00 

Оверчук Р.О., 

педагог 

6.  

«Школа юных 

шахматных 

судей» 

Пятый конкурс 

грантов 

Губернатора 

Архангельской 

области на 

поддержку 

целевых проектов 

социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций в 

2025 г. 

июнь 2025г. 

- май 2026г. 

15 апреля 

2025г. 771714,00 

Гребенцова 

Н.А., педагог, 

Бетенихина 

Т.Н., начальник 

отдела. 

Партнер - 

местная 

спортивная 

общественная 

организация 

«Федерация 

шахмат города 

Котласа» 

7. 

«Сквозь 

объектив. 

Истории тех, 

кто не остался 

в стороне» 

поддержан 

Конкурс проектов 

в 2025 году 

социально 

ориентированных 

некоммерческих 

организаций, 

осуществляющих 

свою                                                          

деятельность на 

территории 

городского округа                                                                                                     

Архангельской 

области «Котлас» 

октябрь - 

декабрь 

2025г. 

15 

сентября 

2025г. 166800,00 

Чиркова Е.Л., 

директор, 

Зноева В.Д., 

педагог, 

Бетенихина 

Т.Н. начальник 

отдела. 

Партнер -  

Котласское 

местное 

движение 

«Женщины 

Котласа» 

8. 

«Яркий – Я!» 

поддержан 

Конкурс 

социальных 

инициатив «Люди 

дела 2025» 

(третий цикл) 

январь - май 

2026г. 

15 

декабря 

2025г. 21250,00 

Невоструева 

А.Н., методист 

9 

Медиацентр 

«Точка» 

Конкурс «Среда 

возможностей» 

2025 на 

предоставление 

благотворительны

х пожертвований 

(фонд Тимченко), 

номинация 

«Точка роста» 

февраль - 

сентябрь 

2026г. 

16 

декабря 

2025г. 473500,00 

Зноева В.Д., 

педагог, 

Бетенихина 

Т.Н., начальник 

отдела. 

Партнер -  

Котласское 

местное 

движение 

«Женщины 

Котласа» 

 

Всего заявлено грантов на сумму – 19 014 213,59 рублей.  

На 31.12.2025 года привлечено в учреждение –  13 429 587,43 рублей. 
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Кроме того,  учреждение вновь активно участвовало в конкурсе на получение гранта в форме 

субсидий. За 2025 год получено субсидий на сумму 1 212 756,00 рублей для оплаты путевки на отдых 

и оздоровление детей палаточного лагеря «Белые ночи».  

 

8. Деятельность детских общественных организаций 
Особое внимание в деятельности учреждения уделяется эффективному 

функционированию детских общественных организаций и объединений. В течение 2025 года 

бала активная и насыщенная работа объединения «Котласский городской штаб школьников 

«товарищ» имени Н.Г. Кузнецова, детской общественной организации «Шаг вперед» и 

первичного отделения Движения Первых. Их представители выступали организаторами слетов, 

интенсивов и акций для сверстников. За 2025 года проведены: 

 восьмой слёт «Вектор развития», посвященный знакомству с престижным 

всероссийским конкурсом «Большая Перемена», а также направленный на повышение 

медиаграмотности и решение проблем, с которыми сталкиваются дети в сети «Интернет» в 

рамках кейс-чемпионата среди школьников среднего и старшего возраста; 

 слёт участников первичного отделения «Школа актива» с целью сплочения 

обучающихся, привлечения к активностям общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движения Первых»; 

 отчётно-выборная конференция Совета Первых, в рамках которой выбрали руководящий 

состав органа детского самоуправления; 

 - сбор школьного актива и органов самоуправления «Сам Самыч»; 

 - 48 коммунарский сбор школьного и студенческого актива «Веснянка». 

В учреждении продолжают действовать пять волонтерских отрядов: событийного 

волонтерства от КГДОО «Шаг вперед» и КГШШ «Товарищ», «Волонтеры Победы», 

спортивные волонтеры «Умкины друзья», серебряные волонтеры клуба ветеранов 

педагогического труда «Большая перемена». 

Волонтёрская деятельность является регулярной и значимым направлением деятельности 

для учреждения, возможностью самореализации обучающихся. На платформе добро.рф к 

учреждению прикреплено 207 волонтёров. Волонтёры являются незаменимыми помощниками 

на мероприятиях учреждения, а также выступают в роли помощников в рамках детского лагеря 

с дневным пребыванием детей и в роли старших товарищей и командиров на сборе школьного 

и студенческого активов «Сам Самыч», «Веснянка» и в лидерской смене палаточного лагеря 

«Белые ночи». Из всех направлений волонтёрской деятельности особенно выделяются добрые 

дела в сфере: «Дети и молодёжь», «Ветераны и историческая память», «Экология и охрана 

природы», «Хранители истории». 

За 2025 год первичное отделение «Движение Первых» на базе МУ ДО «ЦДО» приняло 

участие в 63 проектах российского движения детей и молодёжи «Движение Первых». Охват 

участников мероприятий – 672 человека.  Были реализованы 9 собственных проектов в рамках 

инициатив активистов первичного отделения. Количество участников – 368 человек. В 

первичном отделении ежемесячно проходят заседания коллегиального органа детского 

самоуправления Совет Первых.  

Председатель Совета Первых, Кожевникова Д.Д. стала финалистом всероссийского проекта 

«Лидер XXI века», а также заняла II место в региональном конкурсном отборе 

«МедиаПритяжение». Манакова М.Д. заняла должность муниципального координатора проекта 

«Юннаты Первых» в рамках выборов на региональном юннатском слёте. Также Манакова М.Д. 

вошла в состав в детской дирекции региональной конференции Совета Первых в г. 

Архангельске. Отряд Хранителей Истории «Флагман» получил возможность представить г. 

Котлас на региональном слете «Хранителей Истории». В состав активистов первичного 

отделения входит 67 человек, а также 5 наставников в лице родителей и педагогов. 

Родительское сообщество «Родные-любимые» взаимодействует с обучающимися, активно 

помогает в организации мероприятий и собственных встреч.  

Активная деятельность первичного отделения «Движения Первых» и его участников на 

базе МУ ДО «ЦДО» отмечена благодарностями на муниципальном и региональном уровне. 
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В 2025 году участники первичного отделения приняли участие в самом масштабном 

конкурсе «Движения Первых» - конкурсе первичных отделений. Заданиями конкурса стали 

познавательные акции, связанные с повышением активности обучающихся, их всестороннем 

развитии.  

Основной вектор деятельности общественных организаций – организация акций в Дни 

единых действий. В 2025 году 16 мероприятий с охватом 241 человек были посвящены 

значимым датам:  

– День России (акция «Окна России»)  

– Всероссийская акция «Эхо Победы», посвященная Дню Победы  

– Встреча Поколений (День Пионерии)  

– Всероссийская акция «Окна Победы», приуроченная к празднованию 80-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне 

– Всероссийская акция «Патруль безопасности», посвященная Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

– Линейка ко дню памяти участников ликвидаторов трагедии на ЧАЭС  

– День единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны. Проведение «Классной 

встречи» с ветераном Афганской войны  

– День Космонавтики  

– Всемирный день здоровья  

– День Театра 

– Краски Крыма  

– День защитника Отечества (поздравительный видеоролик)  

– День заповедников, проведение «Заповедного квиза»  

– День матери  

– День народного единства «Марафон культур»  

– Синичкин день  

Участие в акциях, проектах и организованные мероприятия соответствуют 12 

направлениям «Движения Первых», а также их ценностям и приоритетным направлениям 

развития и воспитания молодёжи Российской федерации. 

 

9. Анализ деятельности по охране труда 

 обучение по охране труда 

  В 2025 году проведено  обучение по охране труда в дистанционном формате на базе АНО 

ДПО «Платформа» административно-управленческого персонала и комиссии по охране труда – 

в количестве 4 человек, затрачено средств на  – 12600,00 руб. На локальном уровне обучение по 

охране труда в 2025 году проведено 21 работникам, из них 4 вновь принятым работникам с 

внесением данных об обучении в ЛК Минтруда. 

Обучение педагогов дополнительного образования по оказанию первой помощи в 2025 году 

прошли 35 работников с привлечением специалистов МУ МЧС.  

 

 медицинские осмотры 

  Медицинские профилактические  осмотры проводятся согласно плана. У всех работников 

имеются в наличии  личные медицинские книжки нового образца. В 2025 году периодический 

медицинский осмотр прошли 62 работника на базу ГБУЗ АО «КЦГБ», профинансировано на 

сумму 196 455,00 рублей. По результатам прохождения медицинского профилактического 

осмотра получен заключительный акт, у всех работников медицинских показаний к 

выполнению работы не выявлено.   

 

 СИЗ, СКЗ (средства индивидуальной и коллективной защиты), приобретение 

смывающих и (или) обезвреживающих средств 
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На приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ) в 2025 году было потрачено 

2000,00 рублей. На приобретение средств коллективной защиты (средства оповещения, замена 

освещения, установка прожекторов над эвакуационными выходами в обоих зданиях) - 15000,00 

рублей.  

10. Ремонтные работы в учреждении 

В 2025 году общая сумма финансирования на ремонтные работы составила 17 683,5 тыс. 

руб. 

          В основном здании по ул. Маяковского д.30: 

- капитальный ремонт фасада здания – 12763,5 тыс. руб.;  

- монтаж пожарной сигнализации -90,4 тыс. руб.; 

- монтаж системы экстренного оповещения – 264,4 тыс.  руб.  

 

         В обособленном здании по ул. Конституции д.16 А: 

- проведен косметический ремонт коридора, кабинетов и одного номера турбазы – 25,0 тыс. 

руб. 

- проведение горячей воды в туалетных комнатах – 5,7 тыс. руб. 

        В обособленном здании по ул. Маяковского д.22 А: 

-  текущий ремонт системы теплоснабжения и водоотведения – 251,1 тыс. руб.; 

- текущий ремонт входной зоны – 1413,9 тыс. руб.; 

- текущий ремонт коридора первого этажа -134,2 тыс. руб.; 

- текущий ремонт помещений здания – 1681,1 тыс. руб.; 

- монтаж пожарной сигнализации – 1004,9 тыс. руб.; 

- установка кнопки тревожной сигнализации – 25,0 тыс. руб.; 

- монтаж оборудования радиосистемы передачи извещений – 30,0 тыс. руб.; 

- промывка теплообменника -46,0 тыс. руб. 

 

11. Состояние инфраструктуры 

 

 материально-техническая база 

МУ ДО «ЦДО» размещается в трех зданиях: 

 основное здание – двухэтажное кирпичное строение общей площадью 1251 м2, 

расположенное по адресу: г. Котлас,  ул. Маяковского, д.30, 

 обособленное здание – двухэтажное кирпичное строение общей площадью 1334,9 м2 , 

расположенное по адресу: г. Котлас, ул. Конституции, д.16-А; 
• обособленное здание – двухэтажное кирпичное строение общей площадью 1939,7 м2, 

расположенное по адресу: г. Котлас, ул. Маяковского, д.22А. 

Для организации образовательного процесса оборудованы в соответствии с 

направлениями деятельности   учебные помещения, актовый зал, спортивный зал, музыкальный 

зал. 

 

 Материально-техническая база учреждения на 31.12.2025 года: 

 

№ 

п/п 

Наименование оборудования Количество, шт. 

1 3D принтер 4 

2 3D ручка 11 

3 3D сканер 1 

4 Автомат Калашникова 6 

5 Автоматическая страховочная система 1 

6 Автоматическая страховочная система 1 

7 Арочный шатер 1 
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8 Акустическая система 8 

9 Аппаратура радиолокационная  радионавигационная 3 

10 Аппаратно-программный обучающий комплекс БДД 1 

11 Баня походная 1 

12 Баня -бочка 1 

13 Бензопила 3 

 Бензокоса 2 

14 Бесперебойник 6 

15 Беспроводная вспышка 1 

16 Велопарковка 8 

17 Велосипед  4 

18 Верстак 1 

19 Весло  каяк 10 

20 Весло катамаран 3 

21 Видеокамера с фотофиксацией 1 

722 Винтовка, карабин 21 

23 Веб камера 11 

24 Генератор 1 

25 Домашняя аудиосистема 1 

26 Дополнительный набор для конструирования роботехники 5 

27 Доска магнитная 5 

28 Доска пробковая 5 

 Дрель-шуруповерт 1 

29 Ёмкость для питьевой воды 2 

30 Зеркальный фотоаппарат с объективом 1 

31 Игровой комплекс «Букварь пешехода» 1 

32 Интерактивная  панель 3 

33 Интерактивный дисплей 1 

34 Каски туристические 10 

35 Катамаран 2 

36 Квадрокоптер 8 

37 Кибернетические конструкторы 2 

38 Компьютер 28 

  39 Конструктор «Знаток», «Скарт», «Лего» 35 

40 Копировальный аппарат 1 

41 Комплект классических настольных игр для слепых 2 

42 Комплект для умного дома 1 

43 Комплект оборудования для звукозаписи 1 

44 Комплект осветительного оборудования 2 

45 Комплекты «Зауженная прямая дорожка», «Перенос предмета», 

«Слалом» 

4 

46 Комплект жилет сигнальный 4 

47 Контроллер 3 

48 Ларь морозильный 2 

49 Лазерный станок 1 

50 Лодка Гарпун, Одиссей-480 5 

51 Мат спортивный 19 

52 Манекен голова 10 

53 Мульти-студия 3 

54 Микшерный пульт 2 

55 Микрофонная радиосистема 2 
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56 Моторизованная световая голова 4 

57 Мультимедийный проектор 1 

58 Мини-компьютер 2 

 МФУ 9 

59 Мобильная демонстрационная шахматная доска 2 

60 Набор для выращивания биологических культур 2 

61 Набор для конструирования автотранспортных, моделей 

летательных аппаратов, подвижных мехнаизмов 

12 

62 Ноутбук 51 

63 Носилки медицинскик 2 

64 Очки виртуальной реальности 3 

65 Панорамная камера 1 

66 Печь камерная электрическая  «Гравицапа» 3 

67 Портативный видеоувеличитель 1 

68 Принтер 26 

69 Палатка-шатер 6 

70 Палатки туристические 22 

71 Палатка-тен 1 

72 Палатка каркасная 1 

73 Печь МИДИ 1 

74 Проектор 5 

75 Проектор для домашнего кинотеатра 1 

76 Планшет для робототехники 6 

77 Радиосистема 4 

80 Радиостанции портативные 2 

81 Роботизированный манипулятор 1 

82 Рация 1 

83 Самоспасатель 4 

84 Системный блок 13 

85 Смартфон 1 

86 Станок сверлильный 1 

87 Стартовый комплект «ЛЕГО» 16 

88 Сенсорный экран 1 

89 Стенды «Обязанности пешехода», «Сигналы светофора», 

«Уголок БДД», «Я пассажир», «Обязанности велосипедистов» 

5 

90 Спальник туристический 23 

91 Специализированный мобильный программно-аппаратный 

комплекс для обещающихся НОДА  

1 

92 Спутниковый телефон 1 

93 Стол-парта   60 

94 Стол круглый складной 6 

95 Стол производственный 6 

96 Стул  150 

97 Телевизор 13 

98 Тиски 1 

99 Тент  8 

100 Токарный станок 1 

101 Телефон/Факс 1 

102 Телефон (интернет оборудование) 1 

103 Углошлифовальная машина 2 

104 Универсальный автогородок 1 



46 

 

105 Фермовый подиум 1 

106 Фото-видеокамера 1 

107 Фотоаппарат зеркальный 1 

108 Фотокамера цифровая 1 

109 Цифровой раковый микшер 1 

110 Штатиф для фотокамеры 1 

111 Шуроповерт 3 

112 Шахматы лакированные с доской 2 

113 Швейная машина 3 

114 Электро-лобзик 1 

115 Электрифицированный стенд БДД 1 

 

 

12. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

В 2025 году в МУ ДО «ЦДО» вся финансово-хозяйственная деятельность выстраивалась при 

согласовании с Учредителем.   

Финансово-хозяйственная деятельность в учреждении была направлена на решение 

следующих задач: 

- распределение объема поступающих и выплачиваемых средств; 

- приведение в равновесие финансовых показателей; 

-определение эффективности применения финансов, которые предоставляются 

учреждению; 

- контроль над кредиторскими задолженностями; 

- управление динамикой затрат и прибылей учреждения 

В план финансово-хозяйственной деятельности (ПФХД) помимо средств на выполнение 

муниципального задания, были заложены средства: 

- субсидии на иные цели (налог на землю, мероприятия и т.п.); 

- средства от предпринимательской деятельности и целевые средства (пожертвования, 

гранты) 

       За отчетный 2025 год на выполнение муниципального задания была выделена и 

перечислена на лицевой счет учреждения субсидия в размере 59 545,0 тыс. рублей. Исполнено 

(с учетом использования остатков денежных средств прошлого отчетного периода) в сумме 

65 573,0 тыс. руб., что составляет 100,0 %. В том числе на персонифицированное 

финансирование дополнительного образования выделено и перечислено на лицевой счет 

37 009,1 тыс. руб. Исполнено в сумме 36 409,3 тыс. руб., что составляет 99,0 % 

       От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности поступило 5 284,3 тыс. 

руб. В том числе: 

- платные услуги 3 259,2 тыс. руб. 

- пожертвования, гранты 1 616,1 тыс. руб. 

- аренда имущества 409,1 тыс. руб. 

       Реинвестировано в образовательный процесс – 5 445,6 тыс. руб., что составляет 103,1 % от 

полученного дохода (с учетом использования остатков денежных средств прошлого отчетного 

периода). 

       На основании Соглашений, заключенных между МУ ДО «ЦДО» и Главным 

распорядителем бюджетных средств учреждению были выделены субсидии на иные цели в 

сумме 19 975,9 тыс. руб. Все 100-процентов данного объема реализованы по целевому 

назначению. 

       В отчетном периоде приобретено имущества на 1 558,1 тыс. руб. 

       На 31.12. 2025 года в учреждении задолженности по заработной плате, налогам, страховым 

взносам, перед поставщиками коммунальных и иных услуг нет. 
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13. Общие выводы 

Анализ самообследования деятельности учреждения за 2025 год позволяет сделать вывод, 

что учреждение четко и планомерно следует выработанной стратегии деятельности МУ ДО 

«ЦДО» в соответствии с Программой развития. Успешная реализация плановых показателей 

муниципального задания - это результат эффективных управленческих и образовательных 

результатов, среди которых: 

 наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов; 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме; 

 сохранность контингента обучающихся; 

 соответствие содержания программ целям и задачам Программы развития МУ ДО 

«ЦДО», основной образовательной программе МУ ДО «ЦДО», основной 

адаптированной образовательной программе МУ ДО «ЦДО»; 

 стабильность состава педагогического коллектива и квалификации педагогов для 

обеспечения оптимальных условий реализации образовательного и воспитательного 

процесса; 

 разнообразие выбора направлений для самореализации обучающихся; 

 сетевое взаимодействие с учреждениями города; 

 бесплатное обучение; 

 обеспечение безопасного пребывание обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 обеспечение деятельности МУ ДО «ЦДО» в открытом и доступном для ознакомления 

режиме; 

 совершенствование системы работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

 достижение обучающимися высоких результатов посредством участия в конкурсах, 

соревнованиях, выставках, фестивалях разного уровня, в том числе дистанционных; 

 по итогам 2025 года в МУ ДО «ЦДО» отсутствуют письменные жалобы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей. 

 

      Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии МУ ДО «ЦДО» остается ряд 

задач, требующих решения: 

 недостаточное финансирование средств для участия обучающихся в выездных 

соревнованиях, выставках, мероприятиях; 

 высокая изношенность оснащения кружков технической, физкультурно – спортивной 

(скалолазание) и туристско-краеведческой направленности; 

Остается один из главных минусов – это значительное уменьшение свободного времени у 

детей на дополнительные занятия в соответствии со своими интересами и потребностями и 

высокий рост общей учебной нагрузки на организм ребенка. 
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Приложение 

К отчету по самообследованию 

муниципального учреждения  

дополнительного образования  

«Центр дополнительного образования  

городского округа Архангельской области «Котлас» 

 

Показатели 

деятельности МУ ДО «ЦДО», подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 
 

N п/п Показатели Единица измерения, 

человек / % / единиц 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 3071 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 570 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 1438 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 869 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 194 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

14 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

680 человек / 22% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

127 человек / 4% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 127 человек / 4 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек / 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек / 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1428 человек / 46,5% 

1.7.1 На муниципальном уровне 984 человек / 32% 

1.7.2 На региональном уровне 211 человек / 7% 

1.7.3 На межрегиональном уровне 5 человек / 0,2 % 

1.7.4 На федеральном уровне 192 человек / 6,3% 

1.7.5 На международном уровне 36 человек / 1,2 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

621 человек / 20,2 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 234 человек / 8 % 
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1.8.2 На региональном уровне 119 человек / 4 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 84 человек / 3 % 

1.8.4 На федеральном уровне 162 человек / 5,3% 

1.8.5 На международном уровне 22 человек / 0,7% 

1.9 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

95 единиц 

1.9.1 На муниципальном уровне 68 единиц 

1.9.2 На региональном уровне 3 единиц 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.9.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.9.5 На международном уровне 0 единиц 

1.10 Общая численность педагогических работников 30 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

14 человек / 46,7% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

7 человек / 23,3/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

16 человек/ 53,3% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

9 человек/ 30 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16 человек/ 53,3% 

1.15.1 Высшая 3 человека / 10 % 

1.15.2 Первая 13 человек/ 43,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

13 человек/ 43,3 % 

1.16.1 До 5 лет 10 человек/ 33,3% 

1.16.2 Свыше 30 лет 3 человека / 10 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

3 человека / 10 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

8 человек/ 26,7% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

85 человек 
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профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.20 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

8 человек/ 13 % 

1.21 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

0 

1.22 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 28 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

 

2.2.1 Учебный класс 15 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 1 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
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