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1. Введение 

     Самообследование муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» по итогам 

2023 года проводилось в соответствии с нормативными документами: 

 Конституция Российской Федерации (ч. 4 ст. 15);  

 Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. № 132-ФЗ "Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации" (с изменениями от 22 мая 2022г.); 

 Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации" (с изменениями на 28 апреля 2023г.); 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних" (ред. от 21.11.2022г.) 

 Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Рос-

сийской Федерации"  

 Федеральный закон ОТ 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Феде-

рации»  (редакция от 17.02.2023г.) 

 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 (изменения от 

27.02.2023г.) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Раз-

витие образования"  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р «О Кон-

цепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»  

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. №462 "Об утверждении Порядка проведе-

ния самообследования образовательной организацией" (с изменениями от 14 декабря 

2017г.) 

 Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования", утвержден-

ной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образо-

вания"  

 Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»  

 Постановление Главного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.36.48-20 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 Устав Учреждения от 13.12.2023г. № 2991 

 Приказ директора от 02.02.2024г. № 70/О «Об организации и проведении самообследо-

вания муниципального учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного об-

разования городского округа Архангельской области «Котлас» за 2023 год. 

   

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности муниципального учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» (далее – МУ 

ДО «ЦДО», Учреждение), а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Самообследование проводилось по следующим направлениям: 

1. Анализ образовательной деятельности: 

- организация учебного процесса; 

-содержание и качество обучения, полнота реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- эффективность функционирования внутренней системы оценки качества образования 

2. Анализ качества кадрового состава, учебно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 
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3. Анализ показателей деятельности МУ ДО «ЦДО».  

 

2. Общие сведения 

2.1. Тип: учреждение дополнительного образования 

2.2. Вид: центр дополнительного образования  

2.3. Учредитель: Управление по социальным вопросам администрации городского округа 

Архангельской области «Котлас» 

2.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 

2.5. Место нахождения: 165313, Архангельская область, г. Котлас, ул. Маяковского, д. 30 

(основное здание); ул. Конституции, д. 16 А (обособленное здание) 

2.6. E-mail: cdokotlas@mail.ru   

2.7. Сайт:  cdokotlas.ru            

 2.8. Структурные подразделения: нет 

2.9. Стипендия и иные виды материальной поддержки обучающихся: не предоставляются 

2.10. Язык образования: русский 

2.11. Форма обучения: очная 

Участниками образовательного процесса МУ ДО «ЦДО» являются обучающиеся, 

педагоги дополнительного образования, родители (законные представители) 

несовершеннолетних детей. 

 

Нормативно-правовая основа деятельности МУ ДО «ЦДО»: 

Основными внутренними нормативными локальными актами МУ ДО «ЦДО» являются: 

 Регламентирующие финансовую деятельность: 

 План финансово-хозяйственной деятельности; 

 Положение об оплате труда работников МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о комиссии по  премированию и распределению стимулирующих выплат  

работникам МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о выплате материальной помощи работникам МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о расходовании средств из экономии фонда заработной платы МУ ДО 

«ЦДО»; 

 Положение о системе нормирования труда в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке формирования и расходования внебюджетных и средств МУ ДО 

«ЦДО». 

Регулирующие трудовые отношения:  

 Коллективный договор между работодателем и трудовым коллективом; 

  Положение о комиссии по трудовым спорам; 

 Положение об оплате труда работников МУ ДО «ЦДО»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

  Положение об общем собрании работников;  

 Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели педагогических работников МУ ДО «ЦДО». 

Регламентирующие права и обязанности участников образовательных отношений:  

 Положение о правилах приёма, перевода и отчисления обучающихся; 

 Правила о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МУ ДО «ЦДО» и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

  Правила внутреннего распорядка обучающихся МУ ДО «ЦДО»; 

  Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

 Положение о режиме занятий обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о дистанционном обучении в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных 

mailto:cdokotlas@mail.ru
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общеразвивающих программ в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о формах обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о формировании и режиме занятий детских объединений МУ ДО «ЦДО»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам в МУ ДО «ЦДО»;  

Регламентирующие структуру управления деятельности: 

 Положение о кадровой  политике  МУ ДО «ЦДО»; 

 Кодекс профессиональной этики педагогов дополнительного образования МУ ДО 

«ЦДО»; 

 Положение о Совете образовательного учреждения; 

 Положение о Совете родителей в МУ ДО «ЦДО»;  

 Положение о Совете обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о Методическом совете МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о Педагогическом совете в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о проведении аттестации административных работников в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке аттестации педагогических работников в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение о порядке рассмотрения обращения граждан; 

 Положение о проведении самообследования в МУ ДО «ЦДО»; 

 Положение об антикоррупционной политике в МУ ДО «ЦДО»; 

 

Сфера применения локальных актов регламентирует:  

 управление образовательным учреждением;  

 организационные аспекты деятельности образовательного учреждения; 

 организацию особенностей образовательного и учебно-воспитательного процессов; 

 оценку и учет образовательных достижений обучающихся; 

 права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся;  

 права, обязанности и ответственность работников учреждения; 

 образовательные отношения; 

 права участников образовательного процесса, обеспечение доступности получения 

образования и его вариативности; 

 открытость и доступность информации о деятельности МУ ДО «ЦДО», 

права участников образовательного процесса. 

 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод 

работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда являются 

Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка работников, 

соответствующие Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования МУ 

ДО «ЦДО». 

Взаимоотношения между участниками образовательного процесса регламентируются 

Уставом и договорами с родителями (законными представителями) несовершеннолетних детей, 

определяющими уровень получаемого образования, сроки обучения и другие условия. 

Вывод: МУ ДО «ЦДО» располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. Нормативно-правовая база в Упреждении 

обновляется после изменения в законодательстве РФ и Архангельской области. 

 

Структура и система управления 
Управление МУ ДО «ЦДО» осуществляется в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами и Уставом учреждения. 

 В структуру управления МУ ДО «ЦДО» входят: 

Учредитель – утверждает Устав и внесение в него изменений, принимает решения о 
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создании, реорганизации и ликвидации МУ ДО «ЦДО», а также об изменении его типа.         

Директор – является единоличным исполнительным органом МУ ДО «ЦДО», 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, выполняет общее руководство 

всеми направлениями деятельности учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом МУ ДО «ЦДО», самостоятельно решает все вопросы 

деятельности, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов. 

Сферой компетенции директора является управление учебно-методической, 

административной, финансовой и хозяйственной деятельностью и осуществление контроля над 

ними; утверждение структуры МУ ДО «ЦДО» и штатного расписания, графиков работы и 

расписания занятий; распределение обязанностей между работниками, утверждение 

должностных инструкций, распределение учебной нагрузки. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – организует 

образовательный процесс и осуществляет контроль за ним, курирует вопросы 

совершенствования и развития содержания и качества образования.  

Заместитель директора по воспитательной работе – организует воспитательный 

процесс для обучающихся, реализацию мероприятий муниципального и социального заказов,  

осуществляет контроль за ними. 

Заместитель директора по административно-хозяйственной части – осуществляет 

материально-техническую и хозяйственную деятельность. 

Главный бухгалтер - ведет бухгалтерский учет и осуществляет финансовую деятельность 

МУ ДО «ЦДО».  

 

Административно-управленческий персонал МУ ДО «ЦДО» 

 

№ ФИО Должность Образование 

1 Чиркова Елена Леонидовна директор высшее 

2 Яценко Светлана Анатольевна заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

высшее 

3 Шарина Наталья Геннадьевна заместитель директора по 

воспитательной работе 

высшее 

4 Торопова Татьяна Владимировна заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

среднее специальное 

5 Гарвардт Андрей Эрвинович начальник отдела спортивного 

и туристско-краеведческого 

направления 

высшее 

6 Цихоцкая Валентина 

Михайловна 

главный бухгалтер высшее 

 

Организация отношений подотчетности 
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Главным приоритетом деятельности МУ ДО «ЦДО» является вовлечение всех 

участников образовательных отношений в управление учреждением: обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов. Формами коллегиальности являются: общее собрание 

работников, педагогический совет, Совет образовательного учреждения (СОУ), Совет 

родителей, Совет обучающихся, родительское собрание, методический совет.  

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в 

жизнь государственно-общественных принципов управления созывается общее собрание 

работников МУ ДО «ЦДО».  

Педагогический совет – постоянно действующий орган самоуправления педагогических 

работников, основной целью которого является объединение усилий педагогов по реализации 

образовательной деятельности в учреждении.  

 Совет образовательного учреждения является органом самоуправления учреждения в 

решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности.  

Совет родителей – орган общественного самоуправления, действующий в целях развития 

и совершенствования образовательной и воспитательной деятельности, взаимодействия 

родительской общественности и МУ ДО «ЦДО». 

 Методический совет – орган, объединяющий наиболее квалифицированных 

педагогических и руководящих работников учреждения, деятельность которого направлена на 

организацию и координацию методического обеспечения образовательного процесса, 

методической учебы педагогических кадров.  

Порядок выборов органов самоуправления МУ ДО «ЦДО» и их компетенция 

определяется Уставом и соответствующими локальными актами. Первичная профсоюзная 

организация МУ ДО «ЦДО» также принимает непосредственное участие в процессах 

управления учреждением через осуществление мер по регулирование социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений, обеспечение защиты прав и законных интересов 

работников, укрепление социального партнерства, поддержание социальной стабильности. 
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Вывод: В целом структура и система управления достаточны и эффективны для 

обеспечения выполнения функций в сфере дополнительного образования детей и взрослых в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственная 

нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации. 

 

4. Анализ образовательного процесса 

 

    3.1. Организация образовательного процесса 

В МУ ДО «ЦДО»   образовательный процесс организован в соответствии с Программой 

развития МУ ДО «ЦДО» на 2019-2023 гг., Основной образовательной программой на 2022-2023 

учебный год и на 2023-2024 учебный год, Основной адаптированной образовательной 

программой для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 2022-2023 

учебный год и на 2023-2024 учебный год,  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования, реализацией дополнительных общеразвивающих программ, 

разрабатываемых учреждением самостоятельно, прошедших экспертизу методическим советом 

учреждения и независимыми экспертами регионального модельного центра.  

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 

года) регламентируется:  

 годовым календарным учебным графиком;  

 годовым календарным учебным планом; 

 учебно-тематическими планами дополнительных общеразвивающих программ; 

 расписанием учебных занятий 

 

Перевод обучающихся на следующий год обучения осуществляется приказом директора 

МУ ДО «ЦДО» на основании решения педагогического совета. 

         Участниками образовательного процесса в МУ ДО «ЦДО» являются обучающиеся, 

педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. 

В 2023 году МУ ДО «ЦДО» продолжило реализацию федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». Показатель «Сохранность 

контингента обучающихся» составляет  97 %, что говорит о стабильном интересе обучающихся 

к выбранным направлениям и требует разработки долгосрочных программ. Вместе с тем, в 

течение учебного года отток обучающихся по личному желанию составляет 10% от общего 

числа. 

В соответствии с утвержденным учебным расписанием работа детских объединений 

проводится в течение всей рабочей недели, включая выходные дни. В 2023 году МУ ДО «ЦДО» 

предоставлял услуги по реализации дополнительных общеразвивающих программ, следующих 

направленностей: 

 техническая 

 естественнонаучная 

 физкультурно-спортивная 

 художественная 

 туристско-краеведческая 

 социально-гуманитарная 

 

Всего детей, охваченных дополнительным образованием в МУ ДО «ЦДО» на 31.12. 2023 г. 

– 3697 человек. Из них 2888 человек (учет без повторов) и 2622 человека обучалось по 

персонифицированному финансированию (ПФДО). Всего за календарный год оказано услуг с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. для 7627 человек.  
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число 

полных 

лет 

обучаю

щихся 

5 0 0 0 9 12 1 22 

6 7 5 0 46 46 8 112 

7 46 98 34 73 112 65 428 

8 88 102 46 85 203 69 593 

9 73 49 38 71 157 97 485 

10 92 64 29 79 136 111 511 

11 95 48 12 73 87 79 394 

12 87 46 19 56 46 72 326 

13 67 43 13 35 79 63 300 

14 44 26 14 30 56 42 212 

15 35 19 5 37 47 21 164 

16 19 32 3 12 21 11 98 

17 18 3 3 9 10 9 52 

Всего 671 535 216 615 1012 648 3697 

 

Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам была 

направлена на: 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в интеллектуальном, 

художественном, нравственном и творческом развитии, а также в занятиях 

физической культурой и туризмом; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления 

здоровья обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

 предпрофессиональную ориентацию обучающихся; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся. 

Учреждение организует работу с детьми с 01 сентября по 31 августа:  

 с 01 сентября по 31 мая - учебный процесс;  

 в каникулярное время: была организована работа лагеря с дневным пребыванием детей 

«Незабудка», смена палаточного лагеря «Белые ночи», проведение мероприятий по 

муниципальному и социальному заказам, организация многодневных категорийных 

походов. 

 

Режим работы МУ ДО «ЦДО»:  

понедельник – воскресенье с 08.00 – 20.00 (для детей до 15 лет)  

понедельник – воскресенье с 08.00 – 21.00 (для детей старшего школьного возраста и 

взрослого населения) 

Основными показателями результативности образовательной деятельности МУ ДО «ЦДО» 

в 2023 году являлось: 

 полнота реализации дополнительных общеразвивающих программ; 
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 уровень достижений обучающихся; 

 сохранность контингента обучающихся. 

Вывод: Организация образовательного процесса соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов. 

     Традиционно наибольшее количество обучающихся – это дети младшего и среднего 

школьного возраста, что связано с заинтересованностью родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей в дополнительном образовании.  Самым востребованным 

направлением по-прежнему является художественное и социально-гуманитарное направления. 

Тем не менее, отмечается динамика роста количества обучающихся, занятых техническим 

творчеством и туристско-краеведческим направлением. Муниципальное задание за 2023 год 

выполнено на 99,2%, из них по персонифицированному финансированию на 98,7%, полнота 

выполнения программ – 100%. 

 

3.2. Организация методической работы 

Методическая работа в образовательной организации по своим конечным целям – это 

система или деятельность, направленная на совершенствование качества и эффективности 

образовательного процесса, достижение определенного уровня образования, воспитания и 

развития детей. Следовательно, сущность методической работы как деятельности заключается в 

оказании системной практической помощи педагогам в повышении их профессиональной 

компетентности в вопросах качественного осуществления образовательного процесса. 

 В МУ ДО «ЦДО» деятельность методической службы в 2023 году была ориентирована 

на создание условий для совершенствования профессионального уровня педагогов 

дополнительного образования посредством внедрения в образовательный процесс современных 

образовательных технологий, активных методов обучения и воспитания. 

Перед методической службой МУ ДО «ЦДО»  стояли следующие задачи:  

 повышение компетентности педагогических работников в области диагностики, монито-

ринга, оценки и самооценки деятельности; 

 корректировка дополнительных общеразвивающих программ;  

 включение раздела «Воспитательная деятельность» в дополнительные общеразвиваю-

щие программы; 

 совершенствование работы по выявлению, изучению и оценки результативности педаго-

гического опыта в МУ ДО «ЦДО»; 

 обобщение и внедрение передового опыта (не менее трех педагогических работников) по 

использованию инновационных технологий через выпуск методической продукции, про-

ведение мастер-классов, семинаров, выставок, публикации в СМИ, сети интернет; 

 прогнозирование, планирование и работа по повышению квалификации педагогических 

работников; 

 развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у 

них самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими 

необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образователь-

ном процессе в детском объединении. 

 

Реализация поставленных задач осуществлялась через следующие формы:  

 

 Организация семинаров для педагогов дополнительного образования. 

В 2023 году было запланировано и проведено 4 семинара. Тематика семинаров представлена в 

таблице. 

Наименование 

мероприятия  

Месяц 

проведения 

Форма 

проведения 

(семинар, 

Круглый 

стол и т.д.) 

Целевая аудитория Ответственные  

«Организация Февраль Семинар  Заместители Шарина Н.Г. 
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профильных отрядов 

и профильных смен в 

каникулярный 

период»  

директоров, 

начальники лагерей 

дневного 

пребывания, 

педагоги-

организаторы  

Харитонова Е.Н. 

«Педагог как 

наставник 

обучающегося в 

рамках нацпроекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

Март  семинар  Педагоги-

организаторы, 

классные 

руководители 

Шарина Н.Г. 

Малиновская 

С.С. 

«Формы работы в 

online - режиме в 

системе 

дополнительного 

образования»  

Апрель    семинар Педагоги 

дополнительного 

образования  

Ястребова А.А. 

Чертополохова 

М.В. 

«Особенности 

дополнительного 

образования в 

современных 

условиях» 

(знакомство с 

системой 

дополнительного 

образования ГО 

«Котлас» в рамках 

реализации 

Федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка»)  

Ноябрь  семинар - 

практикум 

Молодые педагоги Ястребова А.А.  

 

Подготовка докладов, выступлений и презентаций обсуждались на методическом совете 

учреждения и городском профессиональном объединении педагогов дополнительного 

образования. По окончании мероприятий педагогами были подготовлены самоанализы 

выступлений; были выявлены сильные и слабые стороны организации семинаров.  

 

 Заседания городского профессионального объединения педагогов дополнительного 

образования (ГПО)  

Цель работы профессионального объединения -  обеспечение качества образования, отработка и 

внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, взаимное 

профессиональное общение, обмен опытом, выработка единых подходов, критериев, норм и 

требований к оценке результатов образовательной деятельности обучающегося и педагога. 

В 2023 году было проведено 7 заседаний, которые эффективно способствовали росту 

творческой активности педагогических кадров. 

 

Дата  Тема  Ответственные 

 докладчики 

Январь 

2023г. 

Мотивация обучающихся детских объединений 

к учебно-познавательной деятельности, участию 

в творческих конкурсах  

 

Ястребова А.А., 

Гурьева Н.В., 

Гребенцова Н.А., 

Ускорцев А.Н., 

Касаткин И.О., 
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 Педагогический совет как одна из традиционных форм методической работы в 

учреждении, обобщает, систематизирует и распространяет передовой педагогический опыт по 

обучению и воспитанию детей, знакомит педагогов с актуальными проблемами и находками 

передовой педагогики. В 2023 году для полноценной значимости педагогического совета за 

основу были взяты  актуальные для педагогического коллектива темы: 

№ 

 п/п 

Название Сроки про-

ведения 

Ответственные  

1 «Инновационная практика наставничества в си-

стеме дополнительного образования» 

 

Апрель 

2023г. 

Чиркова Е.Л., 

 директор 

 Шарина Н.Г. 

2 Итоги работы МУ ДО «ЦДО» за 2022-2023 учеб-

ный год по внедрению целевой модели дополни-

тельного образования на территории городского 

округа Архангельской области «Котлас» в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

Май 2023г. Чиркова Е.Л.,  

директор. 

Яценко С.А., заме-

ститель директора 

по учебно-

воспитательной  

работе.  

3 «Кадровый потенциал – как одно из условий по-

вышения качества образования в МУ ДО «ЦДО» 

Сентябрь 

2023г. 

Чиркова Е.Л.,  

директор. 

 

Кроме того, на заседаниях обсуждались вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирование образовательной деятельности, максимально 

выражающее принцип коллегиальности. 

 

 Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах. 

Большой акцент в 2023 году делался на участие педагогов в конкурсах методических 

разработок, дополнительных общеобразовательных программ на разных уровнях. Это одно из 

самых эффективных и доступных средств повышения профессионализма педагога. Участие в 

Бодрицкая О.Б. 

Чекалкина Н.Н. 

Беляева И.А. 

Февраль 

2023 г 

Дизайн-мышление - новый подход к творчеству Шарин М.В. 

Апрель 

2023г. 

Формирование подарочного фонда творческих 

работ обучающихся и педагогов декоративно-

прикладного, художественного, технического 

направлений. 

Ястребова А.А. 

Чертополохова М.В. 

 

Октябрь 

2023г. 

1. Утверждение плана работы ГПО педагогов 

дополнительного образования на 2023-2024 

учебный год.  

2. Практические навыки работы в ГИС «Нави-

гатор», «Сферум». 

Ястребова А.А.  

Касаткин И.О. 

Шарин М.В. 

 

Октябрь  

2023г. 

Методическое обеспечение образовательного 

процесса с детьми- инвалидами и детьми ОВЗ в 

МУ ДО «ЦДО» 

Бабошин А.Г. 

Ястребова А.А. 

Ноябрь 

2023г. 

Публичные выступления. Работа с оборудовани-

ем в МУ ДО «ЦДО» 

Ястребова А.А. 

Касаткин И.О. 

Оверчук Р.А. 

Декабрь 

2023г. 

Разговоры о важном «Умей говорить так, чтобы 

дети слушали». Организация переменок в МУ 

ДО «ЦДО» 

Ястребова А.А. 

Шарина Н.Г. 

Харитонова Е.Н. 
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конкурсах позволяют и в учреждении создать благоприятную мотивационную среду для 

профессионального развития, распространения инновационного опыта, что благоприятно 

способствуют профессиональному самоопределению и мотивации педагогов к 

самообразованию. 

Итогом данных участий стали победы в следующих конкурсах: 

 
Название конкурса Сроки 

проведе-

ния 

Номинация Участник Результат 

Региональный кон-

курс дополнительных 

общеобразовательных 

программ региональ-

ного заочного фести-

валя – конкурса про-

граммно-

методических мате-

риалов «Эффектив-

ные практики допол-

нительного образова-

ния» г. Архангельск. 

Февраль 

2023г. 

«Краткосрочная допол-

нительная общеобразо-

вательная программа» 

Башаримова Юлия 

Владимировна, пе-

дагог языковой 

школы «РиА» 

диплом 2 

степени 

«Адаптированная до-

полнительная общеоб-

разовательная про-

грамма (для детей с 

ОВЗ)» 

Бабошин Алексей 

Геннадьевич, педа-

гог инклюзивного 

клуба «Умка». 

диплом 2 

степени 

Областной дистанци-

онный конкурс мето-

дических материалов 

в сфере обучения 

народным ремеслам, 

декоративно-

прикладному творче-

ству г. Архангельск. 

Апрель 

2023г. 

«Электронные учебно-

методические разра-

ботки» с методической 

разработкой «Кален-

дарь народных кукол» 

Козлова Людмила 

Васильевна, педа-

гог,  

Малиновская Со-

фья Сергеевна, пе-

дагог-организатор 

3 место 

VIII открытый межре-

гиональный конкурс 

лучших практик сете-

вого взаимодействия 

в рамках реализации 

дополнительных об-

щеразвивающих про-

грамм в г. Санкт - Пе-

тербург. 

Январь – 

май 2023г. 

«Лучшая сетевая до-

полнительная общераз-

вивающая программа» 

Хохлов Алексей 

Александрович, 

педагог , Ястребова 

Анна Алексан-

дровна, методист.   

Диплом 

Лауреата 

2 степени. 

XX Всероссийский 

конкурс учебных и 

методических мате-

риалов в помощь пе-

дагогам, организато-

рам туристско-

краеведческой и экс-

курсионной работы с 

обучающимися, вос-

питанниками  

Май 

2023г.  

«Дополнительные об-

щеобразовательные 

программы»  

 

 

 

 

 

 

 

Анкудинов Евге-

ний Валерьевич, 

педагог детского 

объединения  

«Вездеходы» 

Диплом 

участника  

Казакова Светлана 

Витальевна, педа-

гог детского  

Объединения 

 «Котлашане» 

Диплом 

участника 
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«Дидактические мате-

риалы» 

 

Евтюкова Марина 

Николаевна, педа-

гог детского объ-

единения «Юные 

следопыты». 

Диплом 

участника  

 

 Обобщение и распространение результативного опыта работы педагогов. 

Педагогический опыт – это презентация педагога, самые яркие достижения в профессиональной 

деятельности, итог педагогической работы на текущий момент. За 2023 год 12 педагогических 

работников представляли свой опыт работы на разных разноуровневых площадках, 20 

педагогов проводили мастер – классы и открытые занятия.  

 

 Сопровождение педагогов при прохождении аттестации, организация повышения 

квалификации педагогов. 

В 2023 году повышение квалификации педагогических кадров осуществлялось на основе 

перспективного плана повышения квалификации и плана мероприятий по повышению 

профессионального уровня педагогических кадров на текущий учебный год. Курсовую 

подготовку и переподготовку прошли 10 педагогических работников на базе Архангельского 

областного института открытого образования и на дистанционных платформах в сети интернет.  

 

 Посещение и анализ учебных занятий. 

В течение 2023 года заместителем директора по учебно-воспитательной работе и 

методистами планово проводились посещения учебных занятий педагогов и их анализ.  Занятия 

— важнейший компонент контроля за деятельностью педагога, за качеством знаний 

обучающихся. Тематические посещения занятий  были направлены на изучение: 

- формирования интереса обучающихся к изучаемому материалу и др.; 

- проверка состояния преподавания и уровня усвоения программного материала; 

- полный анализ деятельности  педагога;  

-  оказание помощи начинающим педагогам. 

 Всего за 2023 год было организовано посещение 26 учебных занятий. 

 

 Консультирование. 

Из разнообразных форм методической работы в образовательном учреждении 

консультирование педагогов отличается особенной направленностью воздействия. Это 

индивидуальные и групповые консультации, консультации по основным направлениям работы 

всего коллектива, по актуальным проблемам педагогики, по заявкам отдельных педагогов.  За 

2023 год методической службой было проведено 131 консультация по вопросам обучения и 

воспитания, организации массового мероприятия, по работе с родителями. 

 

Определение уровня выполнения образовательных программ  

Педагоги учреждения за отчетный период разработали 101 дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую программу. Все программы прошли независимую 

оценку качества дополнительных программ в г. Архангельске.  

Направленности деятельности Количество  программ Бюджет ПФДО 

Художественное 43 18 25 

 Естественнонаучное 6 3 3 

Техническое 15 6 9 

Социально-гуманитарное  14 5 9 

Физкультурно – спортивное  10 4 6 
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Туристско-краеведческое 7 3 4 

Всего 95 40 55 

Адаптированные  6 5 1 

Всего программ  101   

 

 

Программы технической направленности ориентированы на развитие технического 

мышления, умения решать самостоятельные технические задачи, приобретать навыки 

конструирования и моделирования, стимулировать находчивость, изобретательность, 

поисковую творческую деятельность, владеть основами робототехники.  

Программы естественнонаучной направленности формируют у обучающихся основы 

экологической культуры, бережное взаимоотношение с окружающей природой. Они 

неразрывно связаны с идеей непрерывного экологического образования, предусматривают 

включение детей в значимую природоохранную деятельность. 

Программы художественной направленности ориентированы на развитие общей и 

эстетической культуры обучающихся, художественных способностей в избранных видах 

искусства, на развитие культуры речи, движения. В программах предусмотрены специальные 

развивающие занятия необходимые для физического развития, ритма, творческого 

воображения. Программы декоративно-прикладного творчества включают в себя занятия по 

специальным художественным дисциплинам (вязание, бисероплетение, вышивка и т.д.), 

формируют у детей практические умения и навыки по технике выполнения различных изделий, 

прививают любовь к прикладному искусству, развивают воображение, фантазию, 

художественный вкус, творческую активность, мелкую моторику. Большое внимание уделяется 

самостоятельному изготовлению декоративных изделий, формированию и развитию на этой 

основе индивидуального художественного вкуса и индивидуального самовыражения 

творческих способностей. Все программы художественного направления предусматривают 

обширную выставочную, конкурсную деятельность детей, посещение музеев, выставок. 

Программы социально-гуманитарной направленности многофункциональны по 

целевому назначению, способствуют развитию творческих способностей, воспитанию 

интеллектуальной инициативы, предусматривают повышения уровня обучающихся, а также 

создание условий для расширения знаний в области профессиональной деятельности. Данные 

программы ориентированы на формирование сознательной личности, нацеленной на 

постоянное повышение своего культурного уровня, формирование мнения по важнейшим 

проблемам общества и человеческим отношениям, развитие самосознания и самовоспитания. 

Для одаренных детей реализуются программы, расширяющие содержание школьных 

учебников. 

В целях профессиональной ориентации реализуются программы по выбору профессии 

военного направления.  

Программы туристско-краеведческой направленности призваны расширить знания по 

этнографии, географии, истории. Участие ребят в походах и экскурсиях расширяет их кругозор, 

воспитывает любовь к Родине, прививает навыки самообслуживания. Программы направлены 

на формирование спортивно-туристских навыков в области пешего туризма, велотуризма и 

водного слалома.  

Программы физкультурно-спортивной направленности ориентированы на физическое 

совершенствование обучающихся, приобщение их к здоровому образу жизни, формированию 

спортивного резерва нации.     

Процесс обучения в учреждении дополнительного образования имеет менее 

формализованный характер по сравнению с общеобразовательными учебными организациями и 

отсутствие жестких рамок. Для аттестации обучающихся педагог самостоятельно подбирает 

оптимальные формы проверки знаний и практических навыков: тестовые задания, устный 

опрос, письменный опрос, организация выставок, участие в конкурсах, соревнованиях, 
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подготовка презентаций, анкетирование, творческий отчет, концерт, и т.п.  В 2023 году всего в 

аттестации приняло участие 4102 обучающихся, из них 444 чел. в промежуточной аттестации и 

3 658 чел.  – в итоговой. Определены следующие результаты: максимальный балл получили – 

2820 чел (68%), средний балл – 1239 чел. (31%) и минимальный бал – 83 чел.    

 

Проведение мониторинга удовлетворенности родителей качеством образования. 

С целью повышения качества обучения и организации совместной работы с родителями 

в учреждении в период с 12.04.2023г. по 25.05.2023г. было проведено анкетирование, в котором 

выборочно приняли участие  203 человек: 15 обучающихся, 1 педагог, 187 родителей. Это были 

представители объединений следующих направленностей: художественное, техническое, 

естественнонаучное, социально-гуманитарное, физкультурно-спортивное, туристско-

краеведческое. Цель мониторинга – изучение социального заказа на дополнительное 

образование детей, сбор информации для принятия решения по повышению эффективности 

деятельности МУ ДО «ЦДО». В ходе мониторинга решались следующие задачи: 

- определить потребность детей, родителей в услугах дополнительного образования; 

- определить уровень востребованности услуг, предлагаемых дополнительным образованием; 

- определить качество услуг дополнительного образования в настоящий период. 

По итогам  анкетирования родители в высокой степени удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг - 95,4%. Также они довольны компетентностью (профессионализмом) 

работников учреждения, их отношением  к детям и результатами деятельности, которые ребята 

демонстрируют родным, принося готовые изделия и наградные материалы. Родители высоко 

отметили информированность о деятельности учреждения, продолжительность и 

периодичность занятий, т.к. 98,7% опрошенных устраивает режим и расписание работы 

объединений.  При этом 34% родителей не устраивает в полной мере наличие материально – 

технической базы в кружках. В целом, общий уровень удовлетворенности образовательной 

услугой всех опрошенных составляет 93%, что соответствует высокому уровню 

удовлетворённости. За 2023 год доля потребителей, удовлетворенных качеством 

предоставляемой образовательной услуги, возросла на 2,4%. Ценность дополнительного 

образования детей состоит в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего 

образования, способствует практическому приложению знаний и навыков, полученных в 

школе, стимулирует познавательную мотивацию обучающихся. А главное — в условиях 

дополнительного образования дети могут развивать свой творческий потенциал, навыки 

адаптации к современному обществу и получают возможность полноценной организации 

свободного времени. 

Также анкетирование показало активное включение родителей в образовательный 

процесс, ориентацию на совместную деятельность с педагогами и детьми. По мнению 

родителей, вовлеченность в работу объединений способствовало подготовке детей к выбору 

будущей профессии, разностороннему развитию личности ребенка, познанию и пониманию 

окружающей жизни. 

На основании итогов мониторинга были внесены предложения по улучшению качества 

оказания услуг дополнительного образования и развития учреждения: 

- больше привлекать внебюджетные источники финансирования для укрепления материально - 

технической базы учреждения современным учебным и технологическим оборудованием; 

- активнее информировать потребителей образовательной услуги о результатах деятельности 

образовательного учреждения. 

Проанализировав методическую работу учреждения, можно сделать вывод, что задачи 

методической службы, предусмотренные годовым планом, выполнены.   

 

3.3. Работа с одарёнными детьми 

В учреждении разработана внутренняя система оценки качества образования, которая 

представлена мероприятиями текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, присвоения званий. 

В 2023  году свидетельства о присвоении званий вручены 79 обучающимся:  
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Звание 

Количество обучающихся 

получивших звание 

1. Техническое направление 6 

Юный 3D специалист 3 

Юный робототехник  3 

2. Художественное направление 28 

Мастеровой 1 

Юный художник 2 

Мастер декоративно - прикладного и изобразительного 

искусства 
3 

Звезда Подиума 22 

3. Социально - гуманитарное направление 15 

Лидер 9 

Юный парикмахер 3 

Лидер – организатор 3 

4. Естественнонаучное направление 2 

Юный натуралист 2 

Юный турист 5 

Гид-инструктор 5 

Лучший спортсмен-скалолаз 8 

Успешный дебютант 5 

Мастер тактики 5 

Всего 79 

 

Сложившаяся система работы с талантливыми и одаренными детьми направленна на 

создание благоприятных условий для их творческого развития.  

 В целях выявление и развития интеллектуального и творческого потенциала в 

учреждении ведется банк одаренных детей, в который заносятся данные об участниках и 

победителях конкурсов международного, всероссийского, регионального и муниципального 

уровней.  В 2023 году обучающиеся были участниками следующих престижных мероприятий: 

 Первенство городского округа Архангельской области «Котлас» по шахматам «Энд-

шпиль»; 

 Первенство России по настольному теннису среди юношей и девушек до 23-х лет, спорт 

лиц с поражением опорно-двигательного аппарата (г. Чебоксары); 

 Шахматный фестиваль "Успешный дебют" (г. Котлас); 

 Фестиваль - конкурс творчества для детей с ОВЗ "Созвездие мечты" (г. Котлас); 

 Городской турнир по шахматам  "Каиссы верные друзья"; 

 Городской турнир по шахматам  "Каиссы верные друзья"; 

 Межмуниципальный фестиваль RoboHomeland; 

 Муниципальная олимпиада по робототехнике; 

 Муниципальный этап Всероссийских соревнований по шахматам "Белая ладья" среди 

команд ОО; 

 Областной смотр - конкурс почетных  караулов; 

 Молодежный фестиваль авторской песни "Киземские струны"; 

 Первенство города Котласа среди детей и юношей по "блицу"; 

 I-й открытый фестиваль авторской песни "Другие времена"; 

 Первенство городского округа «Котлас» по классическим шахматам; 

 «Зимние старты» скалодрома «Эволюция»; 

 Муниципальный on-line конкурс фотографий «Папа, мама, я – шахматная семья!"; 
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 Шахматный блиц-турнир в честь празднования Дня работников лесной отрасли Филиала 

АО «Группа «Илим»; 

 Открытый региональный фестиваль детского декоративно-прикладного творчества "Пе-

реплёт"; 

 Шахматный онлайн-турнир Котлас – Нефтеюганск; 

 Детско-юношеский командный турнир по шахматам "ЭНЕРГИЯ ЮНОСТИ-2023"; 

 Х Всероссийская конференция "Юные техники и изобретатели" в Государственной Думе 

Российской Федерации; 

 Шахматный турнир "Сольфест-2023"; 

 Шахматный турнир в честь Дня города Великий Устюг; 

 I-ые   областные соревнования «Мемориал Ю.Н. Папыгина» по шахматам в спортивной 

дисциплине «Быстрые шахматы»; 

 Всероссийский фестиваль "Праздник Эколят - молодых защитников природы"; 

 Региональный инклюзивный творческий фестиваль "Виват таланты"; 

 Областной конкурс "Природные знатели"; 

 Открытый турнир по рэндзю "Архангельск - 2023"; 

 Региональный конкурс «Сохраним здоровый лес»; 

 IX фестиваль - конкурс творчества для детей с ограниченными возможностями здоровья 

«Радуга надежды»; 

 Кубок Вологодской области по скалолазанию в дисциплине «скорость»; 

 III областной детско-юношеский турнир по быстрым шахматам, посвященный памяти 

В.В. Аникиева; 

 Областной экологический конкурс "Природные знатоки"; 

 XXVII творческий конкурс «Мир заповедной природы»; 

 Региональный конкурс рисунка "Краски осени"; 

 Чемпионат и Первенство Архангельской области по спортивному туризму на пешеход-

ных дистанциях; 

 Областные соревнования по шахматам "Созвездие"; 

 Областной конкурс фотолюбителей «В объективе»; 

 Чемпионат и Первенство Северо-Западного федерального округа России скалолазанию; 

 XXIII межрегиональный конкурс «Кутюрье 2023»; 

 Всероссийский дистанционный конкурс детского технического творчества "Необычные 

поделки из лего-кирпичиков»; 

 Открытый шахматный турнир, посвященный международному Дню шахмат на плат-

форме chessking.com; 

 Летняя Спартакиада Союза городов Центра и Северо-Запада России; 

 Х Всероссийская конференция "Юные техники и изобретатели"в Государственной Думе 

Российской; 

 Всероссийский фестиваль-конкурс "Таланты России"; 

 Всероссийский конкурс плакатов на экологическую тему "Эколята - друзья и защитники 

Природы"; 

 XIII Всероссийский конкурс творчества детей и молодёжи "Звёздный дождь"; 

 Общероссийский конкурс детских тематических рисунков "Разноцветные капели"; 

 Всероссийский юношеский конкурс Туристического медиа-контента «ТурКор»; 

 Всероссийский творческий конкурс «Рисуй с нами»; 

 Международный математический онлайн конкурс "Ребус"; 

 37-й Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества "Ярослав-

ская мозаика"; 

 Международный творческий конкурс для детей «Вершина Мастеров»; 

 Всероссийский детский творческий конкурс "Все любят спорт"; 
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 Всероссийские соревнования по настольному теннису спорта лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата (г. Казань); 

 Международный конкурс "Рождественские звезды"(г. Москва); 

 Международный конкурс "Мировые таланты" (г.Москва); 

 Международный конкурс по профориентации в области анимационного творчества 

"Фейерверк талантов"; 

 Открытый областной фестиваль-конкурс детских театров моды и студий костюма «Сия-

ние Севера – 2023»; 

 Городской закрытый конкурс детского творчества "Созвездие талантов"; 

 Международный конкурс «Создай экспонат для Эрмитажа» (г. санкт Петербург); 

 Российский конкурс-фестиваль "Зимние забавы". 

 

Всего в мероприятиях приняли участие 721 человек, из них на уровне:  

- муниципальном – 347 человек; 

- региональном – 233 человека; 

- всероссийском и международном  - 141 человек.  

В 2023 учебном году на базе учреждения продолжает работать муниципальный ресурсный 

центр по работе с одаренными детьми городского округа «Котлас». Важной составляющей его 

работы являются мероприятия по выявлению и поддержке одаренных детей в различных 

направлениях интеллектуальной деятельности. В городе уже сложилась система традиционных 

олимпиад, конференций, марафонов, турниров, игр, конкурсов, слетов. Среди 

интеллектуальных мероприятий самой значимой является всероссийская олимпиада 

школьников среди обучающихся 4-11 классов (далее ВСОШ) по 23 школьным предметам. 

В апреле 2023 года состоялся муниципальный этап среди обучающихся 1-3 классов по 

четырем предметам: математика, окружающий мир, русский язык, литературное чтение. 

Участниками олимпиады являются победители и призеры школьного этапа олимпиады. В ней 

приняли участие 525 младших школьников из всех общеобразовательных организаций 

городского округа Архангельской области «Котлас». 

В период с 7 ноября 2023 года по 29 ноября 2022 года состоялся муниципальный этап 

всероссийской олимпиады школьников среди обучающихся 7-11 классов по 20 предметам 

(математика, физика, химия, русский язык, информатика, экономика, экология, биология, 

английский язык, история, обществознание, право, география, литература, технология 

(культура дома и декоративно-прикладное творчество), технология (техника и техническое 

творчество), физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности, астрономия, 

мировая художественная культура). Приняли участие 1880 обучающихся из всех 

общеобразовательных организаций городского округа «Котлас».  

В целях создания оптимальных условий для раннего выявления одаренных и талантливых 

обучающихся, их дальнейшего интеллектуального развития и творческих способностей 

традиционно на территории городского округа Архангельской области «Котлас» проходит 

интеллектуальный марафон среди обучающихся 2-4 классов. В ноябре 2023 года в марафоне 

приняли участие 90 младших школьника из всех общеобразовательных организаций городского 

округа Архангельской области «Котлас». 

По итогам олимпиады среди обучающихся 1, 2, 3 классов в 2023 году была определена 

команда городского округа Архангельской области «Котлас» на участие в межрегиональной 

межпредметной олимпиаде «МИТя» среди обучающихся 2, 3, 4 классов, которая состоялась 7 

декабря 2023 года. Участниками данного мероприятия стали 5 команд по 12 человек из 5 

муниципальных образований Архангельской области: 

- Красноборский муниципальный район 

- Городской округ «Город Коряжма» 

- Котласский муниципальный район 

- Городской округ «Котлас» 

- Вельский муниципальный район. 

В целях активного вовлечения школьников в поисковую, учебно-исследовательскую 
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деятельность в различных областях науки, техники и искусства на территории городского 

округа Архангельской области «Котлас» развита учебно-исследовательская деятельность среди 

обучающихся с 1 по 11 класс. В 2023 году прошли «Ломоносовские чтения» (муниципальный 

уровень)  для обучающихся 9-11 классов. На данной конференции работали 6 секций: 

«Лингвострановедение», «Химия», «Биология», «Технология, обществознание, искусство», 

«Математика, физика, программирование и информационные технологии», 

«Литературоведение, краеведение, история». Наибольшее количество работ на конференцию 

представили учащиеся МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7», МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 17», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18» (по 6 

работ).  

В пятерку лучших вошли следующие организации: 

1 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»; МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 5»; МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 82»; 

2 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»; 

3 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»; 

4 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7»; 

5 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1». 

По количеству индивидуальных мест:  

1 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»; 

2 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»; 

3 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2»; МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 7»; МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 76»; 

4 место – МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1»; МОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 5»; МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17». 

 

В 2023 году в очном формате с использованием дистанционных образовательных 

технологий на платформе ZOOM) прошла научно-исследовательская конференция «Юность 

Поморья» (региональный уровень)  для обучающихся 4, 9-11 классов. 

 

3.4. Анализ работы с детьми-инвалидами и с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) 

Образовательная деятельность в работе с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ в 2023 году 

осуществлялась в соответствии с требованиями, предъявляемыми к образовательным 

учреждениям дополнительного образования: 

• создание условий для совершенствования профессионального уровня педагогов допол-

нительного образования, работающих с данными категориями обучающихся, посред-

ством внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий, 

активных методов обучения; 

• организация образовательной деятельности через реализацию адаптированных дополни-

тельных образовательных программ и маршрутов; 

•  развитие мотивации личности ребенка с ОВЗ к познанию и творчеству, укреплению 

здоровья, профессиональное самоопределение, адаптации к жизни в обществе, формиро-

вание общей культуры; 

•  учет запросов детей-инвалидов, детей с ОВЗ, потребности семьи, социума в соответ-

ствие с национальными и культурными традициями; 

•  организация и проведение культурно-массовых мероприятий для содержательного до-

суга детей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

•  оказание помощи учреждениям образования и педагогическим коллективам в реализа-

ции адаптированных дополнительных образовательных программ, организации досуго-

вой и внеурочной работы; 

• повышение компетентности педагогических работников в области диагностики, монито-

ринга, оценки и самооценки деятельности по данному направлению; 
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  Учреждение работает по адаптированной основной образовательной программе, 

является открытой и доступной образовательной системой в плане педагогической помощи 

детям с ОВЗ и детям-инвалидам. 

 

Анализ статистических данных  обучающихся детей инвалидов и детей с ОВЗ 

Важным показателем работы учреждения является количественный состав 

обучающихся. По состоянию на 30.12.2023 года общее количество обучающихся детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) -  185 человек  

(в численность входят обучающиеся, занимающиеся в нескольких детских объединениях). 

Количество детей-инвалидов и детей с ОВЗ – 108 человек (документально подтвержденные 

данные). 

№ Направление 

Категория 

Всего 
ОВЗ Дети-инвалиды 

Всего 
Из них 

девочек 
Всего 

Из них 

девочек 

1 Художественное 51 24 15 8 66 

2 Социально-гуманитарное 12 8 0 0 12 

3 Туристско-краеведческое 19 8 3 1 22 

4 Естественнонаучное 24 7 8 5 32 

5 Физкультурно-спортивное 27 2 20 13 47 

6 Техническое 3 0 3 0 6 

ИТОГО 136 49 49 27 185 

 

Из них: дети по категориям (учтенные 1 раз):  

  

ОВЗ Инвалиды Всего 

Всего 
Из них 

девочек 
Всего 

Из них 

девочек 
Всего 

Из них 

девочек 

Количество обучающихся 136 49 49 27 185 76 

Количество человек  (1 раз) 75 25 33 20 108 45 

 

Дети-инвалиды и дети с ОВЗ занимаются практически во всех в детских объединениях 

МУ ДО «ЦДО», в работе с детьми данной категории задействовано 24 педагога 

дополнительного образования. 

 

Анализ действующих адаптированных программ по направлениям работы  

В 2023 году педагогами учреждения реализовано 6 адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ, 42 индивидуальных образовательных маршрута. Все программы 

рассмотрены экспертным советом учреждения и на заседаниях  методического совета, 

утверждены директором МУ ДО «ЦДО».  Порядок разработки, оформления и экспертизы 

определён локальными актами на основе федеральных требований и с учётом современных 

подходов к осуществлению образовательного процесса в системе дополнительного 

образования. 

В учреждении сформирован банк адаптированных дополнительных общеразвивающих 

программ и банк электронных версий адаптированных дополнительных общеразвивающих 

программ, составлены аннотации к программам.  

  

Направления Количество 
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Адаптированные общеобразовательные программы (АДОП) 

Художественное 2 

Социально-гуманитарное 0 

Туристско-краеведческое 1 

Естественнонаучное 2 

Физкультурно-спортивное 1 

Техническое 0 

Итого 6 

 

 Содержание адаптированных программ соответствует интересам, образовательным 

потребностям детей, учитывает их уровень развития и включает следующие параметры: 

• планирование образовательного процесса с изложением последовательности и тематики об-

разовательного материала; 

• педагогические технологии развития ребенка и определения результатов педагогической 

деятельности; 

• организацию образовательного процесса как единой развивающей среды и совместной дея-

тельности детей, педагогов, родителей (законных представителей); 

• материально-техническое, информационное, методическое обеспечение образовательного 

процесса с указанием необходимых материалов и оборудования.      

Педагогические работники учреждения в течение отчетного периода активно 

представляли свой опыт работы на данному направлению на различных семинарах:  

  

№ Наименование 

мероприятия 

Уровень Категория 

слушателей 

Ответственные 

  

Отметка о 

выполнении 

1 Вебинар ГАУ АО 

«Водник» 

«Антидопинговое 

обеспечение», по 

ZOOM. 

Региональный Педагоги доп. 

образования, 

специалисты. 

Бабошин А.Г.  21.04.2023 г. 

Кол.– 60 чел. 

2 Областной вебинар  

«Приоритеты 

обновления 

содержания и 

технологий ДООП 

физкультурной и 

спортивной 

направленности 

программ». 

Региональный Педагоги 

дополнительног

о образования, 

специалисты, 

работающие в 

данном 

направлении 

Бабошин А.Г., 

Бабошин А.А. 

Гребенцова 

Н.А. 

28.10.2023 г. 

Количество 

участников – 50 чел. 

3 Областной семинар 

«Независимая оценка 

как форма 

общественного 

контроля. Доступная 

среда в учреждениях 

образования, 

культуры и иных 

объектах ОСИ». 

Региональный Руководители 

специализирован

ных учебных 

заведений, 

социальных 

учреждений. 

Бабошин А.Г. 

 

03.10.2023 г. 

Количество 

участников – 25 чел. 

4 Областная 

дискуссионная 

Региональный Педагоги 
дополнительного 

Бабошин А.Г., 

Беляева И.А. 

07.12.2023 г. 

Количество 
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площадка  

«Современные 

аспекты комплексной 

реабилитации и 

реабилитации детей-

инвалидов». 

образования, 

педагоги и зам. 

директоров ОО. 

участников – 30 чел. 

5 Вебинар 

«Индивидуальный 

образовательный 

маршрут как форма 

организации 

обучения по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе».  

Региональный Педагоги 
дополнительного 
образования, 

специалисты, 

работающие в 

данном 

направлении. 

Бабошин А.Г. 

 

16.12.2023 г. 

Количество 

участников – 51 чел. 

 

Подготовка докладов, выступлений и презентаций обсуждались на методическом совете 

учреждения и городском профессиональном объединении педагогов дополнительного 

образования. По окончании мероприятий педагогами были подготовлены самоанализы 

выступлений, выявлены сильные и слабые стороны организации методических мероприятий.  

В 2023 году с целью обобщения опыта работы были проведены тематические занятия 

для коллег: 

Дата Тема Ответственные 

17 октября 2023 г.  «Методическое обеспечение 

образовательного процесса с детьми с ОВЗ» 

Бабошин А.Г., методист. 

 

12 декабря 2023 г.  «Контакт с детьми – как научить 

обучающихся с ОВЗ слушать и слышать». 

Бабошин А.Г., методист. 

 

 

Разработка методической продукции 

За отчетный период методистом по направлению были разработаны: 

 Положения по проведению конкурсов, соревнований, акций: 

- Положение о локальном конкурсе детских рисунков детей с ОВЗ «Со спортом дружить – 

здоровым быть»; 

- Положение «Муниципальный спортивный праздник для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

«Умка-олимпиец»; 

- Положение «Городская зимняя инклюзивная Спартакиада «Жаркая зима»; 

- Положение «Городской открытый Кубок месяца ЦДО»; 

- Положение «Летняя школьная городская спартакиада детей с ОВЗ «Новый старт»; 

- Регламент городских спортивных соревнований «Чемпионат и первенство ГО «Котлас» по 

спорту лиц с ПОДА, ЛИН, СС и СГ»; 

- Регламент региональных спортивных соревнований «Кубок Архангельской области по 

спорту лиц с поражением опорно-двигательного аппарата (дисциплина – «настольный тен-

нис»); 

- Регламент региональных спортивных соревнований «Чемпионат и первенство Архангель-

ской области по спорту лиц с поражением опорно-двигательного аппарата (дисциплина – 

«настольный теннис»); 

- Положение «Региональный  Фестиваль Паралимпийского спорта среди детей-инвалидов». 
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 локальные акты, иные нормативные документы и методическая продукция по 

направлению деятельности: 

- Адаптированная основная общеразвивающая программа на 2023-2024 учебный год; 

- Положение о структуре, порядке разработке и утверждения адаптированных дополнитель-

ных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и ИОМ для детей с ограничен-

ными возможностями здоровья, детей-инвалидов МУ ДО «ЦДО»; 

- Инструкция по организации и проведению инструктажа для работников МУ ДО «ЦДО» по 

обслуживанию инвалидов и других маломобильных граждан, имеющих различные ограни-

чения здоровья (актуализация); 

- Журнал по организации и проведению инструктажа для работников МУ ДО «Центр допол-

нительного образования ГО «Котлас» по обслуживанию инвалидов и других маломобиль-

ных граждан, имеющих различные ограничения здоровья – ведение журнала; 

- Индивидуальный образовательный маршрут для обучающихся детей с ОВЗ – актуализация; 

- АДОП «Адаптивный спорт: от новичка до мастера» - актуализация по требованию; 

- АДОП «Со спортом дружить – здоровым быть» - актуализация по требованию; 

- АДОП «В кругу зеленых друзей» - актуализация по требованию; 

- Уведомления и Планы безопасности по проведению культурно-массовых, и физкультурно-

спортивных мероприятий муниципального и регионального уровней; 

- проекты приказов по учреждению по направлению деятельности; 

- разработка Единого городского календарного Плана спортивных соревнований и спортив-

но-массовых мероприятий по спорту инвалидов на 2023 год; 

- представления на присвоение спортивных массовых разрядов обучающимся МУ ДО 

«ЦДО». 

 

Победы и достижения обучающихся с ОВЗ 
В течение 2023  года обучающиеся с инвалидностью демонстрировали свои 

неограниченные способности в спортивных состязаниях,  проявляли таланты в творческих 

мероприятиях на различных площадках. Выявлен рост достижений за последние 3 года:  

№ Уровень участия 
Награды 

2021 год 2022 год 2023 год 

1 Федеральный 
7 15 44 

2 Региональный/межрегиональный 114 227 267 

3 Муниципальный/межмуниципальный 141 242 192 

 Итого 262 495 503 

 

Обучающиеся адаптивного спорта в количестве 20 человек являются членами сборной 

команды города Котласа. В сборную команду Архангельской области по спорту лиц с 

поражением ОДА включено 15 человек. В списки сборной команды России на 2023 год 

включено два обучающихся МУ ДО «ЦДО» и один выпускник. 

Кроме того, юным спортсменам-паралимпийцам в 2023 году присвоены новые 

официальные спортивные разряды по спорту лиц с ПОДА, дисциплина «настольный теннис»: 

2-й спортивный разряд – 6 чел., 3-й спортивный разряд – 3 чел., 1-й юношеский спортивный 

разряд – 4 чел. 

№ Разряд, звание Количество человек 

1 Мастер спорта России 1 

2 Кандидат в мастера спорта России 2 

3 1-й спортивный разряд 1 

4 2-й спортивный разряд 7 

5 3-й спортивный разряд 3 
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 1-й юношеский спортивный разряд 6 

Итого обучающихся детей-инвалидов, имеющих спортивные 

разряды и звания 
20 

Мастер спорта России (педагог МУ ДО «ЦДО») 1 

 

 

Сотрудничество МУ ДО «ЦДО» по направлению работы «дети с ОВЗ»  
В рамках работы по направлению «дети-инвалиды и дети с ОВЗ» педагоги  учреждения 

сотрудничают с организациями, учреждениями и предприятиями городского округа 

Архангельской области «Котлас», МО «Котласский муниципальный район»,  ГБОУ АО 

«СКОШ № 14», МУ «Молодежный центр», Волонтерское движение «Смайл», Котласский 

молодежный инклюзивный клуб «Феникс», со всеми общеобразовательными и 

специализированными школами города.  

Учреждение работает на перспективное развитие адаптивного спорта среди детей-

инвалидов, активно сотрудничает с Региональной Федерацией спорта инвалидов, ГАУ АО 

«Спортивно-адаптивная школа» города Архангельска, Котласской межрайонной организацией 

ВОИ, Физкультурно-спортивным клубом инвалидов КМО ВОИ «Движение-жизнь», МУ  ДО 

«Спортивная школа №1», Клубом любителей плавания «Дельфин», ИП «Зильберг О.М.» и 

боулинг-центром «Апельсин». 

 

Мероприятия для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

В 2023 году были проведены все запланированные 30 спортивных, реабилитационно-

оздоровительных, творческих, развивающих и познавательных мероприятий для детей-

инвалидов и детей с ОВЗ.  В них приняли участие 1300 детей  с инвалидностью и  ОВЗ. 

Учреждение стремится к созданию условий для формирования адаптивной учебно-

воспитательной системы по отношению к образовательным запросам обучающихся и их 

родителей (законных представителей), а также современного общества. Педагоги, работающие 

с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами стараются восполнить дефицит общения, представить 

широкий спектр педагогических услуг по различным направлениям деятельности. 

Сотрудничество носит комплексный характер, включает в себя ряд взаимосвязанных тем, 

объединённой единой идеей «Для ребёнка, вместе с ребёнком, исходя из возможностей 

ребёнка».  

В 2023 году для обучающихся учреждения были организованы и проведены 

традиционные наиболее значимые мероприятия. Также они принимали участие и в 

соревнованиях за пределами городского округа «Котлас». 

 

 Названия мероприятия  Сроки 

проведения 

Муниципальное спортивное мероприятие среди детей с ОВЗ «Кубок 

месяца ЦДО», дисциплины - дартс, настольный теннис, джакколо  

(г. Котлас). 

Ежемесячно 

Чемпионат и первенство городского округа «Котлас» по спорту лиц с 

ПОДА, ЛИН, СС и СГ. Дисциплины – плавание, бочча, дартс, джакколо, 

шашки, боулинг, настольный теннис, пулевая стрельба. 

10 февраля 

- 15 марта   

Первенство Архангельской области по спорту лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата среди юношей и девушек до 23-х лет, дисциплина 

– настольный теннис (г.  Котлас). 

24 февраля  

Чемпионат Архангельской области по спорту лиц с поражением опорно-

двигательного аппарата, дисциплина – настольный теннис (г.  Котлас). 

25-26 февраля   
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Чемпионат России по спорту лиц с поражением опорно-двигательного 

аппарата, дисциплина – настольный теннис, среди спортсменов, играющих 

стоя, 6-10 класс (г.  Пенза). 

11-16 марта  

Зимняя Областная Спартакиада детей-инвалидов 

(г. Архангельск). 

09-10 февраля  

Областной турнир по настольному теннису среди инвалидов «Памяти 

Алексея Французова» (г. Северодвинск) 

16 апреля  

Концертно-развлекательная программа творчества детей  

с ограниченными возможностями  здоровья «Умкин концерт №7» 

18 апреля 

Чемпионат России по спорту лиц с поражением опорно-двигательного 

аппарата, дисциплина – настольный теннис, среди спортсменов, играющих 

сидя, 1-5 класс (г. Алексин, Тульская область). 

20-30 апреля  

  

Региональный  Фестиваль Паралимпийского спорта среди детей-

инвалидов и детей с ОВЗ: плавание, настольный теннис, легкая атлетика, 

бочча, дартс, джакколо (г. Котлас). 

19-20 мая  

Летний Региональный Фестиваль Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса "Готов к труду и обороне (ГТО)" среди лиц с ОВЗ 

(г. Котлас) 

21 мая  

Летняя муниципальная школьная спартакиада «Новый старт» среди детей-

инвалидов и детей с ОВЗ 7-19 лет: легкая атлетика, дартс, «джакколо», 

настольный теннис. 

06 мая  

Муниципальный детский праздник для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, 

посвящённый Дню защиты детей «Территория Детства» 

05 июня 

Всероссийские детско-юношеские соревнования по  спорту лиц с ПОДА, 

дисциплина – настольный теннис (Республика Татарстан) 

14-17 июня 

 

Кубок России по настольному теннису среди лиц с поражением ОДА и 

Летние Игры паралимпийцев (г. Саратов) 

03-07 июля  

 

Всероссийская летняя спартакиада детей-инвалидов, (Чеченская 

Республика) 

18-19 июля  

 

Всероссийские соревнования «Кубок Петра I» по  спорту лиц с ПОДА, 

дисциплина – настольный теннис  (г. Санкт-Петербург) 

18-22 августа  

 

Областная летняя спартакиада инвалидов до 18 лет:  

легкая атлетика, плавание, бочча  (г. Архангельск) 

07-08 сентября 

 

 

Кубок Архангельской области по парабадминтону среди лиц с ПОДА (г. 

Архангельск) 

08 сентября 

2023 г. 

IV Всероссийская летняя спартакиада детей-инвалидов, (Республика 

Башкортостан) 

08-10 сентября  

2023 

 

Общие выводы 

 деятельность учреждения соответствует требованиям законодательства РФ при работе с 

категорией обучающихся «дети-инвалиды» и «дети с ОВЗ»,  работа ведется в открытом 

и доступном для маломобильных групп населения (МГН) режиме; 

 в учреждении совершенствуется система работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

 результатом совместной работы методической службы и педагогов стало участие 

педагогов в публичных мероприятиях различного уровня по данному направлению; 

 наблюдается рост количества и качества проводимых мероприятий для детей-инвалидов 

и детей с ОВЗ. 
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4. Анализ воспитательной работы 

В учреждении согласно Федерального закона от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам 

воспитания обучающихся" разработана и утверждена «Рабочая программа воспитания 

муниципального учреждения дополнительного образования  «Центр дополнительного 

образования городского округа Архангельской области «Котлас» на 2021-2025 гг.» (приказ 

директора №567/0 от 30.08.2021 года, протокол №20 методического совета учреждения от 

30.08.2021 года).  

Ежегодно пересматривается и утверждается Календарный план воспитательной работы на 

текущий учебный год. Календарный план включает в себя подготовку и проведение 

мероприятий на муниципальном уровне, мероприятия на локальном уровне и воспитательную 

работу на уровне детских объединений.  

Рабочая программа воспитания МУ ДО «ЦДО» предполагает определение 

воспитательного потенциала организации на основе анализа контингента обучающихся и опыта 

воспитательной деятельности, выделение актуальных задач, как общих, так и специфичных для 

нашего учреждения. Программа опирается на приемлемые для МУ ДО «ЦДО» концептуальные 

положения, учитывающие особенности развития современного ребенка и ориентированные на 

задачи воспитания, определенные государственными документами Российской Федерации.  

Согласно законодательному определению воспитание понимается как «деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде» и рассматривается как социальный заказ государства и общества на 

воспитание человека.  

Воспитание в МУ ДО «ЦДО» характеризуется, прежде всего, как организация 

педагогических условий и возможностей для осознания ребенком собственного личностного 

опыта, приобретаемого на основе межличностных отношений и обусловленных ими ситуаций, 

проявляющегося в форме переживаний, смыслотворчества, саморазвития. 

Воспитательная программа МУ ДО «ЦДО» включает в себя: 

- Инвариантные модули: «Руководитель детского объединения», «Учебное занятие», 

«Самоуправление», «Работа с родителями», «Профориентация», «Профилактика негативных 

явлений. «Подросток и закон». 

- Вариативные модули: «Ключевые дела. Мир вокруг нас», «Свой мир мы строим сами – 

деятельность детских общественных организаций», «Я – гражданин. Я – патриот», «ЭкоЗОЖ», 

«Занимательные путешествия», «Медиа-центр», «Организация предметно – эстетической 

среды», «Добрая воля: волонтерство и добровольчество», «Каникулы с пользой»; 

«Наставничество». 

 

Анализ работы учреждения за 2023 год по инвариантным модулям Рабочей программы 

воспитания позволяет сделать следующие выводы: 

1. Одной из задач, направленной на достижение цели воспитания является усиление 

воспитательного потенциала образовательного процесса. В рамках учебного занятия педагоги 

МУ ДО «ЦДО» применяют следующие формы урока: интерактивные формы организации дея-

тельности; установление доверительных отношений с обучающимися; побуждение обучаю-

щихся к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения; привлечение внимания детей к 

ценностному аспекту изучаемых на занятии явлений, событий; использование воспитательных 

возможностей предметного содержания занятия; организация исследовательской деятельности,  

за счет использования разноуровневых заданий, соблюдают принципы развивающего обучения. 
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2. В течение текущего года педагогами проводилась индивидуальная работа с обу-

чающимися в рамках модуля «Руководитель детского объединения». При этом  использовались 

различные формы работы, пересмотрены ДОП с включением раздела воспитательной работы.  

3. В течение учебного года в учреждении функционировал Совет обучающихся – 

орган самоуправления. В 2023 году проведены следующие мероприятия: организация площадок 

и проведение праздника открытия «Посвящение в кружковцы»,  поздравление ко «Дню учите-

ля», организация социальных акций к значимым датам, цикл мероприятий «Дети для детей»,  

участие в подготовке к новогодним праздникам и т.д. Вывод: незначительное вовлечение обу-

чающихся ЦДО в мероприятия локального уровня и одновременно большой объем работы 

представителей первичного отделения Движения Первых.  

4. Организация профориентационной работы в учреждении является важным 

направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение соци-

альных гарантий в вопросах профессионального самоопределения обучающихся. Работа по 

профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля «Профориентация». Эффек-

тивность профориентационной работы в среднем по учреждению можно оценить как удовле-

творительную. 

5. Мероприятия модуля «Профилактика» были направлены на формирование и под-

держку в учреждении безопасной и комфортной среды. В основном эти мероприятия носят 

просветительский характер. Работа по профилактике и безопасности обучающихся ведётся в 

системе. 

Согласно вариативным модулям рабочей программы воспитания воспитательная работа в 

учреждении строится согласно плана мероприятий для обучающихся и родителей. Усиление 

воспитательного потенциала дополнительного образования детей происходит через включение 

обучающихся в коллективные общественно полезные практики, создание новых возможностей 

для использования получаемых знаний. Обучающиеся МУ ДО ЦДО за 2023 год приняли самое 

активное участие в социально-значимых проектах учреждения, акциях и мероприятиях, имеют 

высокие результаты достижений: 

- победители муниципального этапа Всероссийского квеста "Технолидеры Будущего"! 

- победители отбора на смену "Орден Мужества" ВДЦ ОКЕАН г. Владивосток. 

- команда юных инспекторов движения г. Котласа представляла Архангельскую область 

на Всероссийский конкурс ЮИД "Безопасное колесо".  

- победители во Всероссийском конкурсе "Всегда готов!" Всероссийской платформы 

"Россия- страна возможностей" и "Другое дело". 

- победители регионального этапа и федерального этапов Всероссийского конкурса 

туристских походов и экспедиций! 

- победители регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" по компетенции "Инженерный дизайн САПР"  

- победители всероссийского престижного конкурса «Большая перемена».  

 

Организация и проведение мероприятий различного уровня 

В соответствии с планом Комитета по образованию администрации городского округа 

«Котлас» и муниципальным заданием в 2023 году проведено 112 массовых мероприятий в 

очном форматах с охватом 13 454 человека.  Из них по направлениям:  

- Безопасность дорожного движения – 12 мероприятий (конкурс-соревнование «Безопасное 

колесо», семейный марафон «ProДвижение», слет отрядов ЮИД юга Архангельской области, 

конкурсные программы и др.) с охватом 751 человек; 

- Патриотическое – 34 мероприятия (военно-спортивные игры «Зарница» и «Орленок», 

соревнования по пулевой стрельбе, муниципальный этап «Внуки Маргелова», конкурс красоты 

и профессионального мастерства «Юнармейская Краса» и др.) с охватом 1479 человек; 

- Техническое – 6 мероприятий (олимпиада по робототехнике «РобоСтэм», чемпионат на 

Кубок Главы города, фестиваль «ТЕХНОФЕНИКС», ярмарка проектор и др.) с охватом 312 

человек; 



28 

 

- Скалолазание – 3 мероприятия («Зацепка», «Хитрый Лис», «Скалоласточки») с охватом 493 

человека. Кроме этого, 5 выездных соревнований в городах Череповец, Архангельск, Вологда, в 

которых приняли участие 53 обучающихся. На скалодроме в рамках взаимодействия с ГАПОУ 

АО «Котласский электромеханический техникум» проводятся курсы по работе на высоте 

(практическая работа со студентами по видам, особенностям и функционалу страховочно-

спасательного снаряжения); 

- Туризм – 5 мероприятий (первенство города по спортивному туризму, первенство по залингу, 

соревнования «Папа, мама, я – туристская семья», «Туриада» для младших школьников и 

воспитанников дошкольных учреждений, соревнования по парковому ориентированию для 

воспитанников летних лагерей и др.) с охватом 324 человека; 

- Шахматы – 8 мероприятий (соревнования: «Каиссы верные друзья», «Белая ладья», Кубок 

Главы города, мемориал памяти А.Н. Аникиева, Рождественский блиц и др.) с охватом 565 

человек;  

- Одаренные дети – 27 мероприятий с охватом 8488 человек. 

- Разноплановые тематические – 17 мероприятий (коммунарские сборы, акция «Тепло 

рождественского дня», конкурс чтецов «Россия в сердце моем» и др.) с охватом 1042 человека.  

В 2023 году на территории городского округа «Котлас» действовали 20 юнармейских 

отрядов с общей численностью 787 юнармейцев. Для них было организовано и проведено 22 

мероприятия патриотической направленности, из них: 9-ть муниципальных этапов военно-

спортивных игр «Зарница», «Орленок», в которых приняли участие 31 команда (937 человек) из 

образовательных организаций городского округа «Котлас». Традиционными в сфере 

патриотического воспитания проведены такие мероприятия как патриотической сбор «Во славу 

малой родины», акции «Свеча памяти» и «Георгиевская ленточка», мероприятия ко «Дню 

неизвестного солдата», «Дню Российского флага», «ДнюГероев России».  

В 2023 году определено важное место в продолжении развития воспитательной программы 

по вопросам развития безопасности дорожного движения и профилактики детского дорожно - 

транспортного травматизма. С этой целью проведено 10 муниципальных массовых 

мероприятий с охватом 411 участников. В этом же направлении с целью повышения 

квалификации педагогов системы образования ГО «Котлас» и обмена педагогическим опытом 

на регулярной основе выстроена система проведения методических дней в формате 

тематических встреч, круглых столов и семинаров по актуальным вопросам организации 

работы в сфере профилактики детского дорожно-транспортного травматизма: 

• круглые столы для руководителей отрядов ЮИД; 

• семинар для воспитателей МДОУ с открытыми занятиями; 

• встречи для руководителей школьных отрядов ЮИД.  

Основываясь на практику других регионов и федерального уровня в марте 2023 года за  

учреждением закреплен статус муниципального ресурсного центра по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма (МРЦ ДДТТ) как единого научно-методического про-

странства, обеспечивающего решение задач по пропаганде безопасности дорожного движения в 

образовательных организациях. МРЦ ДДТТ должен обеспечить качественно новый уровень 

профилактической работы, информационной и научно-методической поддержки образователь-

ного процесса в образовательных учреждениях нашего города по профилактике детского до-

рожно-транспортного травматизма. 

Кроме того, за отчетный период более 514 обучающихся учреждения приняли участие в 

мероприятиях выше муниципального уровня, из них 120 человек – в мероприятиях 

международного и всероссийского уровней.  

 

Организации работы органов государственно-общественного управления учреждения  

В 2023 году в штатном режиме работали выборные органы учреждения,  избранные на 

конференции, срокод на период  2022 – 2024гг.  

На 31.12.2023 года  работают:  

 Совет образовательного учреждения – 11 человек: от коллектива – 6 человек; от обуча-

ющихся – 1 человек; от родителей – 2 человека; от общественности – 2 человека.  
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 Совет обучающихся -  11 представителей от 10 объединений. 

 Совет родителей - 12 человек из 12 объединений учреждения разных направлений.  

Встречи органов самоуправления проводятся 1-2 раза в квартал.   

Работа с родителями обучающихся выстраивается по вопросам воспитания и развития 

детей в разных направлениях через проведение родительских собраний в объединениях, 

обсуждение и согласование локальных нормативных документов, составление программы 

развития учреждения. Большое внимание уделяется созданию информационного  поля для 

родителей через сайт учреждения, официальную группу «ВКонтакте», сообщества детских 

объединений и родительские чаты. В официальной группе Госпаблика публикации носят 

разносторонний характер:  

- педагогический (воспитание семейных ценностей); 

- психологический (комфорт в семье); 

- юридический (права ребенка); 

- медицинский (здоровьесберегающие факторы в семье). 

- профилактика негативных явлений в молодежной среде.  

 

Также родители были проинформированы и приглашены к участию:  

- в открытом родительском собрании с участием министра просвещения Сергея Кравцова, 

по теме: «Российское движение детей и молодёжи «Движение Первых». 31.01.2023 г. 

- во Всероссийском опросе родительской общественности с целью оценки 

удовлетворенности пользователей, а также для принятия решения о необходимых доработках 

системы ГИС «Навигатор.29». 23.03 – 01.04.2023 г. 

- во Всероссийском родительском собрании по привитию детям навыков безопасного 

поведения на дорогах на тему «Обеспечение безопасности детей при их перевозке в 

транспортных средствах». 26.04.2023 г. 

- в IV Всероссийской  неделе родительской компетентности с 16 по 22 октября 2023 года.  

На постоянной основе родители информируются о работе телефона детского доверия, о 

мерах профилактики правонарушений в молодежной среде, о Всероссийском форуме молодых 

семей, о работе платформы молодаясемья.онлайн.  

В МУ ДО «ЦДО» на постоянной основе проводятся консультации родителей по 

регистрации, работе ГИС «Навигатор» и по запросу.  

 

Деятельность по организации отдыха детей в каникулярный период  

В 2023 году в периоды каникул были организованы тематические смены лагеря дневного 

пребывания детей «Незабудка» и палаточного лагеря «Белые ночи», реализована 

инновационная программа сезонной школы для одаренных детей «ТехниКо».   
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июня  

Осенняя 

профильная 

смена 30 

октября –  

03 ноября  

121 41 65 15 98 3 5 - - 10 4 - 1 

ИТОГО: 20 253 100 69 335 12 15 - - 42 4 - 6 

В рамках проведения воспитательной работы были организованы Пушкинский день, 

День России, День памяти и др.  Проводились профилактические мероприятия, направленные 

на обеспечение физической, психологической и информационной безопасности детей. Большое 

внимание в период каникул было уделено вопросам повышения безопасности и профилактики 

дорожно – транспортного травматизма среди школьников: профилактические мероприятия по 

теме «Детям – безопасные каникулы», размещение информации для родителей «Безопасность 

детей в летний период», составление «Маршрутов безопасности».  

В учреждении есть двухлетний опыт проведения учебно – тренировочного сбора 

«Достойное поколение» в полевых условиях в летний период для военно – патриотических 

клубов, юнармейских отрядов и подростков, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации 

(ТЖС). Благодаря этому летом 2023 года учреждение вошло в реестр организаций отдыха и 

оздоровления детей как палаточный лагерь «Белые ночи».  

В МУ ДО «ЦДО» на постоянной основе ведется анализ, мониторинг, обобщение новых 

практик организации каникулярного периода для школьников на локальном, муниципальном и 

региональном уровне. В 2023 году проведен муниципальный семинар «Организация 

профильных отрядов и профильных смен в каникулярное время» для заместителей директоров 

по воспитательной работе, начальников лагерей, педагогов – организаторов, где был 

представлен опыт работы организации профильных смен в МУ ДО «ЦДО».  Кроме того,  опыт 

организации лагеря дневного пребывания детей «Незабудка» был представлен и на 

региональном вебинаре.  

Программа «Сезонная школа «ТехниКо» заняла второе место в фестивале лучших практик 

технической направленности Десятого Всероссийского Открытого конкурса программ и 

методических материалов организаций отдыха детей и их оздоровления, а также вошла в число 

победителей Всероссийского конкурса социально – активных технологий «Растим гражданина» 

в номинации «Созидатели».   

Программа «Будь в Движении!» лагеря дневного пребывания "Незабудка" стала 

победителем по итогам муниципального конкурса программ летнего отдыха.  

 

Участие в грантовых конкурсах различного уровня 

За 2023 год на конкурс с грантовой поддержкой было заявлено 17 проектов:  

 Муниципальный конкурс поддержки НКО: 

 Муниципальный проект «Мы разные – но мы равные» /автор Бабошин А.Г. /– грант в 

размере 195 000,00 руб. Из них на мероприятия ЦДО – 50 000,00 р. 

 Муниципальный проект «Спорт равных возможностей» /автор Бабошин А.Г. /– грант в 

размере 70 000,00 руб. Из них на спортивные мероприятия ЦДО – 60 000,00 р. 

 Муниципальный проект «Новогодние подарки особым детям» /автор Бабошин А.Г. /– 

грант в размере 108 000,00 руб. И них на подарки для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, 

обучающихся учреждения – 60 000,00 р. 

 Областной конкурс проектов в сфере молодежной политики:  

 «Краткосрочные курсы промышленного 3D-моделирования в САПР» /Шарин М .В./ - 

400 000, 00 руб. 

 «Межмуниципальный фестиваль урбанистики «Мой Новый Город»» /Шарин М.В./ - 

398000,00 руб. 

 «Мастерская занимательных наук» /Шарин М.В./ - 200000,00 руб. 

 «Мои экологические маршруты» /Зноева В., Малиновская С.С.- - 200000,00 руб. 

 «Твой след на Земле» /Малиновская С.С./- 400000,00 руб. 
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 Слет «Время Первых» /Глинская А.С., Шарина Н.Г./ - 200000 руб. 

 Слет РДДМ «Будь в Движении!» / Шарина Н.Г./ - 400000 руб. 

 «Двинской талисман» / Ястребова А.А./ - 400000 руб. 

 «Ресурсный центр ПДД – развивающее пространство молодежи» / Павлов П.А./ - 400000 

руб. 

 Областной конкурс проектов патриотической направленности: 

 Оружейные выставки и интерактивные ознакомительные занятия по истории стрелково-

го оружия в Котласе /Шарин М.В. Гашев В.Г./ - 200000,00 руб. 

 Межрегиональная военно-спортивная игра «Тактика» /Шарин М.В./ - 398140,00 руб. 

 Межрегиональный фестиваль церемониальных отрядов «За Победу» /Глинская А.С., 

Шарин Н.М./ - 200000 руб. 

 

 Областной конкурс субсидий на улучшение МТБ организаций отдыха и оздоров-

ления детей  

 Палаточный лагерь «Белые ночи-2023»- /Шарина Н.Г./ - 1 669 702,00 руб. 

 

 Президентский фонд культурных инициатив 

 Межмуниципальный фестиваль урбанистики «Мой Новый Город» /Шарин М.В./ 

1 648 000,00 руб. 

 

Таким образом, за 2023 год специалистами учреждения было написано грантов на общую 

сумму 7 113 382,00 рублей. Поддержаны проекты, где МУ ДО ЦДО выступает партнером НКО, 

на сумму 170000,00 рублей.  

 

Следует отметить, что ежегодно с нарастанием прослеживается динамика активности 

работников учреждения в проектном движении: 
Уровень 

грантовой заявки 2020 г.  

 

2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Муниципальный  3 

Грант – 

315000,00 

- 

- 3 

Региональный  2 

Грант – 95300,00 

7 

 
3 12 

Всероссийский 
4 

- 
- 1 

Международный 
- 

- 
-  

Областные 

субсидии 2 

грант – 261000,00 

2 

Грант – 

60000,00 

руб. 

- 1 

ИТОГО 11 проектов 

671300,00 

9 проектов 

60000,00 

3 проекта 

78000,00 

17 проектов 

170000,00 

 

В 2023 году продолжалась активная деятельность общественных организаций и 

объединений: 

 Детские общественные организации:  

 Объединение «Котласский городской штаб школьников «Товарищ» имени Героя Совет-

ского Союза Адмирала флота Советского Союза Н.Г. Кузнецова – 24 чел. 

 Котласская городская детско – юношеская общественная организация «Шаг вперед» - 12 

чел. 
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 Отряды правоохранительной направленности (ЮИД): 

 «Юный дозор», 7-9 лет, 22 человека 

 «Юные инспекторы», 10-12 лет, 14 человек. 

 Отряды ВВПОД «Юнармия»: 

 юнармейский отряд «Вымпел» - 36 человек. 

 городской юнармейский отряд почетного караула «Флагман» - 15 человек.  

 Волонтерские объединения: 

 Отряд КГШШ «Товарищ» имени Н.Г. Кузнецова (событийное, социальное направле-

ние); 

 Отряд КГДЮОО «Шаг вперед» (событийное, социально – инклюзивное направление); 

 Отряд «ЭкоPRO») (экологическое направление); 

 Отряд «Умкины друзья» (инклюзивное, событийно – спортивное направление); 

 Муниципальный штаб Всероссийского общественного движения «Волонтеры Побе-

ды»; 

 Волонтерский отряд клуба педагогического труда «Большая перемена» (серебряное 

направление).  

Деятельность волонтерских отрядов МУ ДО «ЦДО» включена в рабочую программу 

воспитания учреждения, а также в программу развития учреждения. По итогам каждого 

текущего учебного года наиболее яркие события в сфере добровольчества отражаются в 

публичном докладе, по итогам календарного года в самообследовании воспитательной работы 

учреждения. Кроме этого, два раза в год учреждение участвует в мониторинге добровольчества 

на муниципальном и региональном уровнях. 

 

В связи с реорганизацией Российского движения школьников 28 января 2023 года в МУ 

ДО «ЦДО» состоялось открытие первичного отделения  РДДМ «Движение Первых». На основе 

федерального календаря Движения Первых вместе с детьми и родителями в был сформирован 

рабочий план воспитательных событий, необходимых для реализации социально значимых и 

полезных дел для каждого участника под девизом  «Дело каждого вливается в созидательный 

темп всей страны!». 

 

Мероприятия, направленные на профилактику негативных явлений: 

В 2023 году наибольшее внимание было уделено информированию детей и родителей 

(законных представителей) о мероприятиях, мерах профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма, источниках опасности для детей, повышению их бдительности  

при возникновении нештатных ситуаций,  распространению информации о функционировании 

детского телефона доверия.  

В официальной группе социальной сети «Вконтакте», на информационных стендах 

учреждения была размещена следующая информация: 

 О правилах перевозки организованных групп детей  

 Памятка о мерах личной безопасности в местах массового пребывания людей и правила 

безопасного поведения при посещении массовых мероприятий  

 Памятка «Административная ответственность несовершеннолетних» 

 Памятка «Административная ответственность при участии в несогласованных публич-

ных мероприятиях в субъектах Российской Федерации» и т.д.  

 

Работники МУ ДО «ЦДО» ведут большую общественную работу, представляют интересы 

учреждения в различных организационных комитетах мероприятий к праздничным и 

знаменательным датам. Они входят в состав местного отделения Движения Первых, в Совет по 

делам молодежи при Главе ГО «Котлас», в общественный совет ГО «Котлас», в состав 

Детского Совета при Уполномоченном по правам ребенка Архангельской области.  

По решению Президента Российской Федерации 2023 год был объявлен в стране «Годом 

педагога и наставника». По итогам его реализации было проведено 12 мероприятий, как на 

локальном (учрежденческом уровне), так 4 мероприятия на муниципальном уровне.  
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По итогам бесед с обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами детских 

объединений по итогам 2023 года воспитательная работа в учреждении находится на 

удовлетворительном уровне.  

Основные проблемы, выявленные по итогам 2023 года: 

 Общего характера:  

 отсутствие у педагогических работников системности в вопросах воспита-

ния при реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

 слабое взаимодействие детских объединений с социумом; 

 в виду разных обстоятельств отставание от реализации плана программы 

развития учреждения; 

 На муниципальном уровне:  

 переходный период в осмыслении педагогических оснований процесса 

воспитания. 

 

В завершении 2023 года проведен анализ реализации Программы развития учреждения и 

выстроена работа по созданию программы развития МУ ДО ЦДО на 2024 – 2028 гг.  Ежегодно 

проводится анализ организуемой в МУ ДО «ЦДО» воспитательной работы с составлением 

перечня основных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. На 

основании выводов корректируется календарный план рабочей программы воспитания на 

следующий год. 

 

5. Анализ кадрового обеспечения 

     Важным условием результативности и качественной образовательной и воспитательной 

деятельности является кадровая политика и наличие профессиональных специалистов. В МУ 

ДО «ЦДО» сформирован квалифицированный педагогический коллектив.  

 

Характеристика педагогического коллектива на 31.12.2023 года: 

Всего  работников – 55 чел (в 2019 г – 45 чел); из них: 

 административно-управленческий персонал – 5 чел. 

 штатные педагоги дополнительного образования – 23 чел. 

 внешние совместители педагоги дополнительного образования– 20 чел. 

 педагоги дополнительного образования внутреннего совмещения - 10 чел 

 методисты – 7 чел. 

 инструкторы-методисты по спорту - 1 чел. 

 педагог-организатор – 1 чел. 

 

По возрасту штатные педагогические работники, (в т. ч. по внутреннему совмещению): 

До 25 лет 25 – 29 лет 30 - 49 лет 50 – 59 лет Старше 60 лет 

1 чел./ 3% 2 чел./ 6 % 19 чел./ 56 % 10 чел./ 29 % 2 чел./ 6% 

По педагогическому стажу штатные педагогические работники, (в т. ч. по внутреннему 

совмещению): 

До 5 лет До 10 лет До 20 лет Свыше 20 лет 

10 чел./ 29% 9 чел./ 26% 8 чел./ 24% 7 чел./ 21% 

По уровню образования штатные педагогические работники, (в т. ч. по внутреннему 

совмещению): 

Высшее Среднее Начальное Среднее образование 
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профессиональное профессиональное  профессиональное 

19 чел./ 56 % 13 чел./ 38% 0 чел./ 0% 2 чел./ 6% 

Квалификационные категории (в т. ч. по внутреннему совмещению): 

Высшая  Первая  СЗД Без категории 

3 чел./ 9% 15 чел./ 44% 10 чел./ 29% 6 чел./ 18% 

 

Учреждение на 98% укомплектовано кадрами. Педагогический коллектив - это 

работоспособный, творческий, инициативный коллектив, работающий в атмосфере взаимного 

интереса и партнерских отношений. 

О профессиональном уровне педагогов учреждения свидетельствуют следующие 

достижения: 

Награды: 

 Звание «Заслуженный учитель» - 1 человек; 

 Памятная медаль «Патриот России» - 1 человек; 

 Памятный почетный знак «100 лет детскому туризму России» - 1 человек; 

 Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 3 человека; 

 Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации – 1 человек; 

  Почетной грамотой Министерства образования Архангельской области – 7 человек; 

 Медаль Губернатора к 100-летию дополнительного образования – 1 человек;  

 Галерея лучших педагогов МО «Котлас» -  4 человека; 

 Медаль «За особые достижения в городском округе Архангельской области» - 2 чел. 

Повышение квалификации: 

Период 

Общее 

количество 

работников 

Руководящие 

работники 

Педагогические 

работники 

Прошли повышение 

квалификации 

Руководящие 

работники 

Педагогически

е работники 

2022 -2023 

учебный год. 

54 5 32 3 20 

2023 год. 55 5 32 1 6 

В   2023 году  переподготовка работников в соответствии с «Профессиональным 

стандартом» была организована для 6 педагогических работников. 

 Анализ деятельности по охране труда 

     В 2023 году проведено плановое обучение по охране труда. В Котласском 

электромеханическом техникуме от административно-управленческого персонала обучалось 2 

человека. Затрачено средств на обучение – 18 000,00 руб. 

Обучение по охране труда в учреждении проведено для 24 работников, из них для 5 

вновь принятые работники. 

Кроме того, в 2023 году обучены 2 преподавателя (инструктора) по оказанию первой 

помощи пострадавшим в НУ ДПО "АЦ-безопасность труда" г. Северодвинск. Затраченная 

сумма на обучение составляет 7000 руб. Обучение по оказанию первой помощи в МУ ДО 

«ЦДО» прошел весь коллектив. 
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Медицинские осмотры 

Медицинские профилактические  осмотры проводятся согласно плана, составленного на 

начало текущего календарного года. У всех работников учреждения имеются в наличии  

личные медицинские книжки нового образца. Медицинский профилактический осмотр был 

организован для 55 работников в 2 этапа на базе ГБУЗ АО «Котласская ЦГБ»: весенний и 

осенний. По итогам медосмотров были составлены акты. Все 55 работников признаны 

профпригодными. Если по итогам медосмотра работнику предписано какое-либо 

обследование или наблюдение – это адресно доводится до работника с фиксацией в 

специальном журнале. 

  Психиатрическое обследование головы в 2023 году прошли  4 работника, противопоказаний 

не  выявлено, общая сумма затрат составила 183 225руб. 

 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) 

В августе 2023 года была проведена плановая специальная оценка условий труда на 14 

рабочих местах. Аттестацию проводило ООО «Лаборатория-100» г. Киров. Заключение 

экспертизы – вредных и опасных факторов не обнаружено. Затраченная сумма – 29000 руб. 

Согласно СанП младший обслуживающий персонал в учреждении полностью обеспечен 

средствами индивидуальной защиты. На средства коллективной защиты (противопожарная 

сигнализация, освещение) в 2023 году израсходовано – 5890 руб. На приобретение 

смывающих и обезвреживающих средств –15431 руб. 

 

Мероприятия по охране труда 

В течение 2023 года обновлена программа инструктажей. Пересмотрены и введены новые 

должностные инструкции по охране труда на основании приказа Минтруда России от 

29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем».  

С 1 марта 2023 года все самостоятельно обучающиеся работники учреждения прошли 

регистрацию на портале Минтруда. По итогам проверки знаний по охране труда обученные 

работники вошли в реестр, для чего был создан личный кабинет по охране труда работодателя 

на сайте Минтруда. 

В течение всего 2023 года на регулярной основе проводились инструктажи по охране 

труда на рабочем месте, вводные, плановые, целевые. Актуализировались материалы по 

профрискам, разрабатывались новые методические рекомендации, памятки по охране труда, 

обновлялось содержание информации на стендах. 

 

 

7. Состояние инфраструктуры 

7.1 Материально-техническая база 
МУ ДО «ЦДО» размещается в двух зданиях: 

 основное здание – двухэтажное кирпичное строение общей площадью 1251 м2, 

расположенное по адресу: г. Котлас,  ул. Маяковского, д.30, 

 обособленное здание – двухэтажное кирпичное строение общей площадью 1334,9 м2 , 

расположенное по адресу: г. Котлас, ул. Конституции, д.16-А.   

Для организации образовательного процесса оборудованы в соответствии с 

направлениями деятельности   учебные помещения, актовый зал, спортивный зал. 

По итогам 2023 года значительно улучшилась материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса. 

 

 Материально-техническая база учреждения на 31.12.2023 года: 

№ 

п/п 

Наименование оборудования Количество 

1 3D принтер 4 

2 3D ручка 11 
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3 3D сканер 1 

4 Автомат Калашникова 6 

5 Винтовка, карабин 19 

6 Кибернетические конструкторы 9 

7 Компьютер 39 

8 Компьютерная паяльная станция 1 

9 Конструктор «Знаток», «Скарт» 38 

10 Копировальный аппарат 9 

11 Мат спортивный 18 

12 Монопод 1 

13 Ноутбук 49 

14 Очки виртуальной реальности 3 

15 Панорамная камера 1 

16 Печь камерная электрическая  «Гравицапа»  3 

17 Портативный видеоувеличитель 1 

18 Принтер 24 

19 Проектор 5 

20 Системный блок 14 

21 Смартфон 1 

22 Станок сверлильный 1 

23 Телевизор 12 

24 Тиски 1 

25 Токарный станок 1 

26 Телефон/Факс 1 

27 Фотоаппарат зеркальный 1 

28 Штатиф для фотокамеры 1 

29 Шуроповерт 2 

30 Электро-лобзик 2 

31 Палатки туристические 11 

32 Печь МИДИ 1 

33 Стартовый комплект «ЛЕГО» 14 

34 Фото-видеокамера 1 

35 Комплект радиоуправления 1 

36 Мульти-студия 1 

37 Радиосистема 2 

38 Рация 2 

39 Интерактивная  панель 3 

40 Веб камера 6 

41 Дрель 1 

42 Пистолет пневматический 1 

43 Радиостанция 3 

44 Робот - манипулятор 3 

45 Солдатский шлем 10 

46 Лазерный станок 1 

47 Лодка Гарпун 3 

48 Набор для выращивания биологических культур 2 

49 Проектор для домашнего кинотеатра 1 

50 Сенсорный экран 1 

51 Комплект классических настольных игр для слепых 2 

52 Лодка одиссей-480 4 

53 Акустическая система 4 
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54 Аппаратура радиолокационная  радионавигационная 3 

55 Весло  каяк 10 

56 Генератор 1 

57 Домашняя аудиосистема 1 

58 Дополнительный набор для конструирования роботехники 5 

59 Каски туристические 10 

60 Комплект для умного дома 1 

61 Комплект оборудования для звукозаписи 1 

62 Микшерный пульт 1 

63 Микрофонная радиосистема 2 

64 Моторизованная световая голова 4 

65 Мультимедийный проектор 1 

66 Набор для конструирования моделей летательных аппаратов 4 

67 Фотокамера цифровая 1 

68 Шахматы лакированные с доской 2 

69 Швейная машина 3 

 

7.2. Мероприятия по организации ремонтных работ   

За 2023 год в МУ ДО «ЦДО» был организован большой объем мероприятий по ремонту 

помещений, зданий и инфраструктуры: 

№ Содержание  работ 
Сроки 

выполнения 

1.  Опрессовка отопительной системы в 2-х зданиях июнь-июль 

2.  

Косметический ремонт коридора 2- го этажа основного здания 

(выравнивание и покраска стен,  выравнивание пола с укладкой  

фанеры, линолеума, плинтуса из керамической плитки). 

июль-август 

3. Замена дверей в количестве 1 шт. в обособленном здании март 

4. Реконструкция крыльца  центрального входа обособленного здания по  

ул. Конституции-16 А. 

июль-август. 

5. Реконструкция козырька фасада входной зоны обособленного здания 

по ул. Конституции- 16 А. 

июль-август. 

 

 Территория МУ ДО «ЦДО» благоустроена, озеленена, имеет металическое   ограждение. 

       Санитарно-техническое состояние зданий – удовлетворительное. Температурный, 

тепловой, воздушный режим помещения поддерживался на оптимальном уровне. Замеры 

факторов окружающей среды (освещение, микроклимат, мебель) соответствовали санитарным 

нормам. Питьевой режим был организован в соответствии с санитарными требованиями. Во 

всех  зданиях учреждения имеется видеонаблюдение. 

 В 2023 году учреждение предписаний от надзорных органов не имеет. В МУ ДО «ЦДО» 

созданы необходимые материально-технические условия для эффективной деятельности 

образовательного учреждения, уровень сохранности материально-технической базы высок. 

 

8. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

       В 2023 году в учреждении вся финансово-хозяйственная деятельность выстраивалась при 

согласовании с учредителем. 

      В ПФХД, помимо средств на выполнение муниципального задания, были заложены 

средства: 

- субсидии на иные цели (налог на землю, имущество, мероприятия и т.п.); 

- средства от предпринимательской деятельности и целевые средства (пожертвования, гранты) 

Финансово-хозяйственная деятельность в учреждении была направлена на решение 

следующих задач: 

- распределение объема поступающих и выплачиваемых средств; 

- приведение в равновесие финансовых показателей; 
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- определение эффективности применения финансов, которые предоставляются 

учреждению; 

- контроль над кредиторскими задолженностями; 

- управление динамикой затрат и прибылей учреждения 

 

       За отчетный год на выполнение муниципального задания была выделена и перечислена на 

лицевой счет учреждения субсидия в размере 50737,8 тыс. руб. Исполнено (с учетом 

использования остатков денежных средств прошлого отчетного периода) в сумме 46213,1 тыс. 

руб., что составляет 91,1%. В том числе на персонифицированное финансирование 

дополнительного образования выделено и перечислено на лицевой счет 29545,6 тыс. руб. 

Исполнено в сумме 24124,6 тыс. руб., что составляет 81,7 % 

       От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности поступило 3298,8 тыс. 

руб. В том числе: 

- платные услуги 2932,0 тыс. руб. 

- пожертвования, гранты 50,0 тыс. руб. 

- аренда имущества 308,5 тыс. руб. 

       Реинвестировано в образовательный процесс - 3255,4  тыс. руб., что составляет 98,7 % от 

полученного дохода (с учетом использования остатков денежных средств прошлого отчетного 

периода). 

       На основании Соглашений, заключенных между МУ ДО «ЦДО» и Главным 

распорядителем бюджетных средств учреждению были выделены субсидии на иные цели 

(мероприятия) в сумме 2316,5 тыс. руб. Все 100-процентов данного объема реализованы по 

целевому назначению. 

       В отчетном периоде приобретено имущества на 569,3 тыс. руб. 

       В 2023 году общая сумма финансирования на ремонтные работы составила 1460,5 тыс. руб. 

       На 01.01. 2024 года в учреждении задолженности по заработной плате, налогам, страховым 

взносам, перед поставщиками коммунальных и иных услуг нет. 

 

9. Дополнительные образовательные услуги 

В 2023 году МУ ДО «ЦДО» в соответствии с правоустанавливающими документами 

предоставлял платные дополнительные образовательные услуги по 4 дополнительным 

общеразвивающим программам, а также осуществлял иные приносящие доход виды 

деятельности. 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагога 

Наименование 

 программы 

Форма организации 

Работы объединения 

Расписание 

1. Окуловская М.Э. «Ментальная 

математика» 

групповое занятие постоянное 

2. Тельнова  М.М. «Вязание крючком» групповое занятие постоянное 

3. Гребенцова Н.А. «Шахматная надежда» групповое занятие постоянное 

4. Бабошин А.Г. «Настольный теннис 

для взрослых» 

занятие малыми группами постоянное 

 

10. Общие выводы 

Анализ самообследования всей деятельности учреждения за 2023 год позволяет сделать 

вывод, что в учреждении выработана четкая стратегия деятельности МУ ДО «ЦДО» в 

соответствии Программой развития. Ее успешная реализация позволила добиться 

определенных управленческих и образовательных результатов, среди которых: 

 наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов; 

 выполнение муниципального задания в полном объеме; 

 сохранность контингента обучающихся; 

 реализация дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме; 
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 соответствие содержания программ целям и задачам Программы развития МУ ДО 

«ЦДО», Основной образовательной программе МУ ДО «ЦДО»; Основной 

адаптированной образовательной программе МУ ДО «ЦДО»; 

 стабильность состава педагогического коллектива и квалификации педагогов для 

обеспечения оптимальных условий реализации образовательного и воспитательного 

процесса; 

 обеспечение безопасного пребывание обучающихся в МУ ДО «ЦДО»; 

 обеспечение деятельности МУ ДО «ЦДО» в открытом и доступном для ознакомления 

режиме; 

 совершенствование система работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; 

 по итогам 2023 года в МУ ДО «ЦДО» отсутствуют письменные жалобы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей. 

 

 

 

 

Директор МУ ДО «ЦДО» -        Е.Л. Чиркова 
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