
Карта эффективности работы педагога дополнительного образования  

муниципального учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования городского округа Архангельской области «Котлас» 
 ФИО ________________________________________________________            Период __________________         Дата сдачи _________________ Подпись ___________       

Критерии  эффективности Max. кол-во баллов (100) Показатели по факту (дата, название, результат) Самоо

ценка  

1.Укомплектованность групп и сохранность контингента обучающихся 

по ПФДО, бюджету в соответствии с учебным планом учреждения, 

учебной нагрузкой педагога в текущем периоде (месяце).  

 

До 5 баллов   

2.Полнота реализации дополнительной общеразвивающей программы 

в текущем периоде (месяце, полугодии, году). 

 

 

 

- 100% -  2 балла 

- от 90% до 99% - 1 балл   

  

3.  Проверка качества знаний обучающихся (текущая, итоговая 

аттестация, присвоение званий, проведение отчетных мероприятий, 

персональная выставка обучающихся, объединения по программе и 

т.д.) в текущем периоде (месяце). 

Выполнение обучающимися работ исследовательской, проектной и 

грантовой деятельности. (ФИО обучающихся, название проекта, 

конференции). Полевые выходы. 

 

 

Максимум – 6 баллов  

 

 

 

4.Участие  педагога в инновационной, исследовательской, проектной и 

грантовой деятельности (локальный, муниципальный уровень): 

разработка и реализация инновационных образовательных проектов, 

новых актуальных дополнительных общеобразовательных программ, 

конспекта занятий, проектов конкурсов, рекомендаций, 

информационных технологий, индивидуальных образовательных 

маршрутов, марафонов, олимпиад,  использование современного 

методического обеспечения (указать название и представить 

материалы в электронном виде или ссылку). 

 

Максимум – 5 баллов 

  

5. Активная методическая деятельность педагога, разработка учебно-

методической продукции (методические разработки, методические 

пособия и рекомендации, методические указания, учебно-

методические положения и рекомендации, сценарии др.) 

Оформление учебного кабинета и дидактических материалов. 

 

  

Максимум – 3 балла 

  

6. Дополнительная курсовая подготовка: переподготовка, повышение 

квалификации, дистанционное обучение.  

Самообразование: обучающие семинары, видеолекции, вебинары, ВКС 

и др. (подтверждающие документы, ссылки). 

Использование ресурсов профессиональных сообществ (ссылка, 

наименование документа, рекомендаций и т.д.) в конкретном 

мероприятии, занятии в текущем периоде (месяце). 

 

Максимум – 4 балла 

  

7. Ведение собственной странички на официальном сайте учреждения,  

собственного сайта,  группы ВКонтакте (рекомендации, достижения, 

объявления, планы, итоги мероприятий).  

Наполнение официального сайта учреждения авторскими 

  

Максимум – 4 балла 

  



публикациями. 

8.Проведение образовательных мероприятий, направленных на 

развитие общения обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Участие родителей (законных представителей) в 

организации и проведении занятий, массовых досуговых мероприятий, 

в соответствии с планом воспитательной работы педагога 

(объединения) в текущем периоде (месяце). 

 

  

Максимум – 4 балла 

  

9. Участие обучающихся в разноуровневых конкурсах, выставках, 

квест-играх, слетах, соревнованиях, форумах, концертах и т.д. (указать 

название мероприятия, количество участников). 

 

  за каждого обучающегося: 

 - локального, муниципального 

уровня - по 1 б. 

- областного уровня (очное 

участие) – по 1,5 б. 

- всероссийского, международного  

уровней (очное участие)  - по 2,5 б.   

- дистанционны, заочные  

конкурсы – по 1 б. 

групповое участие – 3 б. 

 

Максимум – 12 баллов 

 

 

 

 

 

 

10.Достижение высоких результатов обучающимися в  

разноуровневых конкурсах, выставках, соревнованиях, фестивалях  и 

т.д. (указать название мероприятия, количество участников). 

 

  за каждого обучающегося:  

- локального уровня  - по 1,5 б. 

- муниципального уровня - 2,5 б. 

- областного уровня (очное 

участие) – по 3,5 б. 

- всероссийского  уровня (очное 

участие) – по 4,5 б. 

- международного уровня (очное 

участие) – 5 б. 

- дистанционны, заочные  

конкурсы – по 1 б. 

групповое участие – 3 б. 

 

Максимум – 15 баллов 

 

  

11.Транслирование опыта практической деятельности педагога в 

различных формах:  

- очное выступление: презентация, стендовый доклад, мастер-класс,  

педсовет, ГПО, проведение открытых занятий, мероприятий;   

- на ресурсах сети Интернет: профессиональные педагогические 

сообщества, сайты издательств, сайты образовательных организаций и 

т.п., кроме социальных сетей.  

Наличие публикаций по педагогической деятельности (дата, название, 

наличие в банке данных учреждения). 

 

 

 

Очное -5 б. 

На сети интернет - 3 б. 

Публикации - 3 б. 

 

 

 

Максимум – 8 баллов 

 

 

  



12. Ведение наставничества по следующим формам: «педагог - 

педагог», «педагог – обучающийся», «обучающийся - обучающийся» 

 

 

 

Максимум – 3 балла 

  

13.  Работа с детьми-инвалидами и с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья по адаптированным дополнительным 

общеразвивающим программам на основании приказа о зачислении 

обучающихся (указать ФИ обучающихся, номер группы). 

 

- от 1 до 3 обучающихся  – 1 б.; 

- от 4 до 8 обучающихся  - 2 б.; 

- одна группа обучающихся – 3 б.; 

- более одной группы 

обучающихся – 5 б.. 

Максимум – 5 балла 

 

 

 

 

 

 14.Участие педагога в работе творческих, проектных групп, 

оргкомитетах, жюри, судейских коллегиях, экспертной комиссии по 

аттестации педагогических работников на СЗД, первую и высшую 

категории в образовательной организации и в других образовательных 

организациях (с указанием даты и мероприятия) 

 

 

- руководство – 2 б. 

- участие – 1 б. 

Максимум – 4 балла 

  

15.Своевременное и качественное ведение в электронной форме 

рабочей документации (планы, отчеты, оперативная и запрашиваемая 

информация), наличие документов, подтверждающих участие 

обучающихся и педагогов в разноуровневых мероприятиях (дата, 

наименование документа и мероприятия) 

 

 

 

  

Максимум – 4 балла 

 

  

16. Проведение мониторинга: лично педагогом, участие в мониторинге 

учреждения. 

 

 

  

Максимум – 2 балла 

  

17.Результативность работы педагога за текущий период: грамота, 

благодарственное письмо и т.д. (дата, наличие в банке данных 

учреждения) 

 

 

 

 

Максимум – 4 балла 

 

  

18. Дополнительная работа в рамках образовательного процесса на 

имидж учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

  

Максимум – 10 баллов 

 

  

 100 баллов Не более 100 баллов   



 

СНЯТИЕ БАЛЛОВ:  

 

Максимальное количество баллов  - 

35 
 

 

 

- неукомплектованность групп в детском объединении; не сохранность 

контингента обучающихся в течение учебного периода 

 

До 5 баллов 
  

- несвоевременность сдачи документов (программы,  журналы, карты 

контроля, расписание, планы, списки), отсутствие или несоответствие 

заявленных документов  (программ, списков детей, расписания, 

протоколов родительских собраний, плана воспитательной 

деятельности.) за текущий период 

 

До 5 баллов   
  

- нарушение кодекса профессиональной этики  педагогических 

работников, трудовой дисциплины (опоздания, прогулы, отмена 

занятий без уважительной причины) 

 

До 5 баллов 
 

 

 

 

- несвоевременное заполнение электронного дневника, некачественное 

проведение занятий, мероприятий 

  До 5 баллов     

-нарушение охраны труда, случаи производственного и детского 

травматизма 

До 10 баллов      

- наличие жалоб от участников образовательного процесса (детей, 

родителей, законных представителей) 

  До 5 баллов     

ИТОГО БАЛЛОВ 35   


