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Пояснительная записка 

Программа реализуется в стиле и по принципам коммунарского сбора школьного и 

студенческого активов «Веснянка»!  

Программа предусматривает пять тематических дней в которых объединены 

комплексы событий разных направлений деятельности по содержанию и использование 

активных форм организации жизнедеятельности наряду с новыми методами организации 

деятельности органов самоуправления в детском коллективе в социальном пространстве в 

период весенней смены лагеря, что  является важным условием адаптации ребенка к 

реалиям современной жизни, умением организовывать деятельность свою и сверстников в 

новой системе взаимоотношений, предлагаемой новыми современными движениями 

«Российское движение школьников», «Волонтеры Победы», «Юнармия».  

В период смены участники программы развивают индивидуальные знания, опыт, 

силы и возможности в коллективных отношениях, объединяются в разновозрастные 

сообщества с целью достижения общественно - значимой цели в различных видах 

деятельности. Активно участвуют в самоуправлении во временном детском коллективе - 

это принцип демократии, который формирует гражданские качества юного гражданина. 

Участники смены живут по принципам: 

• Самоинициатива 

• Самодисциплина 

• Самоуправление 

• Самовоспитание 

• Самоорганизация 

• Самоанализ 

 

Краткая характеристика участников программы 

Программа ориентирована на работу с детьми среднего и старшего школьного 

возраста (13-17 лет).  

Старший подростковый возраст часто называют переходным, периодом «бури и 

натиска», «гормонального взрыва», сложным периодом, связанным с кризисами развития. 

В это время происходит переход от ребенка к взрослому во всех сферах – физической 

(конституциональной), физиологической, личностной (нравственной, умственной, 

социальной). Этот возраст не без основания называют критическим. В этот период в 
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формировании личности происходят существенные сдвиги, которые приводят порой к 

коренному изменению поведения, прежних интересов, отношений. Переход от детства к 

взрослости составляет основное содержание и специфическое отличие всех сторон 

развития в этот период физического, умственного, нравственного, социального. Важность 

подросткового возраста определяется и тем, что в нем закладываются основы и намечаются 

общие направления формирования моральных и социальных установок личности. 

В этот период важно становление личности и видеть пути своего становления, 

принятия ситуации «успеха». В этот возрастной период 

детские общественные объединения играют важную компенсаторную роль, обеспечивают 

необходимый уровень самооценки, служат условием защищенности подростков, 

поддерживают благоприятный социальный статус, восполняют недостаток событийности 

их жизни; они обладают уникальными возможностями для политической социализации и 

формирования у подростков навыков жизни в демократически устроенном обществе. 

Целевой блок программы 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

Создание развивающей среды для раскрытия творческого потенциала, 

организаторских способностей и гражданской активности старшеклассников, 

формирования коммуникативных навыков через включение их  в различные виды 

творческой деятельности, трудовую  и  общественную социально-значимую жизнь.  

 

Содержание и средства реализации программы 

Реализация Программы базируется на идеях, ценностных основаниях воспитания 

детей и молодежи в Российской Федерации, а также включает принципы общественной 

направленности воспитания, культуросообразности, гуманизации, природосообразности 

воспитания, творческой самодеятельности и самоуправления, разновозрастного 

взаимодействия, вариативности деятельности.  

Специфическими принципами формирования содержания воспитательной работы 

являются:  

− патриотическая направленность воспитательной работы, обеспечивающая духовно-

нравственное становление детей и молодежи как граждан своего Отечества;  

− целостность содержания воспитательной работы, создаваемой комплексом видов 

деятельности и кооперации различных социальных институтов воспитания, 
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обеспечивающих сохранение и воспроизводство традиций отечественной культуры, 

содержательное единство социального опыта; 

 − вариативность – гибкое сочетание разнообразных элементов социального опыта, 

многообразия алгоритмов и способов освоения социально значимой деятельности;  

− гуманистическая направленность содержания воспитания, обеспечивающая 

приоритет ценности человека, свободного развития личности, нацеленность процесса 

воспитания на приоритет интересов служения Родине. 

Принципы формирования содержания воспитательной работы реализуются с учетом 

следующих педагогических условий:  

− опоры на личностный опыт участников программы, опыт участия в деятельности 

органов самоуправление детских общественных организаций, школьного самоуправления , 

расширяющий представление о возможностях приобретения социального опыта;  

− соответствия возрастным возможностям и уровню освоения социального опыта 

детей и молодежи.  

Воспитание детей и молодежи в рамках лидерской смены опирается на средовой 

подход, направленный на включение детей в социальную реальность, преобразование 

среды в средство комплексного целенаправленного воздействия на личность воспитанника. 

Воспитательное пространство как сеть взаимосвязанных воспитательных событий 

влияет на образ жизни детей и молодежи, задавая те или иные модели поведения, векторы 

развития активности, утверждения своей  общественной полезности, а также на реализацию 

ключевых способов самодеятельности в социальной реальности, профориентацию и 

профессиональное самоопределение.  

Приоритетным видом деятельности является методика коллетивано – творческих дел 

(коммунарская методика),  социально значимая деятельность человека, осуществляющая 

общественно значимые преобразования в творчества, волевых актах, общении, 

просоциальном поведении. Содержание творческой и социально значимой деятельности 

ориентировано на реализацию ключевых способов самоорганизации и самодеятельности 

детей и молодежи в социальной реальности с учетом возрастных особенностей развития 

личности.  

Социально значимые акции, конкурсы, проекты, коллективные творческие дела, 

воспитательные события программы основаны на дифференциации целевых возрастных 

групп детей. Это отражает преемственность традиций детских общественных организаций, 

уникальность, направленность детской самодеятельности и инициативы в каждой 

возрастной группе. В реализации Программы используются различные виды 

воспитательной работы, органично сочетающие индивидуальные, групповые, 
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коллективные и массовые формы, которые создаются в процессе совместного осмысления 

деятельности. Их можно разделись на направления 

1. Творческое направление : 

 - творческие конкурсы, игры, фестивали, мастер-классы;  

- «ВОПЛИ» - время общения по любимым интересам; 

- концертные программы.  

- коллективно-творческие дела;  

- мероприятия на знакомства с различными видами искусства; 

- конкурс бального танца; 

- «огоньки», вечерний круг по итогам дня в отрядах;  

- беседы, творческие встречи;  

- работа пресс-центра (создание ежедневных новостных блоков, выпуск газеты 

«ЖиРаФа»); 

- работа «СЛОНА: службы отличного настроения», а так же службы МТС: 

музыкально – технического сопровождения.  

 

2. Социально-педагогическое, социально-психологическое, 

профилактическое:  

- организация и работа органов детского самоуправления;  

- создание социальных видеороликов; 

- инструктажи по технике безопасности для участников смены;  

- соблюдение правил поведения в период смены; 

- тематические беседы, дискуссионные площадки по профилактике негативных 

явлений в молодежной среде;  

- тренинговые программы на командообразование, взаимодействие, развитие личных 

skils - компетенций.  

- тематические ролевые игры на воспитание нравственных, человеческих качеств.  

 

3. Социально-полезное дело:  

- элементы самообслуживания;  

- дежурство по столовой, по корпусу - поддерживание чистоты в учреждении, 

отрядных комнатах, столовой;  

- подготовка и проведение социально – значимых акций. 

 

4. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое:  
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- ежедневный вынос символов и атрибутики сбора; 

- использование символики РФ при проведении спортивных, патриотических 

мероприятий; 

- проведение мероприятий и акций по направлениям Российского движения 

школьников, Волонтеров Победы;  

- спортивные мероприятия и акции по ЗОЖ;  

- военно – спортивная эстафета; 

- дебаты на темы патриотического воспитания и духовно-нравственное развитие.  

 

Программа реализуется с учетом психолого-педагогических, социально-

педагогических, организационно-педагогических, научно методических, материально-

технических, информационно-технологических, финансово-экономических, кадровых и 

правовых условий: 

-Психолого-педагогические условия обеспечивают реализацию целевой функции, 

направленной на удовлетворение разнообразных потребностей детей (в том числе детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей в трудной жизненной ситуации): их 

интеллектуального, духовного, физического развития и самореализации. Эти условия 

применяются с учетом индивидуальных особенностей личности; они представляют собой 

устойчивую систему взаимосвязанных средств и форм, обеспечивающих успешность 

развития свойств и качеств личности участника смены.  

- Социально-педагогические условия направлены на развитие детского коллектива, 

формирование устойчивых взаимосвязей участников смены с социальной средой. Это 

осуществляется через деятельность детско-взрослых сообществ, наставничество, детское 

самоуправление, воспитательные события, коллективную творческую деятельность, 

социальные и профессиональные пробы, коллективные и групповые проекты, социальные 

и ролевые игры, мастер-классы, творческие мастерские и др.  

- Организационно-педагогические условия включают применение проектирования и 

развивающих технологий, разработку и реализацию воспитательных событий.  

- Научно-методические условия – это разработка и обоснование педагогического 

обеспечения смены, создание и использование инновационных проектов, проектирование 

и моделирование педагогического процесса в деятельности смены.  

- Информационно-технологические условия обеспечивают создание равных 

возможностей для всестороннего развития и самореализации детей и молодежи при участии 

в смене, участии в мероприятиях, активностях  при реализации Программы.  
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- Финансово-экономические условия способствуют привлечению и использованию 

средств, в том числе дополнительных (спонсорских, грантовых), для реализации 

воспитательной работы. 

 -Материально-технические условия направлены на обеспечение безопасности и 

комфорта при организации взаимодействия участников в процессе достижения цели и задач 

Программы, а также на постоянное совершенствование материально-технических ресурсов 

развития воспитательного пространства.  

- Кадровые условия состоят в организации работы по выявлению, поддержке и 

развитию лидеров детских коллективов, педагогических кадров и организаторов - лидеров 

отрядов, предусматривают варианты их обучения и переподготовки, повышение их 

квалификации, использование педагогического ресурса социальных партнеров.  

- Правовые условия предполагают разработку комплекса документов, 

регламентирующих воспитательную работу лагеря.  

Механизмом реализации воспитательной работы является взаимодействие взрослых 

и детей в сети взаимосвязанных воспитательных событий, которое способствует 

гуманизации отношений в разновозрастных сообществах. В воспитательной работе 

программы используются и органично сочетаются индивидуальные, групповые, 

коллективные и массовые формы, включая ценностно-смысловые, субъектно-

ориентированные, событийно - рефлексивные, диалоговые, коммуникативные, творческие.  

Самоуправление смены – это форма организации жизни детского коллектива. 

Добровольность вступления и коллективная деятельность, возможность проявления личной 

инициативы, самостоятельности и активности, принятия совместных решений и 

делегирования ответственности – уникальный опыт становления ответственной личности.  

В смене предусмотрены коллегиальные органы самоуправления – Советы смены. 

Участники активно инициируют и создают новые ритуалы, символы и традиции смены, 

участвуют в разработке и реализации проектов, учатся планировать и достигать 

общественно значимого результата коллективной деятельности.  

Социальное партнерство способствует расширению связей детей с окружающим 

миром; развитию системы отношений со сверстниками, педагогами, другими людьми; 

осознанию детьми своих ресурсов и определению обоснованных личных и 

профессиональных планов и перспектив; обеспечивает коррекцию дальнейших действий.  

Социальное партнерство предусматривает сотрудничество с другими организациями. 

Социальными партнерами в реализации программы выступают различные организации:  

– д.о. КГШШ «Товарищ» имени Н.Г. Кузнецова МУ ДО «цдо»; 

- д.о. «КГДЮО «Шаг вперед» МУ ДО «ЦДО»; 
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- первичное отделение Движения Первых МУ ДО «ЦДО» ; 

-  местное отделение ВВПОД «Юнармия»; 

- местное отделение «ВОД «Волонтеры Победы».  

Механизмы реализации программы. 

Кадровое обеспечение программы.  

Кадровое обеспечение реализации  программы осуществляется:  

• По организации лагеря:  

- Начальник лагеря дневного пребывания «Незабудка» - работа по организации 

лагеря, составление договоров на медицинское обслуживание, питание, получение 

санитарно – эпидемиологического заключения, работа с надзорными органами. 

- Начальник смены лагеря – тематическое наполнение и составление программы 

лагеря, разработка методической продукции, сценариев мероприятий.   

- Специалист по охране труда – проведение инструктажей с педагогическим 

коллективом, детьми, организация тренировочных эвакуаций, решение вопросов охраны 

труда; 

- Бухгалтер –решение вопросов по договорным отношениям по питанию, сбор 

родительской платы, составление и реализация смет лагеря, решение финансовых 

вопросов.  

 

• По педагогическому составу: 

- педагоги дополнительного образования – 5 педагогов -  работа на отрядах 

воспитателями, реализация дополнительных общеобразовательных программ, проведение 

мастер – классов в соответствии с тематическим днем. 

- старшие товарищи на отрядах – подготовка коллективно-творческих дел, ролевых 

игр, прочих мероприятий, помощь в подготовке мероприятий отряда.  

- лидеры отрядов -  из числа активистов первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» - 12 человек – реализация мероприятий, волонтеры – помощники, медиа, фото и 

видео – сопровождение.  

 

Информационно – методическое обеспечение программы. 

При реализации программы используются:  

- сайт коммунарство.ру http://kommunarstvo.ru/ 

- методические наработки д.о. КГШШ «Товарищ» им. Н.Г.Кузнецова 

http://kommunarstvo.ru/
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- методические рекомендации РДДМ «Движение Первых».  

 

Особенности материально – технического обеспечения. 

- учебные кабинеты (6 кабинетов) основного здания - отрядные комнаты, кабинет для 

работы творческих мастерских.  

- актовый зал: ежедневные утренние и вечерние линейки, праздничные мероприятия и 

концерты, КТД, место конкурсов, викторин, подготовка к участию в мероприятиях. 

 - дворовая территория ЦДО 

Игры на воздухе, спортивные, военно - патриотические состязания. 

- Фойе 1 этажа: информационные стенды, планы тематических дней. 

- Комната «Музея двух историй» - творческая мастерская комиссарского отряда, кабинет 

для экскурсионной деятельности, квестовых заданий. 

- методический кабинет - творческая мастерская педагогов, педагога-организатора. Кабинет 

начальника лагеря и начальника смены.  

 

РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ 

✓ У участников формируются коммуникативные качества, ответственность, 

развиваются организаторские, лидерские и творческие способности; 

✓ Приобретаются и расширяются представления о деятельности детских 

общественных организаций, органов самоуправления, общественных организаций 

города Котласа; 

✓ Популяризируется  коммунарская методика в деятельности образовательных 

учреждений, широко используются методики проведения коллективно-творческих 

дел (КТД);  

✓ Совершенствуется  сотрудничество школьного сообщества и  детских 

организаций города с целью решения проблем, имеющих общественно - социальное 

значение. 

Критерии эффективности реализации программы. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной 

работы в детском лагере. 
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Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности 

лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому 

результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:  

 - усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским  ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный 

инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 
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Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Методы анализа, которые используются при проведении самоанализа организуемой 

воспитательной работы:  

- социологические:  

• опрос участников образовательных отношений по итогам смены, 

• анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические по итогам реализации дополнительных общеобразовательных 

программ и проведения мероприятий:  

• тестирование,  

• педагогическое наблюдение,  

• игровые методы,  

• аналитическая работа с детьми,  

• метод самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу а для организаторов использовать предложения для организации следующей 

смены. 

 

Список используемой литературы и других ресурсов.  

Приложения  

Примерный режим дня  - Приложение 1 

Планы тематических дней по расписанию – Приложение 2 

Ежедневный лист оценки отряда – Приложение 3 

Устав коммунарского сбора, определяющие правила и деятельность органов 

самоуправления весенней лидерской смены – Приложение 4.  
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Приложение 1 

 
Примерный режим дня 

 

09.00-09.10 – встреча участников сбора, отрядное время подготовки к тематике дня 

09.10 – 09.50 – завтрак 

09.50 – 10.20 – официальная линейка открытия дня  

10.20 – 11.45 - мероприятия  по плану дня 

11.45 – 13.00 – обед 

13.00 – 14.45   - мероприятия  по плану дня 

14.45 – 15.00 – вечерняя линейка, орлятский круг 

15.00 – 15.30  - Работа совета сбора  (для лидеров отрядов, ответственных за тематические 

дни, службы сбора, КТД)                                                          
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Приложение 2 

 

План 1-го тематического дня «_ДЕЛАЙ!_» 

 

                     Ответственный за день: _Гурьева Нина              

 25 марта 2024 года ПОНЕДЕЛЬНИК                                                                                            

  

  

 

09.00-09.10 – «Мы рады всем» / встреча участников сбора, отрядное время подготовки к 

официальному сбору, сдача документов, решение орг. вопросов / 

09.10 – 09.50 – «На привале» /завтрак/ 

09.50 – 10.20 – «_В действии!» /официальная линейка открытия сбора, представление 

визиток отрядов, посвящение в весняры, старт сквозной игры «Исполнение желаний»/ 

10.20 – 11.45 - «Будь в Движении» /общесборовская игра на командообразование от 

Движения Первых/ 

11.45 – 13.00 – «В облаках с карамелькой» /обед/ 

13.00 – 13.30 – «Готовность первая» /отрядное время подготовки КТД/ 

13.30 – 14.00 -  «Весняр– двигатель отряда» /КТД представление отрядов»/ 

14.00 – 14.45 - «Расскажи мне о себе» /традиционный огонек отряда, отрядная «свечка» 

подведение итогов дня / 

14.45 – 15.00  - «Все расстояния в круг замыкаются»  

                             /вечерняя линейка, заключительный  орлятский  круг/ 

15.00 – 15.330 - «Осуществление планов» /работа совета сбора/                                                                          

 

План 2-го тематического дня 

 «ПОБЕЖДАЙ!» 

 

                             Ответственный за день: Гашев Глеб 

 26 марта 2024 года Вторник   

                              

 

 

09.00 – 09.15 –  «Здравия желаем, товарищ Весняр»  /встреча участников сбора, общая 

линейка, открытие дня, объяснение  правил / 
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09.15 – 09.25 – «Пришел, услышал, переспросил, уяснил» /завтрак/ 

 09.25 – 12.00  – «На поле Таньки хохотали» /тропа доверия/ 

12.00 – 13.15 – «Война войной, а обед по расписанию»  /обед/ 

13.00 –  14.15 – «Адмирал Кузнецов – гордость Русского Севера»   

                          /квиз к 120-летию Н.Г. Кузнецова от ВОД «Волонтеры Победы» / 

14.15 – 14.30 – «ОГО»  /отряд гостит у отряда/ 

14.30 – 14.45 –  « Пост сдал…»   /отрядное время, подведение итогов дня/ 

14.45 – 15.00 – « Перевал»  /линейка, заключительный орлятский круг / 

15.00 – 15.30 – «Побеждает тот, кто вперед идет»   

                         /время работы Совета сбора/  

 

 

 План 3-го тематического дня 

 «ЗНАЙ»  

 

 

      Ответственный за день: Кононова Екатерина 

 26 марта 2024 года Вторник  

 Девиз дня «Прошлое – забыто, грядущее – закрыто, настоящее - даровано» 

  

 

09.00 – 09.15 - « По Руси колеси»  /встреча участников сбора, общая линейка, открытие 

дня / 

09.15 – 09.25 - « Давече» /завтрак / 

09.25 – 10.20 -  «Филькина грамота» /Армадная игра/ 

10.20 – 11.00 – «Сорочинская ярмарка»  /мастер – классы времен Петра 1/ 

11.00  – 12.00 – «  Лента времени»  / интеллектуальная игра о периоде СССР/ 

12.00 – 13.00 - «У Забавы»  /обед/ 

13.00 – 14.15 – « ДО…культуры »  /дискотека 90-х/ 

14.15 – 14.30 – ИСТОРИЮ ПИШЕМ МЫ! /финал дня/ 

14.30 – 14.45 - «Нажми на кнопку»  /отрядное время, подведение итогов дня/ 

14.45 -  15.00 – «На репите»  /линейка, заключительный орлятский круг / 

15.00 – « Я устал, я мухожук»  /прощание/   

15.00 – 15.30 -  «Настоящее в будущем»  /время работы Совета сбора/  
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План 4-го тематического дня 

 «ЧУВСТВУЙ» 

 

                             Ответственный за день: Домрачева Анна 

 28 марта 2024 года ЧЕТВЕРГ                                                                                           

                              

                      

 

  

09.00 – 09.15 - «Магия утра»  /встреча участников сбора, общая линейка, открытие дня / 

09.15 – 09.30 – «Почувствуй нашу любовь»  / завтрак/ 

09.30 – 10.00 – «Лови музу за хвост» / отрядное время подготовки   

                          к тематическим дням/ 

10.00- 12.00  – «Культура в ДНК»  /КТД представление произведений на современный 

лад. ЗАДАЧА старшим: чтобы захотелось их ПРОЧИТАТЬ»: 

«ГАМЛЕТ» - отр.Чудаки 

«Горе от ума» - отр. Продам гараж 

«Бедная лиза» - отр. Белки 

«Герой нашего времени» - отр. КТО 

 «Вишневый сад»  -  отр. Весенний дозор  

12.00 – 13.00 - «Солянка, сэр»  /обед/ 

13.00 – 13.40 – «Горячая линия сбора 8911-878-68-85»  /Отрядное время подготовки к 

след.тематическому дню/ 

13.40 -  14.00 – «Прочувствуй наше ОГО» /отряд гостит у отряда/ 

14.00 -  14.40 – «Король и шут»  / музыкальный квест/ 

14.40 – 14.45 -      «Эпилог» /отрядное время, подведение итогов дня/ 

14.45 – 15.00 – «Сейчастье»  /линейка, заключительный орлятский круг / 

15.00 – «P.S. До завтра!»  /прощание/   

15.00 – 15.30 –   “Надо обмозговать”/время работы Совета сбора/ 
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План 5-го тематического дня 

 «ПРИНИМАЙ» 

 

                              

                     Ответственный за день: _Гурьева Нина              

29 марта 2024 года Пятница                                                                                          

09.00 – 09.15 - «Ля, ля..ля….»   /встреча участников, создание настроение в отрядах на 

день, общая линейка сбора/ 

09.15 – 09.45 - «Вот это да!» /завтрак / 

09.45 – 10.00 – «Но, но…НО!»  

                         /отрядное время для подготовки к КТД/ 

10.00 – 10.40  – «Веснянка как перформанс: вау!»  

                         /творческое подведение итогов сбора/ 

10.40 - 11.00 – «Конечный результат любого настоящего: тс…»   

                          /отрядное время итогов дня и сбора, приборка кабинетов/ 

11.00 – 11.35 – «Веснянка-клипы: УФЬ…»  /просмотр видео-рилсов / 

11.35 – 12.00 – «Ууууууууу…только начало истории…» 

                           /Общий сбор подведения итогов сбора, презентация БН-2024/ 

12.00 – 12.50 - «Няма-няма…»  /обед/ 

12.50 – 14.25 – ««Расскажи мне обо мне – *ВСХЛИП*»  

                          /традиционные разговоры в отрядах / 

14.25 – 14.50 – «ООО…. «НЛИЮ»… 

                           Прости. Прощай. Привет.» 

                          /заключительный орлятский круг /  

15.00 – «Истинные чувства проверяются временем…»  /прощание/   

15.00 – 15.20 – «Принимай названия какие они есть…вжих»» 

                           ZZZZZ-z-z-z-z-z-z-z-z-z-z»   

                          /операция «УЮТ»/  
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Приложение 3 

 

 

47-й городской  коммунарский сбор  школьного  

и студенческого актива  «Веснянка – 2024» 

Оценочный лист отряда __________________________ 

дата________________ 

тематика дня _________________________________________ 

 

 Оценки Замечания Предложения 

День    

 

 

ДКС -  

- 

- 

ДКО - - 

 

- 

Дежурство по 

столовой 

обед ужин  

 

 

 

Дежурство по 

территории 

  

 

 

 

Дежурство по 

раздевалке 

   

 

Комиссар/лидер отряда ____________________ 
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Приложение 4 

 

Устав 

коммунарского сбора школьного 

и студенческого актива 

«Веснянка-2024» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Городской коммунарский сбор школьного и студенческого актива «Веснянка» 

организует и проводит объединение «Котласский городской штаб школьников «Товарищ» 

имени Героя Советского Союза, Адмирала флота Советского Союза  Н. Г. Кузнецова» 

муниципального учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования городского округа Архангельской области «Котлас». 

1.2. «Веснянка» - это коммунарский сбор учащихся и студентов, желающих сделать школь-

ную и личную жизнь интересной; сбор носит характер учёбы актива и открытия талантов. 

Сбор проходит в рамках весенней лидерской смены по программе «Лидер – стратегии 

успеха». 

1.2. Основная цель сбора: создание условий для формирование личности, готовой к 

активной практической и эмоциональной преобразующей деятельности, к успешному 

социальному функционированию. 

1.3.   Основные задачи сбора: 

▪ установить дружеские и деловые связи между учебными заведениями города, 

детскими и юношескими общественными организациями и объединениями;  

▪ на примере «Веснянки» показать настоящую творческую жизнь;  

▪ дать возможность каждому участнику сбора  проявить себя и свои возможности в 

практическом  деле.  

1.4. Участниками сбора являются учащиеся учебных заведений, члены детских, юношеских 

и молодёжных общественных организаций и объединений, представители и выпускники 

«КГШШ «Товарищ» имени Н.Г. Кузнецова». Все участники входят в отряды, каждый из 

которых имеет свое название. 

1.5. Участники сбора должны беспрекословно выполнять данный Устав, требования руково-

дителя сбора, комиссарского состава, ДКС, ДКО, знаменосца сбора. Любой участник 

«Веснянки», нарушивший требования, по решению Совета  сбора или Общего сбора может 

быть исключен из состава участников. 

1.6. Сбор начинает свою организационную работу за две недели до официального открытия. 

Основная  часть сбора проходит в течение пяти тематических дней на базе Центра 

дополнительного образования. По традиции через месяц  на природе проводится день, 

подготовленный в штабе самостоятельно участниками «Веснянки». 

1.7.  Режим работы сбора с 9 до 15.00 часов, с 15.00 до 15.30 часов - работа Совета сбора, 

Совета комиссаров. Круглосуточно работают пресс-центр, оргкомитет сбора и отряд 

старших членов в дистанционном формате. 
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2. ЗАКОНЫ СБОРА 

Все участники коммунарского сбора, включая отряд выпускников, подчиняются 

законам: 

 

2.1. ЗАКОН «НОЛЬ-НОЛЬ»:  

Еще его называют «закон точности» В чем его суть?  

Сбор длится всего пять дней, а так много надо успеть, многому научиться, 

обменяться опытом. Дни стремительны, скоротечны, а значит:  

- Необходимо ценить каждую секунду.  

- Каждое дело начинать точно в срок.  

- Никогда не заставлять себя ждать - не отнимать тем самым у товарищей драгоценные 

минуты, не отнимать у них возможности узнать как можно больше нового, интересного, 

нем портить всем настроение.  

Не думай о секундах свысока: 

Наступит время, сам поймёшь ты, может,  

Что дело нужно вовремя начать  

И вовремя закончить нужно тоже. 

/все дела должны начинаться и заканчиваться в точно назначенное время/ 

ВАЖНО: точность, не только во времени, точность в словах, обещаниях, в 

исполнении поручений - вот что значит «закон ноль-ноль». 

 

2.2. ЗАКОН ТЕРРИТОРИИ:     

Где бы мы не были, мы должны быть хозяевами своей территории, своего дома, 

школы, мест, которое мы любим, отрядной комнаты - относиться к ней бережно. Настоящий 

хозяин всегда держит свой любимый уголок в порядке. Поэтому заходить на чужую 

территорию можно только с разрешения хозяев. А уж если вы случайно попали в другой 

отряд, кабинет, то должны не мешать никому громкими разговорами, хлопаньем дверей и 

т.д. Должны помнить, что рядом с ними живут и другие люди, те кто старше и младше нас, 

наши сверстники и быть добрыми соседями. 

Важно помнить: взрослые несут ответственность за здоровье и безопасность 

каждого участника и никогда не выходить за территорию без предупреждения старших 

товарищей, руководителя. 

За территорией ты - нарушитель, 

Здесь - хозяин ты и житель... 
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2.3. ЗАКОН «ПОДНЯТОЙ РУКИ»:    

На «Веснянке» любят и умеют спорить, в споре рождается истина. На сборе часто 

проходят обсуждения - обсуждают, как идет жизнь, какие дела удались,  какие нет, почему? 

Обсуждают и более серьезные проблемы жизни.       

Хочешь высказать свое мнение или суждение, согласие или несогласие - подними 

руку. Закон гласит: если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить людям что-то 

очень нужное и важное. Когда поднимается рука все вокруг должны замолчать и 

внимательно слушать. Но ты имеешь право поднять руку только в том случае, когда хочешь 

что-то главное, что-то важное объяснить или сказать. Пусть непременно высказывается. 

Чем больше ребят примет участие в споре или обсуждении, тем плодотворнее и интереснее 

будет разговор. И пусть учатся говорить, отстаивать свою точку зрения, свое мнение. 

Поэтому каждому поднявшему руку - слово! 

Говоришь, тебя не слышат, 

Только руку подними,  

В зале сразу станет тихо,  

Можно к делу перейти. 

 

2.3. ЗАКОН АНТИЗВОН: 

Современный век считается веком мобильных технологий. Многое что происходит 

в повседневной жизни это связано с мобильным телефоном.  Мобильный телефон сегодня 

можно назвать персональным менеджером каждого человека и более того телефон: часть 

имиджа, способ хранения документов, ежедневник  и даже персональный тренер. Часть 

нашей жизни в телефоне, а телефон является неотъемлемой частью нас. Но очень важно 

помнить, что главное в жизни – это здоровье, и для того, чтобы оставаться здоровым нужно 

во всем знать меру и не погружаться в технологии с головой. 

Кроме очевидной пользы мобильного телефона, существует также и вред, который 

заставляет задуматься об ограничении использования телефона на сборе:  

• ограничение способности к адаптации в обществе сверстников; 

• отвлекает от основных мероприятий; 

• может помешать в ответственный момент при проведении дел и событий сбора. 

Поэтому: не злоупотребляем телефоном на отрядном времени, во время мероприятий 

ставим на режим «вибрация».  

 

 

3. ТРАДИЦИИ СБОРА. 

 

3.1. Традиция самоуправления 

  С первого дня: «Давай подумаем, как сделать лучше? А как интереснее? Чтобы все 

удивились. Чтобы все улыбнулись». 
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Исполнять все, что скажут взрослые, легче, а придумывать самим  во сто раз 

интереснее. И если думать вместе, сообща, то все получится. Придуманное хочется довести 

до конца. Работать всем вместе легко и весело. 

Участники «Веснянки» - хозяева, путеводители своей жизни и на практике есть 

возможность посмотреть какими вы станете разумными, добрыми, внимательными 

хозяевами жизни. Этому способствует принцип сменности актива, смена командиров. 

Благодаря этому многие на сборе получают опыт руководства и подчинения. 

Ежедневно на сборе создаются советы дела, где тоже необходимо уметь коллективно 

думать и принимать решения. Тут что ни день возникают творческие группы, в которых все 

вместе придумывают, как в обычное дело внести изюминку и превратить его в необычное. 

На сборе действуют службы, где всем приходится за что-то отвечать, чем-то 

руководить и за что-то болеть. «Веснянка» - это солидная школа настоящей активности, 

подлинной заинтересованности, увлеченности, творчества, это возможность испытать свои 

силы, проверить себя.   

Самоуправление основано на пяти сами: 

✓ сами управляем; 

✓ сами организуем; 

✓ сами инициируем; 

✓ сами контролируем; 

✓ сами держим дисциплину 

✓ сами подводим итог, анализируем. 

 

3.2.  Традиция доброго отношения к людям. 

 

Ничего не дается человеку так дешево 

И ничего не ценится так дорого, как вежливость. 

 

Еще одна традиция - доброе, уважительное отношение к людям, старших к младшим 

и младших к старшим. Она лучше всего выражена в девизе: «Нести радость людям!». 

Жизнь на сборе начинается с нехитрой науки: научиться сказать человеку «Доброе 

утро!» не по обязанности, а с искренним желанием, чтобы утро для всех была добрым и 

радостным, поздравить организаторов, представителей служб с праздником, сделать 

приятный сюрприз именинникам, сюрпризы друг другу, отряд - отряду, от мальчиков – 

девочкам,  помочь человеку в трудный момент и многое другое.  Это стало еще одной 

традицией сбора - традицией «Доброго отношения друг к другу». 

Традиция радостной и доброжелательной встречи. Она вступает еще в фойе или если 

вы встретились подходя к зданию, затем продолжается в коридорах и заканчивается  в 

отряде радушной встречей, теплыми словами и даже небольшими сюрпризами.  

Главное на сборе - заботливое внимательное отношение друг к другу.  

Умейте дарить удивление. Учитесь доброте, чтобы она рождалась потребностью 

сердца. Ценно то добро, в котором нуждается человек. 
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Традиция приветствия: 

«Доброе утро! Добрый день! Добрый вечер!» - 

Ты здесь хозяин будь рад каждой встрече. 

 

3.3. Традиция вечерней речовки. 

Завершился день, прошли дела, отшумели споры вечерних огоньков...  Положив 

руки на плечи друг другу, стоят в кругу мальчишки и девчонки и тихо летит к звездам 

речевка: 

День отшумел и ночью объятый 

Сбор зовет уснуть. 

Доброй вам ночи, девчата! 

Доброй вам ночи, ребята! 

Завтра нам снова в путь… 

Каждый отряд в начале сбора придумывает свою легендарную речовку, характерную 

названию своего отряда или даже девиз.  

 

3.4. Традиция «орлятского» круга.       

Очень давняя и замечательная традиция весняров все важные дела решать сообща, 

всем отрядом. Как здорово, когда рядом твои друзья, чувствовать локоть друга, верную 

руку, добрый взгляд. Всех объединяет орлятский круг. В орлятском кругу, положив руки 

на плечи товарищам, ребята поют свои любимые песни. Орлятский круг - символ  

откровенного, душевного уюта. 

 

Справа твой друг, слева твой друг, 

Чуть качнется «орлятский»  наш круг. 

Лишь о заветном звучат здесь слова,  

Руки в размахе крыльев орла: 

Слева - на плечи, справа - на пояс, 

Лучшие песни выводит твой голос. 

На «сердце» прощаясь лишь можно ступать, 

В круг позовет душа нас опять... 

 

3.5.  Традиция вечернего «огонька». 
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«Огонек» - это разговор-раздумье. Все ребята сидят тесным кругом, потому что на 

«огоньке» все равны. Это тоже традиция - сидеть так, чтобы ты всех видел и тебя все  видели 

тоже. Сам собой начинается разговор. Не обязательно его заводит старший товарищ, его 

может начать любой и, передав любому символ, может попросить ответить на вопрос или 

продолжить разговор. 

 «Огонек» - откровенная оценка дел и поступков - своих и товарищей. И здесь ты 

учишься правдиво, принципиально,  в глаза говорить о достоинствах и недостатках. Так как 

здесь от тебя требуют только одного - искренности и честности, то разговор бывает 

прямым, иногда очень суровым. Но всегда он ведется с уважением к общему мнению. Тон 

взаимного уважения, доброты и взыскательности позволяет не только поразмышлять о 

прожитом времени, проведенном деле, а и определить как шагать дальше, чем помочь друг 

другу, людям. 

Самый первый огонек - для знакомства «Расскажи мне о себе».  

И в течении всего сбора, вечерами, отряды расходятся по своим отрядным комнатам 

и затевают свои отрядные огоньки-«свечки». На «Огонек» откладываются самые важные 

разговоры. Здесь ведется разбор прожитых дней, проведенных дел. Здесь мечтают. Спорят. 

А иногда поют свои орлятские песни. 

На вечернем «огоньке» разбирается прожитый день. Что в нем было хорошего, что 

получилось, а что не у далось и почему. О жизни, о добрых и недобрых поступках - словом 

обо всем, что волнует человека.  

Традиционный «прощальный огонек» - это последний сбор отряда с доверительным 

разговором друг о друге, о сборе, о жизни. По традиции передается и его название - 

«Расскажи мне обо мне». 

Огоньки – «свечки» все разные, но каждый «огонек» с кругом друзей, с любимой 

песней остается в памяти на всю оставшуюся жизнь.  

«Огонек» - откровенная, святая пора - 

Это правда святая, это друга слова. 

Разговор по делам, по душам, по сердцам, 

То что редко судьба преподносит всем нам. 

 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ СБОРОМ. 

 

4.1. Высшим органом, решающим все вопросы, является ОБЩИЙ СБОР участников 

«Веснянки» /ОСУ/. Все решения общего сбора принимаются открытым голосованием и 

являются обязательными для выполнения всеми участниками сбора. При необходимости 

общий сбор может собираться в любое время дня. 

 Отменить решения общего сбора может только следующий общий сбор. 

4.2. Всю работу между ОСУ направляет СОВЕТ СБОРА, который является исполнительным 

органом. В состав Совета входят постоянные и временные члены.  
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ПОСТОЯННЫЕ ЧЛЕНЫ: руководитель сбора, комиссар сбора, комиссары отрядов, службы 

сбора, знаменосец.  

ВРЕМЕННЫЕ ЧЛЕНЫ: дежурный командир сбора (ДКС), дежурные командиры отрядов 

(ДКС), председатель Совета дела по дню. 

 

РУКОВОДИТЕЛЬ СБОРА  утверждается руководителем учреждения, являющегося 

организатором «Веснянки». Он отвечает за подготовку и организацию сбора, участвует в 

работе оргкомитета по защите тематических дней сбора, формирует отряд старших членов, 

отвечает за финансирование сбора, координирует работу Совета сбора, Совета комиссаров 

и отряда старших членов.. 

 

КОМИССАР СБОРА выбирается из числа участников «Веснянки» и утверждается на 

первом общем сборе. Он отвечает за организацию работы сбора, несёт ответственность за 

проведение всего сбора. В обязанности комиссара сбора входит проведение общего сбора, 

советов сбора, советов комиссаров, утренних линеек готовности. Он направляет работу 

комиссаров отрядов и ДКС, работает в тесном контакте со службами сбора, 

председателями советов дел. Комиссар сбора несёт ответственность за выполнение 

участниками «Веснянки» Устава сбора. Отличительный знак комиссара сбора – эмблема 

золотого цвета в виде ладони, в центре которой название комиссарского отряда.  

 

КОМИССАР ОТРЯДА выбирается из числа участников «Веснянки» и утверждается на 

первом общем сборе. Комиссар - «душа» отряда, вдохновитель его на подготовку дел 

сбора, отвечает за их подготовку, следит за выполнением Устава членами отряда. 

Комиссар направляет работу ДКО, сам действует в тесном контакте с комиссаром сбора. 

Комиссар отряда, предъявляя требования к ребятам, в первую очередь выполняет их сам. 

Отличительный знак комиссара отряда - эмблема золотого цвета в виде ладони, в центре 

которой название комиссарского отряда, выбранного отрядом цвета. 

 

ДЕЖУРНЫЙ КОМАНДИР СБОРА /ДКС/ выбирается из числа участников «Веснянки» и 

утверждается Советом сбора на один день. ДКС отвечает за выполнение плана текущего 

дня сбора, работает в тесном контакте с председателем Совета дела данного тематического 

дня, отвечает за дисциплину на сборе. Отличительный знак ДКС – зелёный галстук с 

розовой каймой, парадная форма, снимать, которую можно лишь с разрешения 

руководителя сбора и комиссара сбора. 

 

ДЕЖУРНЫЙ КОМАНДИР ОТРЯДА /ДКО/ выбирается из числа членов отряда на общем 

сборе отряда. ДКО отвечает за своевременную явку отряда на все мероприятия сбора, 

дисциплину в отряде. Отличительный знак ДКО –голубой галстук с оранжевой или 

розовой каймой, а также галстук синего цвета у ДКО отряда «Ветры». 
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5. ТРАДИЦИИ И СИМВОЛЫ СБОРА. 

 

5.1. СИМВОЛОМи сбора являются:  

- знамя Котласского городского штаба школьников "Товарищ» имени Героя Советского Союза, 

Адмирала флота Советского Союза Н.Г. Кузнецова. Знамя выносится  на утренние линейки и 

торжественные общие сборы. 

- эмблема сбора. 

5.2. Каждый день на сборе тематический.  

5.3. Традиционные моменты сбора: посвящение в «весняры», утренние линейки готовности, 

представление «визиток дня», отрядные разговоры «Расскажи мне о себе» и «Расскажи мне 

обо мне»,  ОГО (отряд гостит у отряда), орлятский круг, ежедневное подведение итогов дня. 

5.4. Каждый день на сборе  заканчивается  гимном в орлятском кругу и девизом «Зажги в 

своём сердце огонь для людей, отдай его людям, как Прометей». Первую часть девиза 

говорит комиссар сбора или ДКС, вторую - весь сбор хором. В заключении особый ритуал 

прощания: «До свиданья МЫ!». Эти ритуалы обязательны для всех участников сбора. 

5.5. На сборе ведётся традиционная Книга Почёта «Веснянок», в которую  

заносятся имена лучших членов отрядов, лучший день сбора, лучшее дело сбора, лучший 

ДКС, цветок сбора. 

 

СЛУЖБЫ СБОРА. 

 

ЗНАМЁННАЯ  ГРУППА состоит из Знаменосца сбора и  двух ассистентов. 

ЗНАМЕНОСЕЦ СБОРА  и АССИСТЕНТЫ выбираются из числа участников сбора и 

утверждаются на ОСУ. При утверждении знаменной группы сбора знамя в торжественной 

обстановке передается членами знаменной группы штаба. При передаче знаменосец сбора  

произносит Клятву и целует край знамени. 

Знамя в течение всего сбора находится в знамённой зоне, в комнате руководителя 

сбора в расчехлённом виде. Ответственность за знамя несёт вся знамённая группа.  

Знаменосец отвечает за  сохранность, бережное и уважительное отношение к знамени 

КГШШ «Товарищ» им. Н.Г. Кузнецова, за соблюдение ритуалов у знамени. Знамённая 

группа вносит знамя на торжественные мероприятия: общие сборы, утренние линейки и 

линейку закрытия. На месте прохождения знамени устанавливается знамённая зона, 

движение в которой запрещено. Право на вход в знамённую зону имеет только знаменосец 

сбора, комиссар сбора, ДКС, руководитель сбора и руководитель КГШШ «Товарищ». До-

пуск к знамени имеет только руководители сбора и КГШШ «Товарищ», комиссар сбора, 

ДКС, члены знамённой группы. Форма членов знаменной группы специальная парадная. 

 

Медицинско - комендансткая служба состоит из медкома сбора и медкомов отрядов.  

МЕДКОМ СБОРА выбирается из числа участников «Веснянки», выпускников штаба и 

утверждается на ОСУ. Комендант отвечает за выполнение графика дежурства по столовой, 



27 
 

в раздевалке и территории, за организацию уборки территории сбора и помещения, за 

санитарное состояние помещений и отрядных комнат. Участвует в комиссии по передаче 

дежурства по территории, несет ответственность за уборку помещения в конце каждого дня 

и по окончанию всего сбора. Координирует работу медкомов отрядов. 

 

ПРЕСС – ЦЕНТР СБОРА объединяет работу редакции газеты, фото, видео, радио 

служб и службы настроения, отвечает за информационное оформление помещения сбора 

согласно тематическим дням. За работу пресс-центра сбора отвечает представитель 

отряда «Ветры» и утверждается на общем сборе участников. Пресс-центр работает 

круглосуточно. 

 

Редакция общесборовской газеты «Веснянка» в группе ВК состоит из главного 

редактора сбора, корреспондентов отрядов, представителей фото и радио службы, 

технических исполнителей.  

 

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР выбирается из числа участников сбора и  утверждается на ОСУ. 

Он отвечает за работу редакционной коллегии, ведёт работу с корреспондентами отрядов, 

проводит редакционные планерки в течение дня. Несет ответственность за  своевременный 

выпуск  и содержание газет, за правильное отражение тематики и итогов текущего дня, 

всего сбора. 

 

ФОТО-служба состоит из фотографа сбора и фотографов отрядов:  

ФОТОГРАФ СБОРА выбирается из числа участников сбора и утверждается на ОСУ. Он 

фотографирует самые интересные моменты сбора для предоставление снимков в газеты 

сбора.   Отвечает за своевременный выпуск качественных фотографий, специальных 

фотовыпусков, фоторепортажей. Координирует работу фотографов отрядов. 

 

 ВИДЕО-служба состоит из видео-оператора, корреспондентов, видеоинженера. За ее 

организацию отвечает ОТВЕТСТВЕННЫЙ  - представитель отряда «Ветры»,  который 

утверждается на общем сборе участников. Он отвечает за своевременный выпуск 

видеоновостей, создание   видеофильма о сборе. Оказывает консультативную и 

практическую помощь отрядам в создании видеороликов.  

 

СЛУЖБА «ВЕСНО-РАДИО» состоит из главного радиоредактора, DJ-я (может и не 

одного), корреспондентов (могут работать и корреспонденты пресс-центра). ГЛАВНЫЙ 

РАДИОРЕДАКТОР выбирается из числа участников сбора и утверждается на ОСУ.  Он 

организует работу редакции: сбор и радиовещание +  в течение всего сбора важной 

информации, обеспечивает прямые включения в эфир, заполняет паузы между делами 

занимательной и полезной информацией.  
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МУЗЫКАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ СЛУЖБА СБОРА (МТС) состоит из 

ответственного за службу и технических помощников (осветители, звукооператоры).  

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА МТС  выбирается из числа участников сбора и утверждается на 

ОСУ. Он отвечает за качественное техническое, световое и музыкальное оформление дел 

сбора. Несёт материальную ответственность за аппаратуру службы. Формирует состав  

помощников из числа участников сбора. 

 

СЛУЖБА ОТЛИЧНОГО НАСТРОЕНИЯ (СЛОН).   Ответственный за работу службы 

выбирается из числа участников сбора и утверждается на ОСУ. Он формирует свою 

команду из участников сбора. Отвечает за эмоциональный настрой сбора, составляет и 

оформляет экран настроения сбора. Организует работу почты и выпуска специальных 

репортажей «Хохтейль». 

СЛУЖБА ОРЛЯТСКОГО КРУГА (СОК).   Ответственный за работу службы выбирается 

из числа участников сбора и утверждается на ОСУ. Он формирует свою команду из 

участников сбора. Отвечает за проведение орлятского круга, составляет список песен 

изучаемых в рамках ЛЭМ (Любите эти песни) и на заключительный орлятский круг. 

Организует работу по изучению песен сбора. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТРЯДЕ. 

 

Отряд - составная часть сбора, от него зависит успех «Веснянки». Отряд подчиняет-

ся ОСУ, Совету сбора, Совету комиссаров, комиссару и руководителю сбора, ДКС, 

комиссару отряда, ДКО. Отличительный знак  «весняра» - чувство юмора, которое в 

течение всего сбора терять запрещается. Цель отряда - сдружить школьников и студентов 

города, научить их не оставаться равнодушными к окружающим, каждому члену отряда 

попробовать свои таланты в делах сбора, показать настоящую творческую жизнь. В отряде 

ведется отрядный дневник всеми членами отряда, отражающий впечатления, идеи, 

сокровенные мысли, предложения, просьбы, замечания и, конечно, итоги работы. 

Каждый член отряда должен запомнить и выполнять заповеди: 

✓ Если нужна твоя помощь, помогай, не жди. 

✓ Если не согласен, поправь, докажи.  

✓ Если есть что сказать, не молчи. 

✓ Даже наедине с собой поступай так, как будто тебя видят все. 

✓ Одно доброе дело лучше сотни слов. 

✓ Если делаешь всё как надо, не бойся, что над тобой будут смеяться. Разумно 

жить - минутой дорожить. 

В каждом отряде выбираются свои службы: 

МЕДКОМ утверждается на общем сборе отряда, подчиняется медкому сбора. В его 

обязанности входит: следить за хозяйственным инвентарём, реквизитом, течение всего 

сбора обеспечивать отряд всем необходимым, нести ответственность за дежурство отряда, 

отвечать за сохранность вещей и мебели в отрядной комнате, за правильной и 

своевременной уборкой комнат и их проветриванием, за чистотой отрядной  территории. 
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КОРРЕСПОНДЕНТ утверждается на общем сборе отряда и подчиняется главному 

редактору пресс-центра. Сдаёт заметки о самых лучших делах отряда за день. 

ФОТОГРАФ ОТРЯДА выбирается из числа участников отряда,  утверждается на общем 

сборе отряда. Он фотографирует интересные моменты жизни отряда. Отвечает за своевре-

менное предоставление фотографий фотографу сбора (или главному редактору) для 

выпуска газеты, фотовыпусков, фоторепортажей. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТРЯДЕ «ВЕТРЫ». 

Отряд «Ветры» на сборе являются живым воплощением коммунарского духа, 

дружбы, взаимопомощи и взаимопонимания.  Отряд «Ветры» - одна из составных частей 

сбора. Он формируется из выпускников штаба, руководителей делегаций. Его представи-

тели: 

-  входят в каждый из отрядов на правах  старших товарищей.  

- оказывают консультативную и практическую помощь в организации и проведении 

тематических дней сбора, коллективно – творческих дел. 

- отвечают за организацию и координируют работу служб сбора.  

Имеет равные права и обязанности со всеми участниками сбора, строит свою жизнь 

согласно законам и Устава «Веснянки». Отряд подчиняется руководителю сбора, 

комиссару сбора, ДКС, Совету сбора, Совету комиссаров. Комиссар отряда «ветры» 

избирается членами отряда на сборе перед «Веснянкой».  

Каждый представитель отряда «Ветры» несёт ответственность за жизнь и здоровье 

участников своего отряда, за сохранность вещей, мебели и  ключа отрядной комнаты. Отряд 

«Ветры» работает круглосуточно в дистанционном формате. 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРНОМ ОТРЯДЕ В РАЗДЕВАЛКЕ. 

 Отряд дежурит по графику, утверждённому оргкомитетом. В его обязанности 

входят:  

➢ дежурство в раздевалке при встрече и прощании весняров, при уходе сбора на 

обед и ужин; 

➢ соблюдение порядка и чистоты в раздевалке и прилегающей территории. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРНОМ ОТРЯДЕ ПО ТЕРРИТОРИИ. 

Отряд дежурит по графику, утверждённому оргкомитетом. В его обязанности входят:  

✓ дежурство по территории, пропуск на территорию сбора только весняров; 

✓ соблюдение чистоты на территории сбора, уборка мусора в течение всего дня; 

✓ обеспечение своевременной подготовки помещений для проведения 

мероприятий по плану дня; 

✓ уборка помещений всего сбора в конце дежурства /кроме отрядных комнат/ и 

сдача дежурства другому отряду; 

✓ своевременное обеспечение сбора питьевой водой; 
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✓ встреча гостей сбора и доклад о них руководству сбора. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРНОМ ОТРЯДЕ ПО СТОЛОВОЙ. 

Отряд дежурит в столовой по графику, утверждённому оргкомитетом. В его 

обязанности входит: 

✓ кратковременный творческий приём весняров; 

✓ обеспечить своевременное питание отрядов; 

✓ содержать в чистоте помещение столовой; 

✓ оказать помощь в сервировке столов и уборке посуды. 

 

 


